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1. Uvod

Nacionalna koordinacijska to¢ka SOK-EOK, ki deluje na Centru RS za poklicno izobraZevanje, je
v skladu z zakonsko opredeljenimi nalogami in letnim delovnim nacértom v letu 2022 pripravila
Strokovno gradivo s priporocili za nadaljnji razvoj Slovenskega ogrodja kvalifikacij.

Strokovno gradivo s priporociliima dvojno vlogo, in sicer je v prvi vrsti njegov namen analizirati
trenutno stanje in klju¢ne razvojne mejnike slovenskega sistema kvalifikacij v zadnjih desetih
letih ter pomembnejSe strateSke usmeritve na podrocju izobraZevanja in usposabljanja na
nacionalni in evropski ravni ter na tej osnovi podati priporocila za nadaljnji razvoj in
implementacijo Slovenskega ogrodja kvalifikacij. Hkrati pa gradivo predstavlja tudi podlago za
razmislek o potrebi revizije Porocila o umescanju Slovenskega ogrodja kvalifikacij v Evropsko
ogrodje kvalifikacij iz leta 2014.

Gradivo je, kot podlaga za nadaljnjo razpravo o razvoju in implementaciji Slovenskega ogrodja
kvalifikacij, namenjeno klju¢nim deleznikom na podrocju izobrazevanja in usposabljanja na
nacionalni ravni ter posebej Medresorski delovni skupini za Slovensko ogrodje kvalifikacij za
presojo smotrnosti revizije Porocila o umescanju Slovenskega ogrodja kvalifikacij v EOK.

Nacionalna ogrodja in sistemi kvalifikacij se skozi ¢as spreminjajo. Razvoj ogrodij kvalifikacij je
treba razumeti v povezavi s spremenljivimi socialnimi, gospodarskimi, politicnimi in
institucionalnimi okvirji, v katerih delujejo. Na drugi strani nacionalna porocila o umescéanju
nacionalnih ogrodij kvalifikacij v EOK predstavljajo posnetek stanja v izbranem trenutku in z
razvojem nacionalnih ogrodij kvalifikacij sCasoma postanejo zastarela. Izhodis¢no tocko za
pripravo pricujoCega Strokovnega gradiva predstavljajo (v letu 2017 revidirana) Priporocila
sveta EU o evropskem ogrodju kvalifikacij za vseZivljenjsko ucenje, ki med drugim drZzavam
¢lanicam priporocajo, da po potrebi pregledujejo in posodabljajo umescéanje ravni nacionalnih
ogrodij ali sistemov kvalifikacij v ravni EOK, pri tem pa ustrezno upostevajo nacionalne
okolis¢ine. Do leta 2022 je Porocila o umeséanju nacionalnih ogrodij kvalifikacij posodobilo
osem drzav: Belgija (fl), Estonija, Francija, Irska, Italija, Latvija, Malta in Nizozemska®.

S ciljem priprave celovite analize stanja in razvojnih mejnikov, ki so kljuéni za nadaljnji razvoj
Slovenskega ogrodja kvalifikacij, so bile ob pripravi gradiva analizirane ugotovitve in priporocila
Spremljave implementacije Slovenskega ogrodja kvalifikacij in registra kvalifikacij SOK izvedene
v obdobju 2018-2020. Dodatno je pri analizi upoStevanih tudi pet dodatnih porocil, ki
naslavljajo razli¢na vprasanja vkljucevanja kvalifikacij v nacionalno ogrodje kvalifikacij: Rezultati
spremljave sistema dodatnih kvalifikacij, Porocilo o vkljucevanju mednarodnih kvalifikacij v
NOK, Porocilo o vkljucevanju reguliranih kvalifikacij v NOK, Porocilo s Strokovnega posveta o
mikrodokazilih, Porocilo o vrednotenju neformalno in priloZznostno pridobljenega znanja v
Sloveniji. Iz vidika razvojnih usmeritev Slovenskega ogrodja kvalifikacij za prihodnost pa je bil
analizi dodan Se pregled novosti v zakonodaji s podrocja izobraZevanja ter aktualni strateski
dokumenti na podrocju izobraZevanja na nacionalni in evropski ravni.

1 https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/national-qualifications-framework-ngf.
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Osnovno strukturo in metodoloski okvir, znotraj katerega pricujoCe gradivo analizira potrebo
po posodobitvi Porocila o umes¢anju Slovenskega ogrodja kvalifikacij v EOK in EOVK iz leta 2014,
predstavljajo Merila in postopki za umes¢anje nacionalnih ogrodij ali sistemov kvalifikacij v EOK,
opredeljenih v prilogi Ill Priporocil.



2. Kljuéne znadilnosti slovenskega sistema kvalifikacij ter razvojni
mejniki v zadnjih desetih letih

V tem poglavju so predstavljene klju¢ne znacilnosti slovenskega sistema kvalifikacij ter njegovi razvojni
mejniki v zadnjih desetih letih. Kot del sistema kvalifikacij sta posebej poudarjena dosedanji razvoj in
implementacija SOK. Dodan je tudi pregled pomembnejsih mednarodnih in evropskih strateskih
dokumentov, povezanih z razvojem Slovenskega ogrodja kvalifikacij.

Namen tega poglavja je analizirati slovenski sistem kvalifikacij z vidika argumentacije razlogov za
nadaljnji razvoj in spremembe Slovenskega ogrodja kvalifikacij ter posodobitve Porocila o umescéanju
SOK v EOK.

Poglavje zajema tri podpoglavja:

— Kljuéni razvojni mejniki v slovenskem sistemu kvalifikacij v zadnjem desetletju
— Razvoj in implementacija Slovenskega ogrodja kvalifikacij
— Klju¢ni mednarodni in evropski strateski dokumenti v zadnjem desetletju.

2.1. Klju¢ni razvojni mejniki v slovenskem sistemu kvalifikacij v zadnjih desetih letih
2.1.1 Statisti¢ni podatki o vklju¢enosti v slovenski sistem izobraZevanja

V uvodu predstavljamo aktualne statisticne podatke o vklju¢enosti v slovenski sistem izobrazevanja.
Osnovna Sola

V Solskem letu 2021/2022 se je po podatkih publikacije Vzgoja in izobraZevanje v Republiki Sloveniji
2021/2022 v Sloveniji izobraZzevalo 195.414 otrok v 773 osnovnih Solah in njihovih podruZnicah ter 48
Solah in enotah pri osnovnih Solah in zavodih za otroke s posebnimi potrebami.

Po podatkih Evropske komisije (Pregled izobraZevanja in usposabljanja 2022) mladi Slovenci dosegajo
dobre rezultate pri osnovnih spretnostih. Vendar Se vedno obstajajo razlike med decki in deklicami ter
med ucenci, rojenimi v Sloveniji, in ucenci z migrantskim ozadjem. Petnajstletniki v Sloveniji so pri
preverjanjih PISA obicajno uspesnejsi od povprecja EU. To je eden od rezultatov osredotocenosti
Slovenije na zagotavljanje kakovosti in pravi¢nosti v njenem izobrazevalnem sistemu (Evropska komisija,
2022b). Kljub temu se izobrazevalni dosezki 15-letnikov razlikujejo glede na socialnoekonomsko ozadje
ter znacilnosti Sole in programa, ki ga obiskujejo. Nacionalni uéni nacrt za osnovne 3ole (za otroke, stare
od 6 do 15 let) in gimnazije je bil spremenjen, da bi podprl pridobivanje klju¢nih spretnosti. K splosnim
dobrim rezultatom so prispevale tudi razlicne pobude, kot je pobuda 'Opening up Slovenia', ki se
osredotoca na inovativne pristope odprtega ucenja (Evropska komisija, 2022b). Nacionalna strategija za
razvoj bralne pismenosti (2019-2030) spodbuja razvoj bralne pismenosti in bralne kulture med
posamezniki razlicnih starosti ter med druzbenimi skupinami in posamezniki. V Sloveniji se izvaja tudi
projekt, ki se osredoto¢a na matematicno in naravoslovno pismenost, s podporo Evropskega socialnega
sklada (Zavod RS za Solstvo, 2021). Slovenija se osredotoca na zeleni in digitalni prehod v izobrazevaniju,
vendar bi izvajanje bilo mogoce okrepiti. Nacionalni nacrt za okrevanje in odpornost podpira celovito
reformo uc¢nih nalrtov, namenjeno razvoju digitalnih spretnosti, spretnosti za trajnostni razvoj ter


https://www.eurydice.si/publikacije/Vzgoja-in-izobrazevanje-v-RS-2021-22.pdf
https://www.eurydice.si/publikacije/Vzgoja-in-izobrazevanje-v-RS-2021-22.pdf

financne pismenosti uciteljev in u¢encev. Trenutno so okoljske teme in teme, povezane s trajnostnim
razvojem, vkljucene kot medpredmetne teme v Stevilne obvezne predmete v osnovnoSolskem
izobraZzevanju.

SrednjeSolsko izobrazevanje

Po podatkih publikacije Vzgoja in izobrazevanje v Republiki Sloveniji 2021/2022 je ob zakljucku Solskega
leta 2020/21 srednjesolsko izobrazbo pridobilo 17.888 mladih. Med mladimi je v $olskem letu 2020/21
bilo 35 % vpisanih v srednje splosno izobraZzevanje, med njimi je bilo 62 % deklet. V srednje strokovno
izobraZevanje je bilo vpisanih 42 % dijakov, v srednje poklicno izobrazevanje 16 % dijakov, v niZjem
poklicnem pa 1 %. V nadaljnje programe poklicno-tehniskega izobraZevanja, ki omogocajo pridobitev
srednje strokovne izobrazbe, je bilo vklju¢enih 5 % dijakov, v poklicni tecaj 1 % in maturitetni tecaj 1 %;
le-ta omogocata vecjo prehodnost med splosnim in strokovnim izobrazevanjem.

Graf 1: Vpis v srednjesolske programe glede na vrsto programa 2021/2022
Vpis v srednjeSolske programe glede na vrsto programa, 2021/22
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Vir: Publikacija Vzgoja in izobrazevanje v Republiki Sloveniji 2021/2022, Eurydice

Po podatkih Evropske komisije, navedenih v Pregledu izobraZevanja in usposabljianja 2022, je vpis
mladih v poklicno in strokovno izobraZevanje konstanten. Leta 2021 sta se priblizno dve tretjini

slovenskih ucencev (65,9 %) po zaklju¢enem osnovnem izobrazevanju odlocili za programe poklicnega
in strokovnega izobraZevanja in usposabljanja. Po podatkih Eurostata je bilo leta 2020 v programe
poklicnega in strokovnega izobraZevanja in usposabljanja vkljuenih 70,8 % dijakov v visjem
srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja in usposabljanja pri ucenju skozi delo je leta 2021
znasala 73,9 %, kar je precej nad povprecjem EU, ki znasa 60,7 %. Tisti, ki so vpisani v triletne programe
poklicnega in strokovnega izobraZevanja in usposabljanja, opravljajo praktiéno usposabljanje pri
delodajalcih najmanj 24 tednov, tisti v Stiriletnih programih pa v povprecju osem tednov. Shema
vajenistva se je v Sloveniji zaCela izvajati leta 2017 s Stirimi programi, nato pa se je leta 2021/2022
postopoma razsirila na 12 programov.

Terciarno izobraZevanje

Slovenija je po podatkih Eurostata leta 2013 presegla specifi¢ni cilj Strategije Evropa 2020, v skladu s
katerim naj bi 40 % generacije, stare od 30 do 34 let, doseglo terciarno izobrazbo. V Sloveniji je ta deleZ
leta 2020 predstavljal 46,9 %. V letu 2021/2022 je 62 % 20-letnikov sodelovalo v terciarnem
izobraZevanju. Odstotni deleZ prebivalcev z doseZeno terciarno izobrazbo nenehno narasca. Po podatkih
SURS je dele? prebivalcev Slovenije, starih od 25 do 64 let, s terciarno izobrazbo leta 2002 bil 15,3 %,
leta 2010 23,7 %, leta 2021 pa 31,9 %.


https://www.eurydice.si/publikacije/Vzgoja-in-izobrazevanje-v-RS-2021-22.pdf
https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor-2022/en/index.html

Po programih visjega strokovnega izobraZevanja je v letu 2021/2022 Studiralo 9.361 studentov.

V Studijskem letu 2021/2022 je na fakultetah, umetniskih akademijah in visokih strokovnih Solah
$tudiralo 70.840 $tudentov. Stevilo visoko3olskih zavodov se je v zadnjem desetletju zelo povecalo. Leta
2021/2022 so v Sloveniji delovali tri javne in tri zasebne univerze, en javni samostojni visoko$olski zavod
in 39 zasebnih samostojnih visoko3Solskih zavodov.

Graf 2: Studentje v terciarnem izobrazevanju po podro¢ju, 2021/2022

Studentje v terciarnem izobraZevanju po podrotju, Studijsko leto 2021/22
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Vir: Publikacija Vzgoja in izobrazevanje v Republiki Sloveniji 2021/2022, Eurydice
Graf 3: Porazdelitev Studentov v terciarnem izobraZevanju po ravneh izobrazbe, 2020

Figure B1.1. Distribution of tertiary students enrolled by education level (2020)
In per cent
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1. Short-cycle tertiary level includes a small number of students enrclled in vocational programmes at Bachelor's and Master's level.

2. Excludes private institutions at shori-cycle tertiary level.

Countries are ranked in descending order of the share of terfiary students enrolled in bachelor's or equivalent programmes.

Source: OECD/UIS/Eurostat (2022), Table B1.2. See Source section for more information and Annex 3 for notes (hitps:www.oecd ora/education/education-at-a-

alance/EAG2022 X3-B.pdf).

Vir: Education at a Glance 2022: OECD Indicators



Po podatkih OECD je v okviru terciarnega izobrazevanja v letu 2020 bilo 54,7 % Studentov vkljuc¢enih v
studij na 1. bolonjski stopnji (SOK 7), 27,2 % na 2. bolonjski stopnji (SOK 8), 4,5 % na doktorski Studij
(SOK 10) ter 13,9 % Studentov v kratki cikel (SOK 6).

Po podatkih Evropske komisije (Pregled izobrazevanja in usposabljanja, 2022) se je stevilo diplomantov
v Sloveniji v letu 2021 povecalo na vseh podrocjih visokega Solstva. DeleZ s terciarno izobrazbo med
ljludmi, starimi od 25 do 34 let, je s skoraj 48 % precej nad 45-% ciljem na ravni EU, dogovorjenim v
okviru evropskega izobrazevalnega prostora, in se Se zviSuje. Povprecje EU-ja je po podatkih za leto 2021
bilo pri 41 %. Stopnja doseganja terciarne izobrazbe med osebami, starimi od 25 do 34 let, je precej nad
ciliem na ravni EU in se Se zviSuje. V zadnjem desetletju se je zviSala za vec kot 10 odstotnih tock in leta
2021 dosegla 47,9 % (v primerjavi s povprecjem EU, ki znaSa 41,2 %). S tem Slovenija presega cilj na
ravni EU, ki znasa 45 %. Resolucija o nacionalnem programu visokega Solstva do leta 2030 predvideva,
da bo do leta 2030 vsaj 50 % slovenskih drzavljanov, starih od 30 do 34 let, zakljucilo eno od stopenj
visokoSolskega izobraZevanja.

Tabela: Prikaz deleza prebivalstva s terciarno izobrazbo v Sloveniji iz Prikaza klju¢nih kazalnikov
izobraZzevanja in usposabljanja

2011 2021 2011 2021

Dele? prebivalstva s terciamo izobrazbo (starost 25-34 let) = 45% 338% 47,9% ° 33,0% 41,2% °

Vir: Evropska komisija: Pregled izobraZevanja in usposabljanja, 2022

Slika 4: Stopnja doseganja terciarne izobrazbe po spolu v Sloveniji (v %), 2012-2021
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Vir: Evropska komisija: Pregled izobraZevanja in usposabljanja, 2022

V Sloveniji obstajajo v terciarnem izobraZevanju najvecje razlike med spoloma v EU (Zenske 60,8 %;
moski 37,2 %) ter precejsnja razlika med osebami, starimi od 25 do 34 let, rojenimi v Sloveniji, in tistimi,
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rojenimi v tujini (50,2 % med rojenimi v Sloveniji in 24,3 % med rojenimi v tujini). Nedavna raziskava
Eurostudent je pokazala, da je Slovenija ena od drZav z najmanj Studentkami v primerjavi s Studenti na
podrocju IKT (Hauschildt, K. in drugi, 2021). Medtem pa v Sloveniji obstaja ¢ezmerna zastopanost
Studentk na podrocju izobrazevalnih ved: delez Studentk na podrocju izobrazevanja je za vec kot 30
odstotnih tock vedji od povprecnega deleza Studentk v terciarnem sektorju (Hauschildt, K. in drugi,
2021). Stevilo diplomantov v Sloveniji se je povealo na vseh podrogjih visokega %olstva. Veliko
slovenskih ucencev se odloc¢a za Studij na podrocjih naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in matematike
(OECD, 2021). V primerjavi z letom 2015 se je Stevilo diplomantov na podrocjih naravoslovja,
tehnologije, inZenirstva in matematike povecalo za 2,9 odstotne tocke in je leta 2020 predstavljalo skoraj
tretjino (28,6 %) vseh diplomantov. Tako kot v prejsnjih letih je najvecji delez diplomantov na podrocjih
poslovnih in upravnih ved ter prava (19 %), sledijo pa inZenirstvo, proizvodne tehnologije in gradbenistvo
(17 %). Na slovenske visokosolske ustanove se vpisuje vse vec tujih Studentov, pri ¢emer jih vec kot
polovica prihaja iz drZzav nekdanje Jugoslavije (OECD, 2022a, SURS, 2022c). Leta 2020 je delez tujih
Studentov med vsemi Studenti, vpisanimi v terciarno izobraZevanje v Sloveniji, znasal 7,8 %, kar je skoraj
dvakrat vec kot leta 2018 (4,7 %). DelezZ tujih Studentov in diplomantov je najvisji na ravni doktorskega
Studija. 20,4 % vseh Studentov doktorskega Studija in 11,4 % vseh diplomantov doktorskega Studija
predstavljajo tujci.

IzobraZevanje odraslih

Po podatkih Evropske komisije se udeleZba odraslih v vseZivljenjskem ucenju izboljSuje, vendar ranljive
skupine potrebujejo podporo priizpopolnjevanju in preusposabljanju. Leta 2021 je v Sloveniji bilo 18,9 %
anketiranega delovno sposobnega prebivalstva (2564 let) v Stirih tednih pred anketiranjem (anketa o
delovni sili) vkljucenega v vseZivljenjsko ucenje. To je precej nad povprecjem EU, ki znasa 10,8 %. Kljub
pozitivnemu razvoju se stopnja udelezbe odraslih v u¢enju v Sloveniji od leta 2010 znizuje. Udelezba v
ucenju v zadnjih stirih tednih pred anketiranjem je Se posebej nizka med nizko usposobljenimi (3,4 %,
povprecje EU: 4,3 %), medtem ko se je v primerjavi z letom 2020 (ko je znasala 3,9 %, kar je bilo pod
povprecjem EU, ki je znasalo 4,8 %) bistveno izboljsala pri starejsih (10,3 %, povprecje EU: 5,7 %). Klju¢na
razloga za nizke stopnje udeleZbe v vseZivljenjskem ucenju sta pomanjkanje motivacije ciljne populacije
in nepripravljenost delodajalcev, da bi svoje zaposlene napotili na usposabljanje. Slovenski cilj do leta
2030 je enak cilju EU, in sicer da se v posameznem letu v ucenje vkljuci 60 % vseh odraslih.

2.1.2 Zakonodaja in strateski dokumenti

V zadnjih desetih letih je bila na podrocju vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji sprejeta naslednja
zakonodaja in drugi strateski dokumenti:

Zakon o Slovenskem ogrodiju kvalifikacij, sprejet v letu 2015, je vzpostavil SOK, v katerega se po ravneh,
glede na ucne izide, umescajo vse kvalifikacije, pridobljene z izobrazbo, poklicnimi in dodatnimi
kvalifikacijami, v Republiki Sloveniji. Zakon povzema postopke in pristojnosti glede umescanja
kvalifikacij, pridobljenih z izobrazbo, poklicnimi in dodatnimi kvalifikacijami v SOK, ter opredeljuje glavne
naloge NKT SOK-EOK in Strokovne komisije NKT SOK-EOK.

S sprejetjem Zakona o vajeniStvu v letu 2017 je bila vzpostavljena pravna podlaga za izvajanje vajenistva
v programih SPI. Vajenistvo se trenutno izvaja v 14 programih SPI.



http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO6958
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017-01-1324?sop=2017-01-1324

V letu 2020 je bila sprejeta novela Zakona o poklicnem in strokovnem izobraZevanju (ZPSI-1), ki sicer ni
prinesla pomembnih sistemskih sprememb z vidika umescanja kvalifikacij v SOK.

V letu 2019 so bila sprejeta posodobljena |zhodiS¢a za pripravo izobraZevalnih programov niZjega in
srednjega poklicnega izobraZevanija ter programov srednjega strokovnega izobraZevanija. Klju¢ni poudarki
Izhodis¢ so osredotoceni na umescanje aktivnega drzavljanstva v programe poklicnega in strokovnega
izobrazevanja. Zajemajo tudi programe usposabljanja in izpopolnjevanja, ki so se razvijali v obdobju
2017-2022, nadgrajujejo Ze uveljavljene oblike nadaljnjega poklicnega izobrazevanja in usposabljanja in
bogatijo ponudbo le-tega. V ospredju priprave novih programov je usmerjenost na potrebe konkretnih
delovnih mest v podjetjih, predvsem v malih in srednje velikih podjetjih. Posamezniki, ki Ze imajo srednjo
ali visjeSolsko strokovno izobrazbo, bodo lahko izpopolnjevali, dopolnjevali, posodabljali ali poglabljali
svoje poklicne spretnosti in znanja na isti stopnji izobrazbe. V skladu z ZSOK se programi izpopolnjevanja
in usposabljanja umescajo v drugi steber SOK2.

V letu 2022 so bila sprejeta IzhodiS¢a za prenovo ucnih nacrtov v osnovni Soli in gimnaziji, ki so na novo
opredelila smernice, cilie in nacela prenove ucnih nacrtov, predlog strukture ucnih nacrtov in
posamezne elemente ucnih nacrtov.

Strategija viSjega strokovnega izobraZevanja v RS, sprejeta leta 2020, opredeljuje vizijo visjega
strokovnega izobrazevanja, ki vsebuje Stiri strateske cilje — Stiri strateske stebre. Visje strokovno
izobrazevanje ostaja prilagodljivi del terciarnega izobrazevanja, saj je praktiéno usmerjeno in je
sposobno v kratkem ¢asu odzvati se na potrebe gospodarstva in druzbe. Zagotoviti je treba ustrezne
razmere za financno stabilno poslovanje visjih strokovnih $Sol, za kakovostno izvajanje izobrazevalnih
programov ter razviti mehanizme za prilagajanje potrebam gospodarstva in druzbe z namenom
ohranjati veliko zaposljivost diplomantov.

Nacrt za okrevanje in odpornost (NOO) iz leta 2021 je nacionalni program reform in nalozb, katerih cilj je
ublaziti gospodarske in socialne posledice pandemije covida-19 v Sloveniji. Z nacrtovanimi ukrepi bodo
do leta 2026 podprli dolgoro¢no trajnostno rast in naslovili izzive zelenega ter digitalnega prehoda. NOO
je podlaga za koriséenje sredstev Mehanizma za okrevanje in odpornost, ki je financno najobseznejsi del
evropskega sveZnja za okrevanje in odpornost NextGenerationEU. Slovenski NOO z nacrti drugih drZzav
Clanic prispeva k spodbujanju ekonomske, socialne in teritorialne povezanosti Evropske unije. Slovenija
namerava v okviru nacionalnega nacrta za okrevanje in odpornost vlagati v pilotne projekte
visokoSolskih ustanov, ki se osredotocajo na zeleni prehod, digitalizacijo in vseZivljenjsko ucenje. Na
podlagi teh pilotnih projektov Zeli pripraviti nacrt za nalozbe v zeleno, odporno, trajnostno in digitalno
povezano visoko Solstvo, ki bo omogocil sistemske spremembe. Z reformami Zeli odpraviti tudi razlike v
doseZeni izobrazbi z uvedbo vecje proznosti Studijskih programov, tudi z mikrodokazili.

Sprememba Zakona o visokem Solstvu (ZViS) v letu 2017, ki ureja statusna vprasanja visoko3olskih
zavodov, pogoje za opravljanje visokoSolske dejavnosti, opredeljuje javno sluzbo v visokem $olstvu in

ureja nacin njenega financiranja.

Zakon o strokovnih, znanstvenih in umetniskih naslovih (ZSZUN) (Uradni list RS, st. 100/22 z dne 25. 7.
2022) ureja strokovne in znanstvene naslove, ki se pridobijo na visokosolskih zavodih po zakljuc¢enih
javno veljavnih Studijskih programih prve, druge ali tretje stopnje. Ta zakon ureja tudi nazive strokovne
izobrazbe, ki se pridobijo v visjih strokovnih Solah po zakljucenih javno veljavnih visjeSolskih Studijskih
programih v skladu z zakonom, ki ureja visje strokovno izobrazevanje.

2 Slovensko ogrodje kvalifikacije vsebuje 3 stebre: 1. steber: 1zobrazbe, 2. steber: Poklicne kvalifikacije in 3.
steber: Dodatne kvalifikacije (za podrobnosti glej poglavje 2.2.2.).

10


http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4325
https://cpi.si/wp-content/uploads/2021/05/Dopolnjena_IZHODISCA_cistopis.pdf
https://cpi.si/wp-content/uploads/2021/05/Dopolnjena_IZHODISCA_cistopis.pdf
https://www.zrss.si/digitalna_bralnica/izhodisca-za-prenovo-ucnih-nacrtov-v-osnovni-soli-in-gimnaziji/
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MVI/Dokumenti/Visje-strokovno-izobrazevanje/Strategija-visjega-strokovnega-izobrazevanje-RS-2020-2030/Strategija-visjega-strokovnega-izobrazevanja-v-Republiki-Sloveniji-za-obdobje-20202030.pdf
https://www.gov.si/zbirke/projekti-in-programi/nacrt-za-okrevanje-in-odpornost/
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO172
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO8608#:~:text=%281%29%20Strokovni%2C%20znanstveni%20in%20umetni%C5%A1ki%20naslov%20ozna%C4%8Duje%20stopnjo,program%20za%20pridobitev%20izobrazbe%20prve%20ali%20druge%20stopnje.

Resolucija o nacionalnem programu visokega $olstva do 2030 (ReNPVS30), sprejeta v letu 2022, temelji
na strokovnih izhodiscih, ki jih je sprejel Svet RS za visoko Solstvo, in celovito naslavlja podrocje visokega
Solstva, zlasti v smeri dviga ravni kakovosti visokoSolske izobrazbe v Sloveniji, povecanja odzivnosti,
proznosti in privlaénosti visokoSolskega sistema glede na potrebe gospodarstva, negospodarstva in
celotne druzbe, krepitve njegove vpetosti v mednarodno okolje, izboljSanja dostopnosti izobraZzevanja

in moZnosti za nenehno izobraZevanje ter vseZivljenjsko ucenje v visokem 3Solstvu v vsej Sloveniji,
povecanja intenzivnosti raziskav in inovacij ter izboljSanega prenosa znanja v okolje. V dokumentu so
doloceni strateski cilji na naslednjih podrocjih: (i) povezovanje visokoSolskega sistema z druzbenim
razvojem; (ii) izboljSanje zakonodaje in povecanje financiranja; (iii) izboljSanje kakovosti; (iv) povecanje
internacionalizacije in (v) povecanje digitalizacije.

Vizija Resolucije o nacionalnem programu izobraZevanja odraslih v Republiki Sloveniji za obdobje 2022—
2030 (ReNPI022-30), sprejete v letu 2022, je, da bodo imeli odrasli prebivalci Slovenije v vseh
Zivljenjskih obdobjih enake moznostiin spodbude za kakovostno ucenje in izobraZevanje za svoj celostni

razvoj in sonaravno bivanje. Z uresni¢evanjem ciljev in ukrepov ReNPIO 2022-2030 Zelijo do leta 2030
odpraviti razvojne zaostanke, zlasti na podrocju ravni pismenosti in temeljnih zmoznosti ter poklicnih

zmoznosti odraslega prebivalstva, izobrazbene ravni in vkljucenosti v vsezivljenjsko ucenje. Resolucija
zajema izobraZevanje, izpopolnjevanje, usposabljanje in ucenje odraslih prebivalcev, ki so izpolnili
osnovnosolsko obveznost oziroma so stari vsaj 15 let. Pri pridobivanju javno veljavne izobrazbe se
omejuje na izobraZevanje odraslih po programih osnovnosolskega, poklicnega, srednjega strokovnega,
gimnazijskega in visjega strokovnega izobraZevanja. Cilji, ki jih zasleduje ReNPIO 2022—-2030, so: povecati
vklju¢enost odraslih v vsezivljenjsko ucenje, zvisati raven temeljnih zmoznosti in izboljSati splosno
izobrazenost odraslih, zvisati izobrazbeno raven odraslih, povecati usposobljenost prebivalstva za
uspesno odzivanje na potrebe trga dela, okrepiti razvoj in raziskave na podrocju izobrazevanja odraslih
ter izboljsati in okrepiti dejavnosti na podrocju izobraZevanja odraslih.

Zakon o izobraZevanju odraslih (ZIO-1), sprejet leta 2018, ureja javni interes na podrocju izobrazevanja
odraslih in nacin uresniCevanja javnega interesa na podrocju izobraZevalnih programov za odrasle in
dejavnosti na podrocju izobrazevanja odraslih. IzobraZevanje odraslih se v skladu z novim zakonom lahko
izvaja na tri nacine:

— s programi osnovnih Sol za odrasle, kjer se tudi pridobi stopnja izobrazbe;
— z javno veljavnimi izobraZevalnimi programi za odrasle, kjer se stopnja izobrazbe ne pridobi®;
—z neformalnimi izobraZevalnimi programi za odrasle.

Zakon natancneje opredeljuje tudi posamezne dejavnosti, denimo podrocje svetovanja kot pomemben
del dejavnosti izobraZevanja. Svetovanje v sistemu izobraZevanja odraslih je namrec brezplaéno v vseh
elementih izobrazevanja in tudiv pridobivanju NPK. Izobrazevanje odraslih temelji na naslednjih nacelih:
vsezivljenjskost izobraZzevanja, dostopnost izobraZevanja pod enakimi pogoji, svoboda in avtonomnost
pri izbiri poti, vsebine, oblik, sredstev in metod izobraZevanja, lai¢nost izobraZevanja odraslih, ki se
opravlja kot javna sluzba, strokovna in eticna odgovornost izobraZevalcev, spostovanje osebnosti in

3 Javno veljavni izobraZevalni programi za odrasle so programi za pridobivanje in zvisevanje ravni pismenosti in
temeljnih zmoZnosti ter izboljSanje splosne izobrazenosti.
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dostojanstva vsakega udeleZenca in v izobraZevanju odraslih, ki podaja javno veljavno izobrazbo,
doseganje enakih standardov kot v izobrazevanju mladine.

Porocilo o vrednotenju neformalno in priloZnostno pridoblienega znanja v Sloveniji iz leta 2020 je
predstavilo trenutno stanje v Sloveniji na podrodju vrednotenja neformalno in priloznostno
pridobljenega znanja.

2.2. Razvoj in implementacija Slovenskega ogrodja kvalifikacij

V tem poglavju so opisani klju¢ni razvojni mejniki Slovenskega ogrodja kvalifikacij v obdobju od leta
2005 do 2020. Drugi sklop poglavja zajema predstavitev Slovenskega ogrodja kvalifikacij ter
predstavitev razli¢nih vrst kvalifikacij po ravneh.

2.2.1 Razvojni mejniki Slovenskega ogrodja kvalifikacij

V zadnjem desetletju je bilo Slovensko ogrodje kvalifikacij razvito v skladu s Priporocili sveta EU o uvedbi
EOK za vseZivljenjsko ulenje iz leta 2008 v sodelovanju s klju¢nimi nacionalnimi delezniki. DoseZeni so
bili klju¢ni mejniki za razvoj ter uspesno izpeljana implementacija Slovenskega ogrodja kvalifikacij na
nacionalni ravni z namenom doseganja vecje transparentnosti in prepoznavnosti kvalifikacij v Sloveniji in
EU. Strateski cilji, ki smo jim pri tem sledili, se nanasajo na: podporo vseZivljenjskemu ucenju,
povezovanje in uskladitev slovenskih podsistemov kvalifikacij ter izboljSanje preglednosti, dostopnosti in
kakovosti kvalifikacij glede na trg dela in civilno druzbo.

SOK kot celovito ogrodje, ki vkljuuje razli¢ne vrste kvalifikacij, umes&enih na deset ravni SOK, v skladu z
opisniki SOK, ter njegovo umescenost v EOK in EOVK, danes prepoznavajo in uporabljajo raznolike ciljne
skupine uporabnikov: posamezniki, izobraZevalne institucije na vseh ravneh, socialni partner;ji,
delodajalci, sindikati, odlocevalci in razli¢ni strokovnjaki na podrocju izobraZevanja in usposabljanja.

V zadnjem desetletju je Slovensko ogrodje kvalifikacij kot komunikacijsko ogrodje z manjSim reformnim
dometom ostalo nespremenjeno v smislu svojih glavnih tehni¢nih in vsebinskih znacilnosti. Z vidika
svojega (manjSega) reformnega dometa, povezanega s sistemom dodatnih kvalifikacij, pa je postalo bolj
vklju€ujoce in odprto tudi za kvalifikacije izven sistema formalnega izobrazevanja.

Shema: Razvojni mejniki Slovenskega ogrodja kvalifikacij
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December 2005 — Nacionalna razprava o Evropskem ogrodju kvalifikacij

Prve razprave o Evropskem ogrodju kvalifikacij za vseZivljenjsko ucenje (EOK) so se v Sloveniji zacele leta
2005, ko je takratno Ministrstvo za Solstvo in Sport v sodelovanju z Ministrstvom za visoko Solstvo,
znanost in tehnologijo ter Ministrstvom za delo, druZino in socialne zadeve organiziralo nacionalno
razpravo o Evropskem ogrodju kvalifikacij. Slednja je bila namenjena predvsem pridobivanju informacij
0 EOK in stanju na podrocju vzpostavitve nacionalnega ogrodja kvalifikacij. Na podlagi sklepa omenjene
nacionalne razprave je bil v Sloveniji med ministrstvi dosezen konsenz o tem, da se vzpostavi slovensko
ogrodje kvalifikacij (SOK). Nadaljnjemu razvoju slovenskega ogrodja kvalifikacij so botrovala Priporocila
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 23. aprila 2008 o uvedbi EOK za vseZivljenjsko ucenje.

2009-2010 — Vzpostavljen organizacijski okvir Slovenskega ogrodja kvalifikacij
— Oktober 2009 — Center RS za poklicno izobraZevanje, imenovan kot NKT SOK-EOK

(CPI) je bil oktobra 2009 imenovan kot nacionalna koordinacijska tocka EOK. V skladu s svojimi
pristojnostmi CPl od leta 2009 izvaja naloge nacionalne koordinacijske tocke EOK, ki so zapisane v
Priporocilih Evropskega parlamenta in Sveta z dne 23. aprila 2008 o uvedbi EOK za vseZivljenjsko ucenje
ter revidiranih priporocilih sveta z dne 22. maja 2017 o Evropskem ogrodju kvalifikacij za vsezZivljenjsko
ucenje.

— Januar 2010 — Vlada imenuje Medresorsko delovno skupino za pripravo nacionalnega ogrodja
kvalifikacij

Januarja 2010 je Vlada RS imenovala Medresorsko delovno skupino za pripravo nacionalnega ogrodja
kvalifikacij (MDS NOK), ki bo v skladu z Evropskim ogrodjem kvalifikacij. Skupina (MDS NOK) je bila
sestavljena iz predstavnikov: (takratnega) Ministrstva RS za Solstvo in Sport ter Ministrstva RS za visoko
Solstvo, znanost in tehnologijo; Ministrstva RS za delo, druZino in socialne zadeve; Centra RS za poklicno
izobrazevanje; Gospodarske zbornice Slovenije; Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije; ZdruZenja
delodajalcev obrtnih dejavnosti Slovenije; Zveze svobodnih sindikatov Slovenije; Statistiénega urada RS;
Studentske organizacije Slovenije in Dijaske organizacije Slovenije. Vlada je dolo¢ila tudi njene naloge, iz
in EOVK. Le-te so bile naslednje: dolocitev NKT v skladu s Priporocili o uvedbi EOK; priprava strategije in
postopkov za umescanje slovenskih ravni kvalifikacij v EOK v skladu z merili; priprava stalis¢ za
posvetovalno skupino Evropske komisije; potrditev strokovnih podlag za izgradnjo SOK; priprava
usmeritev implementacijskim skupinam in vsebinskih podlag za ¢rpanje namenskih sredstev evropskega
socialnega sklada (ESS); spremljanje procesa izgradnje SOK in umescanja posamicnih kvalifikacijskih
standardov vanj.

— Maj 2010 — MDS NOK imenuje ekspertno skupino SOK

Maja 2010 je MDS NOK imenoval ekspertno skupino SOK (sestavljeno iz treh strokovnjakov s podrocja
izobraZzevanja, visokega Solstva ter trga dela), ki je pripravila tako prvi osnutek predloga SOK (novembra
2010) kot osnutek predloga umescanja kvalifikacij v SOK ter ravni SOK v EOK in EOVK (marec 2012).

November 2010 —marec 2012 — Pripravljen prvi osnutek predloga SOK in izvedeni posveti o predlogu SOK
z razli¢énimi delezniki

13



Predlog SOK, ki ga je novembra 2010 pripravila imenovana ekspertna skupina SOK, je obravnaval in
medsebojno uskladil MDS NOK do konca januarja 2011. Po izvedenih posvetih o predlogu SOK z
razlicnimi delezniki je tako predlog SOK svojo koncno obliko prejel maja 2011. V marcu 2012 je
imenovana ekspertna skupina SOK pripravila tudi osnutek predloga umescanja kvalifikacij v SOK ter ravni
SOK v EOK in EOVK. Pri procesu umescanja SOK v EOK so sodelovali tudi ugledni tuji strokovnjaki EOK iz
Irske (Edwin Mernagh), Avstrije (mag. Elizabeth Frank), Finske (dr. Sirkka-Liisa Karki) in Hrvaske (dr. Mile
DzZelalija). V nadaljevanju je CPl Edwina Mernagha, mag. Elizabeth Frank ter dr. Sirkko-Liiso Kérki
imenoval tudi za mednarodne strokovnjake EOK Republike Slovenije (v skladu z merilom 7 EOK).

Maj 2013 — oktober 2014 — Umestitev SOK v EOK in EOVK
— Maj 2013 — zakljuéno porocilo je bilo predstavljeno svetovalni skupini za EOK

Maja 2013 je zaklju¢no porocilo 'Umescanje slovenskega ogrodja kvalifikacij v evropsko ogrodje
kvalifikacij za vseZivljenjsko ucenje in evropsko ogrodje visoko3Solskih kvalifikacij' bilo predstavljeno pred
svetovalno skupino EOK (angl. EQF Advisory group).

— April 2014 — Evropska komisija, Svet Evrope in CEDEFOP podajo pisne predloge v zvezi z
umescanjem SOK v EOK in EOVK

Pisni predlogi Evropske komisije, Sveta Evrope in CEDEFOPA so bili upoStevani pri pripravi koncne
razli¢ice zaklju¢nega porocila Umescanje slovenskega ogrodja kvalifikacij v evropsko ogrodje kvalifikacij
za vsezivljenjsko ucenje in evropsko ogrodje visokosolskih kvalifikacij.

— Oktober 2014 — zakljuéno porocilo 'Umescanje slovenskega ogrodja kvalifikacij v evropsko
ogrodje kvalifikacij' potrdi MDS NOK

Zakljuéno porocilo Umescanje slovenskega ogrodja kvalifikacij v evropsko ogrodje kvalifikacij za
vsezivljenjsko ucenje in evropsko ogrodje visoko3olskih kvalifikacij je oktobra 2014 potrdila Medresorska
delovna skupina za pripravo nacionalnega ogrodja kvalifikacij. S tem porocilom so ravni SOK umescene
v EOK.

2014-2016 — Vzpostavitev registra kvalifikacij SOK

Register kvalifikacij SOK predstavlja javno dostopen informacijski sistem Slovenskega ogrodja kvalifikacij
in omogoca vpogled v posamicne kvalifikacije, ki jih je mogoce pridobiti v Sloveniji. Na ta nacin se
poveCuje transparentnost sistema kvalifikacij v drZavi, kar je v korist razlicnim uporabnikom:
udeleZzencem izobrazevanja na vseh ravneh sistema, zaposlenim, delodajalcem, izobrazevalnim
institucijam, strokovnim komisijam, poklicnim svetovalcem in drugim.

Kvalifikacije so v registru kvalifikacij SOK opisane v skladu z metodologijo SOK ter zakonskimi dolocili.
Opisi so usklajeni tudi s predlaganimi parametri opisa kvalifikacij na platformi Europass, s katero je
register kvalifikacij SOK povezan.

Razvoj registra kvalifikacij SOK

— 2009-2014: Priprava opisov posamicnih kvalifikacij v izbranih sektorjih
— 2012: Vzpostavljena spletna platforma Register kvalifikacij SOK
— 2013: Preizkusno obdobje portala EOK v izbranih drzavah (tudi v Sloveniji)
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— 2014-2016: Kvalifikacije v slovenskem in angleSkem jeziku objavljene v registru SOK

— 2016: Slovenske kvalifikacije objavljene na evropskem spletnem portalu Learning Opportunities
and Qualifications in Europe

— 2020: Slovenske kvalifikacije objavljene na platformi Europass

December 2015 — Sprejet Zakon o slovenskem ogrodju kvalifikacij

18. decembra 2015 je bil sprejet Zakon o slovenskem ogrodju kvalifikacij (ZSOK). Novi Zakon o
Slovenskem ogrodju kvalifikacij je vzpostavil SOK, v katerega se po ravneh, glede na u¢ne izide, umescajo
kvalifikacije, pridobljene z izobrazbo, poklicnimi in dodatnimi kvalifikacijami, v Republiki Sloveniji. Zakon
povzema postopke in pristojnosti glede umescanja kvalifikacij, pridobljenih z izobrazbo, poklicnimi in
dodatnimi kvalifikacijami, v SOK ter opredeljuje glavne naloge NKT SOK-EOK in Strokovne komisije NKT
SOK-EOK.

Julij 2016 — Zacetek uporabe ZSOK —zapis ravni SOK in EOK na vseh javnih listinah o zakljucku izobraZevanja

V Republiki Sloveniji se je 12. julija 2016 zacel uporabljati Zakon o Slovenskem ogrodju kvalifikacij. Od
tega dne se raven pridobljene kvalifikacije po SOK in EOK zapisuje v vseh javnih listinah o zakljucku
izobraZevanja, njihovih prilogah, certifikatih o NPK, potrdilih o zaklju¢enem programu za usposabljanje
oziroma izpopolnjevanje in potrdilih o dodatnih kvalifikacijah, za viSjeSolske in visokoSolske kvalifikacije
pa tudi po EOVK. Pristojna ministrstva so svoje podzakonske akte, ki se nanasajo na javne listine,
uskladila z zakonom SOK. Informacije o ravneh SOK, EOK in EOVK so navedene tudi v registru kvalifikacij
SOK. S sprejetjem Zakona o slovenskem ogrodju kvalifikacij je CPI kot nacionalna koordinacijska tocka
EOK prejel tudi formalno podlago za svoje delovanje.

2016-2022 — Implementacija Slovenskega ogrodja kvalifikacij
V letih 2016—-2022 so potekale razli¢ne aktivnosti, povezane z implementacijo SOK:

— lzvedene so bile Stevilne promocijske aktivnosti za sploSno javnost (sodelovanje na kariernih in
izobrazevalnih sejmih, vsakodnevno svetovanje posameznikom (dijakom, Studentom in drugim
pri izbiri nadaljnje izobraZevalne poklicne poti ter delodajalcem pri pripravi zaposlitvenih
oglasov, pripravi sistemizacij ...), spletno oglasevanje, novicniki, promocijska gradiva, strokovni
¢lanki, spletni portal SOK, spletno orodje za dolocanje ravni SOK ...

—  Pripravljene so bile smernice za implementacijo in uporabo SOK in ucnih izidov v praksi.

— lzvedena so bila usposabljanja za uporabo ulnih izidov v praksi za razlicne skupine
strokovnjakov, ki pripravljajo izobrazevalne programe oz. programe usposabljanja.

— lzvedeni so bili Stevilni seminarji za karierne svetovalce ZRSZ in svetovalce na 3olah, s
poudarkom na SOK kot orodju za nadrtovanje izobraZevalne poti.

— Vzpostavljeno tesno sodelovanje z mreZzama Euroguidance in Europass Slovenija.

— Vzpostavljena mreZa evropskih orodij transparentnosti, v katero so vklju¢ene nacionalne mreze:
ENIC NARIC, EQAVET, Refernet, nacionalni predstavnik za QF EHEA, Europass, Euroguidance,
nacionalni predstavnik za vrednotenje neformalno pridobljenih znanj, ECVET.

— lzvedene konference in strokovni posveti na temo kvalifikacij.
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Maj 2018-2020 — Spremljava implementacije SOK

V obdobju od maja 2018 do decembra 2019 je nacionalna koordinacijska tocka SOK-EOK, ki deluje na
Centru RS za poklicno izobraZevanje, v sodelovanju z Evropskim centrom za razvoj poklicnega
usposabljanja (CEDEFOP) izvajala aktivnost Spremljave implementacije SOK, ki je analizirala
prepoznavnost in uporabo SOK med klju¢nimi delezniki ter predstavlja podlago za nacrtovanje nadaljnjih
aktivnosti implementacije SOK. V okviru izvedene Spremljave so bili podani tudi predlogi za nadaljnje
ukrepe, in sicer:

¢ spodbujanje strokovne razprave na nacionalni ravni o viogi in namenu posameznih vrst kvalifikacij,
vkljucenih v SOK, ter relacijah med njimi;

¢ spodbujanje strokovne razprave po gospodarskih panogah o njihovih potrebah po dodatnih
kvalifikacijah;

* nadaljnji razvoj in dopolnjevanje metodoloskih podlag za umescanje dodatnih kvalifikacij v Slovensko
ogrodje kvalifikacij;

 nadaljnje Sirjenje prepoznavnosti in spodbujanje prakticne uporabe SOK med klju¢nimi delezniki, e
posebej med delezniki v visokem Solstvu;

¢ nudenje nadaljnje strokovne podpore pripravijavcem kvalifikacij s strokovnimi usposabljanji in
razvojem strokovnih gradiv na podrocju uporabe koncepta ucnih izidov in opisnikov SOK v praksi;

e priprava vseslovenske promocije SOK med lai¢no javnostjo, Se posebej med ucenci, dijaki in Studenti
ter med delodajalci;

e vzpostavitev sistema in metodologije za periodi¢no spremljanje implementacije SOK na vsakih 3-5 let.

2.2.2 Opis sistema kvalifikacij v Sloveniji

Slovensko ogrodje kvalifikacij (SOK) predstavlja enotni sistem kvalifikacij v Republiki Sloveniji za
razvr§€anje kvalifikacij v ravni glede na ulne izide. Namen SOK je doseli transparentnost in
prepoznavnost kvalifikacij v Sloveniji in EU, njegovi temeljni cilji pa so: podpreti vseZivljenjsko ucenje;
povezati in uskladiti slovenske podsisteme kvalifikacij ter izboljsati preglednost, dostopnost in kakovost
kvalifikacij glede na trg dela in civilno druzbo. Podlaga za Slovensko ogrodje kvalifikacij je Zakon o
Slovenskem ogrodju kvalifikacij (ZSOK, Ur. I., $t. 104/2015), ki je zacel veljati leta 2016.

Slika 1: Slovensko ogrodje kvalifikacij
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SLOVENSKO OGRODJE KVALIFIKACLJ (SOK)

KC - kratki cikel EOVK. 1.~ prva stopnja EOVK, 2. - druga stopnja EOVK, 3. - tretja stopnja FOVK

v i fucene vie ifkacie ki i je mogoe pridobit v Skovenii, Viljucens
kvalifikacija isteri na i ki jebil ja SOK v EOK
Viljudena v raven EOK 8.

e lib jpee na wiw.nok.si

L Ld
5

izobrazbe

poklicne kvalifikacije
dodatne kvalifikacije
SOKr.

Slovensko ogrodje kvalifikacij v skladu z Zakonom SOK doloca tri vrste kvalifikacij:
— izobrazbo, ki se izkazuje z javno listino o zaklju¢enem izobrazevanju;

— poklicno kvalifikacijo, ki se izkazuje s certifikatom o pridobljeni NPK, izdanem v skladu s predpisi, ki
urejajo NPK, ali z drugo listino o zakljuenem programu za usposabljanje oziroma izpopolnjevanje,
izdano v skladu s predpisi, ki urejajo poklicno, strokovno in visoko3olsko izobraZevanje;

— dodatno kvalifikacijo, ki se ureja na nacin in po postopku, dolo¢enem v Zakonu o SOK, ter se izkazuje
s potrdilom, izdanim v skladu z omenjenim zakonom, in je namenjena za dopolnjevanje usposobljenosti
posameznika na dosezeni ravni in na dolo¢enem strokovnem podrocju.

Kvalifikacije so glede na ucne izide v SOK razvrs¢ene na deset referencnih ravni. Deset ravni SOK se
povezuje z osmimi ravnmi EOK s pomocjo opisnikov ravni obeh ogrodij. VisokoSolske kvalifikacije so
uvrdcene tudi v ravni EOVK.

2.2.2.1 Izobrazbene kvalifikacije

V prvi steber SOK sodijo izobrazbene kvalifikacije (Izobrazbe), ki jih je mogoce pridobiti v okviru javno
veljavnih vzgojno-izobrazZevalnih, izobrazevalnih oziroma sStudijskih programov. Spodnja shema
prikazuje izobrazbene kvalifikacije po ravneh SOK, EOK in EOVK.

Shema: Izobrazbe po ravneh SOK, EOK in EOVK
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Izobrazbe Raven SOK

Raven

EOK

Raven

EOVK

Spri¢evalo o zaklju¢enem 7. oz. 8. razredu osnovne Sole (nedokoncana

osnovnosolska izobrazba)

Zakljuéno spricevalo osnovne Sole (OsnovnosSolska izobrazba z nizjim

izobrazbenim standardom) 1

Zaklju¢no spricevalo osnovne Sole (Osnovnosolska izobrazba) 2

Spricevalo o zaklju¢nem izpitu (NiZja poklicna izobrazba) 3

Spricevalo o zaklju¢nem izpitu (Srednja poklicna izobrazba) 4

Spricevalo o poklicni maturi (Srednja strokovna izobrazba)

Spricevalo o splosni maturi (Srednja izobrazba)

Spricevalo o opravljenem mojstrskem izpitu (Srednja strokovna izobrazba)
Spricevalo o opravljenem delovodskem izpitu (Srednja strokovna izobrazba)

Spricevalo o opravljenem poslovodskem izpitu (Srednja strokovna izobrazba)|5

Diploma o visji strokovni izobrazbi (Visja strokovna izobrazba)
Diploma o visji strokovni izobrazbi oz. visjeSolski izobrazbi (Visja strokovna

izobrazba oziroma visjeSolska izobrazba) 6

KC

Diploma prve stopnje (VS) (VisokoSolska strokovna izobrazba)

Diploma prve stopnje (UN) (VisokoSolska univerzitetna izobrazba)

Diploma o visokem strokovnem izobrazevanju (Visoka strokovna izobrazba)
Diploma o specializaciji (Specializacija po visji strokovni izobrazbi oz.

visjeSolski izobrazbi) 7

Diploma druge stopnje (Magisterij, pridobljen po magistrskem Studijskem

programu ali enovitem magistrskem Studijskem programu) 8
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Raven |Raven

Izobrazbe Raven SOK [EOK EOVK

Diploma o specializaciji (Specializacija po visokoSolski strokovni izobrazbi)
Diploma o univerzitetnem izobrazevanju (Univerzitetna izobrazba)

Diploma o visokoSolskem izobrazevanju (Visoka strokovna izobrazba —ZUl)

Diploma o magisteriju znanosti/umetnosti (Magisterij znanosti/umetnosti)
Diploma o specializaciji (Specializacija po visoki univerzitetni izobrazbi)

Diploma o specializaciji (Specializacija po visoki strokovni izobrazbi — ZUl) 9 3 3.

Diploma tretje stopnje (Doktorat znanosti) 10 3 3.

* Z zeleno so oznacene kvalifikacije, ki so jih kandidati pridobili v preteklih izobrazevalnih programih
(od Seste do desete ravni SOK).

IzobraZevalni sistem v Republiki Sloveniji temelji na nalelu vseZivljenjskega ucenja. Delimo ga na:

— predsolsko vzgojo,

— osnovnosolsko izobrazevanije,

— srednjesolsko izobrazevanje,

— visjeSolsko izobrazevanije,

— visokoSolsko izobrazevanije,

— izobraZevanje odraslih.

OsnovnoSolsko izobraZevanje

Obvezno osnovnoS$olsko izobrazevanje je v Sloveniji organizirano v okviru enotne devetletne osnovne
Sole, v katero so vkljuceni ucenci od Sestega do petnajstega leta starosti. V prvi razred se vpisujejo
ucenci, ki v letu vstopa v Solo dopolnijo Sest let. Po uspesno zakljuceni osnovni $oli uenci pridobijo
zaklju¢no spric¢evalo osnovne $ole (Osnovnosolska izobrazba, raven SOK 2/EOK 2) in lahko nadaljujejo s
srednjeolskim izobrazevanjem. Ce u¢enci ne zaklju¢ijo celotnega programa osnovne $ole, uspeino pa
zakljucijo najmanj sedmi razred, pridobijo potrdilo o izpolnjeni osnovnosolski obveznosti (Nedokonéana
osnovnosolska izobrazba, raven SOK 1/EOK 1) in lahko nadaljujejo z niZjim poklicnim izobraZzevanjem.

SrednjeSolsko izobraZevanje

Po obveznem devetlethem osnovnosolskem izobraZevanju sledi neobvezno srednjesolsko
izobraZevanje. To izobraZevanje traja dve do pet let, vanj pa vstopajo generacije otrok, stare praviloma
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petnajst let. Po podatkih SURS je v Solskem letu 2021/2022 deleZ prebivalcev v starosti 15—-18 let, ki so
vkljuceni v srednjesolsko izobrazevanje (mladina), znasal 91,1 %.

SrednjeSolsko izobraZevanje se deli na:

e splosno izobrazevanje, kamor spadajo razli¢ni Stiriletni programi splosne in strokovne gimnazije
(gimnazija in klasi¢na gimnazija; tehniska, ekonomska in umetniska gimnazija razlicnih smeri) in enoletni
maturitetni tecaj, ki se zakljuci s sploSno maturo, ter

e poklicno in strokovno izobraZevanje, kamor spadajo izobraZevalni programi razli¢nih vrst zahtevnosti,
in sicer: programi nizjega (dve leti) ter srednjega poklicnega izobraZzevanja (tri leta), ki se zakljucijo z
zakljuénim izpitom, ter srednjega strokovnega izobrazevanja (Stiri leta), poklicno-tehniskega
izobrazevanja (dve leti po zakljucenem programu srednjega poklicnega izobrazevanja) in poklicnega
tecaja (eno leto), ki se prav tako zakljucijo s poklicno maturo.

Srednje sploSno izobraZevanje

Srednje splosno (gimnazijsko) izobrazevanje traja Stiri leta in se zakljuci s sploSno maturo kot obliko
zunanjega preverjanja znanja. Uspesno zaklju¢ena gimnazija, ki se zakljuci z maturo in pridobitvijo
spricevala o splosni maturi, omogoca dijakom vpis v programe visjega in visokoSolskega strokovnega ter
univerzitetnega izobrazevanja. Po uspesno zakljuceni maturi dijaki pridobijo srednjo izobrazbo, raven
SOK 5/EOK 4. Dijaki v gimnazijah opravljajo maturo iz petih predmetov, od tega iz treh predmetov
skupnega dela (materinscina, tuji jezik in matematika) in dveh predmetov izbirnega dela.

Srednje tehnisko in strokovno izobraZevanje

Srednje tehnisko in strokovno izobrazevanje praviloma traja stiri leta (lahko tudi pet). Namenjeno je
uc¢encem, ki so zakljucili osnovno Solo. To so Siroko zasnovani programi z dvojno kvalifikacijo: kandidati
si pridobijo poklicno kvalifikacijo in se pripravijo za nadaljnji Studij v programih visjega in visokega
strokovnega izobraZevanja (pod dodatnimi pogoji tudi univerzitetnega). IzobraZzevanje se zakljuci s
poklicno maturo, ki je sestavljena iz obveznih predmetov (materini¢ine in strokovnoteoreti¢nega
predmeta) in izbirnih predmetov (tuji jezik ali matematika ter izdelek oziroma storitev z zagovorom). Po
uspesno opravljeni poklicni maturi dijak pridobi spri¢evalo o poklicni maturi in s tem srednjo strokovno
izobrazbo (raven SOK 5/EOK 4).

Srednje poklicno izobraZzevanje

V srednjem poklicnem izobraZevanju se dijaki izobraZzujejo za SirSa poklicna podrodja. Programi so
pretezno prakticno naravnani, saj vkljucujejo minimalno 24 tednov prakticnega usposabljanja z delom.
Praviloma trajajo tri leta (lahko tudi Stiri leta). Vanje se lahko vpise, kdor je zakljucil osnovno solo ali
izobrazevalni program niZjega poklicnega izobrazevanja. Izobrazevanje se zakljuci z zaklju¢nim izpitom,
ki obsega pisni in ustni izpit iz materinsCine in izdelek oziroma storitev z zagovorom. Po uspesno
opravljenem zaklju¢nem izpitu dijak pridobi spri¢evalo o zaklju¢nem izpitu (Srednja poklicna izobrazba,
raven SOK 4/EOK 4) in lahko nadaljuje izobraZevanje po dveletnem izobraZevalnem programu v poklicno-
tehniskem izobraZevanju ali se zaposli.

NiZje poklicno izobraZevanje

Nizje poklicno izobrazevanje, ki tipicno traja dve leti, je namenjeno ucencem, ki so izpolnili
osnovnosolsko obveznost in koncali najmanj sedem razredov devetletne osnovne Sole oziroma so
koncali osnovno $olo po prilagojenem izobrazevalnem programu. V strokovnih modulih je poudarek na
prakticnem pouku, ki je podkrepljen s strokovnoteoreti¢nimi vsebinami. Ob zakljucku izobrazevanja
mora dijak opraviti zaklju¢ni izpit. Po uspesno opravljenem zaklju¢nem izpitu dijak pridobi spri¢evalo o
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zaklju¢nem izpitu in s tem niZjo poklicno izobrazbo (raven SOK 3/EOK 3). S tem je usposobljen za
opravljanje manj zahtevnih poklicev, hkrati pa lahko nadaljuje izobraZevanje v programih srednjega
poklicnega izobraZevanja.

Poklicni tecaj

Poklicni tecaj traja eno leto in je namenjen dijakom, ki so uspesno koncali Stiri letnike gimnazije ali
strokovne Sole (brez mature). Zato so dijakom priznani splosnoizobraZevalni predmeti iz predhodnega
izobraZevanja in imajo v programu le strokovne module s prakti¢nim usposabljanjem z delom. Poklicni
tecaj je druga pot do naziva srednje strokovne izobrazbe (raven SOK 5/EOK 4), za katerega obstaja tudi
Stiriletni program srednjega strokovnega ali tehniskega izobrazevanja.

Maturitetni tec¢aj

Maturitetni tecaj traja eno leto in je namenjen pripravi na maturo za tiste dijake, ki niso obiskovali
gimnazije, in osebe, starejSe od 21 let, ki Zelijo opravljati maturo. Po maturitetnem tecaju kandidati
opravljajo enako maturo kot dijaki v gimnazijah. Po uspesno zaklju¢eni maturi kandidati pridobijo
srednjo izobrazbo, raven SOK 5/EOK 4.

Mojstrski, delovodski ali poslovodski izpit

Moijstrski, delovodski ali poslovodski izpiti so namenjeni kandidatom s srednjo poklicno $olo in z najmanj
tremi leti ustreznih delovnih izkuSenj. Izpit je sestavljen iz Stirih delov: prakticnega dela,
strokovnoteoreti¢énega dela, poslovodno-ekonomskega dela ter pedagosko-andragoskega dela. Z
opravljenim mojstrskim, delovodskim ali poslovodskim izpitom, s katerim se preverja usposobljenost
kandidata za samostojno vodenje obratovalnice, za mojstrsko opravljanje poklica in za prakti¢no
usposabljanje dijakov, si kandidat pridobi spri¢evalo o opravljenem mojstrskem, delovodskem ali
poslovodskem izpitu ter srednjo strokovno izobrazbo (raven SOK 5/EOK 4). Na podlagi opravljenih izpitov
iz sploSnoizobraZevalnih predmetov poklicne mature lahko kandidat nadaljuje izobraZevanje na visjih in
visokih strokovnih Solah.

Visoko3olsko in visje strokovno izobrazevanje

Med pomembnejsimi temeljnimi cilji visokosSolskega in viSjega strokovnega izobrazevanja so predvsem
kakovost, zaposljivost in mobilnost v Evropi in svetu, pravi¢en dostop, raznovrstnost institucij in
Studijskih programov.

Visje strokovno izobraZevanje

Visje strokovno izobraZevanje v Sloveniji je namenjeno Studentom, ki so koncali poklicno ali splosno
maturo, pa tudi kandidatom z opravljenim mojstrskim, delovodskim ali poslovodskim izpitom, ki imajo
tri leta delovnih izkusenj ter opravljen preizkus znanja iz sploSnoizobrazevalnih predmetov v obsegu, ki
je dolocen za poklicno maturo v srednjem strokovnem izobraZevanju. Prakti¢no naravnani programi
trajajo dve leti in obsegajo 20-tedensko prakti¢no usposabljanje v podjetjih. Studentom omogocajo
pridobitev poklicnih kompetenc v skladu s poklicnimi standardi. Po uspesno zaklju¢enem visjeSolskem
programu studenti pridobijo Diplomo o visji strokovni izobrazbi in s tem vi$jo strokovno izobrazbo (raven
SOK 6/EQK 5, EQVK Kratki cikel).

VisokosSolsko izobraZevanje

VisokoSolsko izobraZevanje je organizirano na treh 'bolonjskih' stopnjah. V okviru prve stopnje se
izvajata visokoSolski strokovni in univerzitetni Studij oziroma dodiplomski Studij, na drugi stopnji
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magistrski (stopenjski ali enovit) in na tretji doktorski tudij. Studijski programi se izvajajo kot redni ali
izredni $tudij ali $tudij na daljavo. Studijski programi za pridobitev izobrazbe trajajo dve do 3est let.
Studijske obveznosti po programih so ovrednotene s kreditnimi to¢kami. V letniku $tudija si je mogoce
pridobiti 60 KT, pri ¢emer 1 KT pomeni 2530 ur Studentovega dela oziroma 1.500—-1.800 ur na leto.
Kreditni sistem Studija (ECTS) je obvezen od leta 2002.

Studijski programi za pridobitev izobrazbe pred uvedbo bolonjskih $tudijskih programov:
a) dodiplomski:

— za pridobitev visoke strokovne izobrazbe (raven SOK 7/EOK 6) (diploma o visokem strokovnem
izobraZzevanju),

— za pridobitev univerzitetne izobrazbe (raven SOK 8/EOK 7) (diploma o univerzitetnem izobrazevanju);
b) podiplomski:

— za pridobitev specializacije znanosti (raven SOK 8/EOK 7) (diploma o specializaciji),

— za pridobitev magisterija znanosti (raven SOK 9/EOK 8) (diploma o magisteriju znanosti),

— za pridobitev doktorata znanosti (raven SOK 10/EOK 8) (diploma o doktoratu znanosti).

Studijski programi za pridobitev izobrazbe po uvedbi bolonjskih $tudijskih programov:
a) prva stopnja

— visokosolski strokovni studijski programi za pridobitev visokoSolske strokovne izobrazbe (raven SOK
7/EOK 6/EOVK 1. stopnja) (diploma o izobraZevanju prve stopnje VS),

— univerzitetni $tudijski programi za pridobitev visokoSolske univerzitetne izobrazbe (raven SOK 7/EOK
6/EOVK 1. stopnja) (diploma o izobraZevanju prve stopnje UN);

b) druga stopnja

— magistrski Studijski programi za pridobitev magisterija (raven SOK 8/EOK 7, EOVK 2. stopnja) (diploma
o strokovnem magisteriju),

— enoviti magistrski Studijski programi za pridobitev magisterija (raven SOK 8/EOK 7, EOVK 2. stopnja)
(diploma o strokovnem magisteriju);

c) tretja stopnja

— doktorski Studijski programi (raven SOK 10/EOK 8, EOVK 3. stopnja) (diploma o doktoratu znanosti).

lzobrazevanje odraslih

IzobraZevanje odraslih obsega izobraZevanje, izpopolnjevanje, usposabljanje in uéenje oseb, ki so
izpolnile osnovno3olsko obveznost in si Zelijo pridobiti, posodobiti, razsiriti in poglobiti znanje, vendar
pritem izobraZevanju nimajo statusa rednega ucenca, dijaka ali Studenta.
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Slika 2: Sistem vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji ter prehodnost med programi
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2.2.2.2 Poklicne kvalifikacije

V drugi steber SOK se uvrscajo poklicne kvalifikacije. Med poklicne kvalifikacije spadajo nacionalne
poklicne kvalifikacije, izdane v skladu s predpisi, ki urejajo NPK, ter kvalifikacije, pridobljene v programih
za usposabljanje oziroma izpopolnjevanje, izdanih v skladu s predpisi, ki urejajo poklicno, strokovno in
visokoSolsko izobraZevanije.

Sistem nacionalnih poklicnih kvalifikacij

Sistem nacionalnih poklicnih kvalifikacij (NPK), katerega temeljni namen je omogocati formalno
priznavanje poklicnih kvalifikacij ne glede na nacine oziroma ucna okolja, kjer so bile pridobljene, je
uvedel Zakon o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah, ki je bil sprejet leta 2000 (Drofenik, 2017). Sistem
NPK je odprl novo pot do javno veljavnih listin (certifikata v skladu z evropskimi priporocili o vrednotenju
neformalnega in priloZznostnega ucenja). Omogoca ugotavljanje in potrjevanje neformalno in
priloZznostno pridobljenih znanj in spretnosti, ne glede na to, kako so bili posameznikova znanja in
spretnosti pridobljeni (Logaj, 2014). Nacionalna poklicna kvalifikacija je formalno priznana strokovna
usposobljenost za opravljanje poklica na doloceni ravni zahtevnosti, ki temelji na nacionalno sprejetem
poklicnem standardu in katalogu standarda strokovnih znanj in spretnosti. S sistemom NPK potrjujemo
znanja in spretnosti, ki jih je posameznik pridobil z delovnimi izkuSnjami, prostovoljnim delom,
prostocasnimi aktivnostmi, udelezbo na neformalnih programih izobrazevanja oziroma usposabljanja, s
samoucenjem ipd. Sistem je namenjen le odraslim osebam, starim nad 18 let. Prednost sistema NPK je
v njegovi prilagodljivosti, saj omogoca hitro odzivnost na potrebe trga dela. MoZnost potrjevanja
predhodno pridobljenih znanj pozitivno vpliva na odpravljanje razlik med povprasevanjem in ponudbo
na trgu dela. Nacionalne poklicne kvalifikacije se lahko pridobivajo na ravneh SOK 2—6/ EOK 2-5.

Kvalifikacije, pridobljene po programih izpopolnjevanja in usposabljanja

Ena od vrst poklicnih kvalifikacij so kvalifikacije, pridobljene po programih izpopolnjevanja in
usposabljanja, ki jih opredeljujeta Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (ZPSI-1A, Ur. I. RS, st.
68/17) ter Zakon o visjem strokovnem izobrazevanju (ZVSI, Ur. . RS, §t. 86/04 in 100/13).

Studijski programi za izpopolnjevanje in usposabljanje so namenjeni predvsem izpopolnjevanju,
dopolnjevanju, posodabljanju in poglabljanju znanja na ravni srednjega in viSjega strokovnega
izobrazevanja v skladu z zahtevami delovnih mest. To je nadaljevanje in nadgradnja Ze uveljavljenih oblik
nadaljnjega usposabljanja delavcev za potrebe podjetij in konkretnih delovnih mest, zapolnjujejo pa tudi
vrzel v ponudbi usposabljanja, predvsem za delavce, ki so zaposleni v manjsih podjetjih. Kvalifikacije,
pridobljene po programih izpopolnjevanja in usposabljanja, se lahko pridobivajo na ravneh SOK 4—-6/EOK
4-5.

Studijski programi za izpopolnjevanje

Studijski programi za izpopolnjevanje so oblika vseZivljenjskega ucenja in so namenjeni predvsem
izpopolnjevanju, dopolnjevanju, poglabljanju in posodabljanju znanja na visokoSolski ravni. Kvalifikacije,
pridobljene po Studijskih programih izpopolnjevanja, se lahko pridobivajo na ravneh SOK 7-10 /EOK 6—
8.
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2.2.2.2 Dodatne kvalifikacije

Tretji steber SOK zajemajo dodatne kvalifikacije. Dodatna kvalifikacija je v skladu z Zakonom SOK (ZSOK,
Ur. 1., $t. 104/2015) kvalifikacija, ki dopolnjuje usposobljenost posameznika na dosezeni ravni in na
dolo¢enem strokovnem podrocju ter je povezana s potrebami trga dela. Dodatne kvalifikacije so ena od
vrst kvalifikacij, ki omogoca pridobitev javne listine — Potrdilo o pridobitvi dodatne kvalifikacije. Vlogo za
umestitev dodatne kvalifikacije v SOK lahko vloZi delodajalec, skupina delodajalcev ali Zavod RS za
zaposlovanje na posebnem obrazcu, ki vklju¢uje: osnovne podatke o kvalifikaciji, standard dodatne
kvalifikacije, program usposabljanja, opis zagotavljanja kakovosti, potrebe na trgu dela, reference
predlagatelja. Dodatne kvalifikacije se lahko pridobivajo na ravneh SOK 1-10/EOK 1-8.

2.3. Kljuéni mednarodni strateski dokumenti v zadnjem desetletju

V zadnjem desetletju so bili razviti Stevilni klju¢ni mednarodni in evropski strateski dokumenti, ki so
ustvarili pomemben kontekst za politike in prakso izobraZevanja, usposabljanja in kvalifikacij na
nacionalni ravni. Tabela prikazuje izbor strateskih dokumentov, ki dolocajo evropski kontekst za
kvalifikacije in politike zagotavljanja kakovosti.

Tabela 1: Kljuéni mednarodni strateski dokumenti na podrocju izobraZzevanja v zadnjih desetih letih

Strateski dokument Leto sprejema
Predlog priporodil sveta o evropskem pristopu k mikrodokazilom za vseZivljenjsko | 2022

ucenje in zaposljivost (Proposal for a Council Recommendation on a European
approach to micro-credentials for lifelong learning and employability)
Mehanizem za okrevanije in odpornost (The recovery and resilience facility) 2021
Resolucija sveta o strateSkem okviru za evropsko sodelovanje v izobraZevanju in 2021
usposabljanju pri uresni¢evanju evropskega izobraZevalnega prostora in SirSe
(2021-2030) (Council Resolution on a strategic framework for European
cooperation in education and training towards the European Education Area and
beyond (2021-2030))

Poklicno izobraZevanje in usposabljanje v Evropi 1995-2035 (Vocational 2020
education and training in Europe, 1995-2035)
Program znanj in spretnosti za Evropo za trajnostno konkurencnost, socialno 2020

pravi¢nost in odpornost (European Skills Agenda for sustainable competitiveness,
social fairness and resilience)

SPOROCILO KOMISIJE EVROPSKEMU PARLAMENTU, SVETU, EVROPSKEMU 2020
EKONOMSKO-SOCIALNEMU ODBORU IN ODBORU REGLJ o uresnicitvi evropskega
izobraZevalnega prostora do leta 2025 (COMMUNICATION FROM THE
COMMIISSION TO THE EUROPEAN PARLIAMENT, THE COUNCIL, THE EUROPEAN
ECONOMIC AND SOCIAL COMMITTEE AND THE COMMITTEE OF THE REGIONS on
the realisation of the European Education Area by 2025)

Priporocilo sveta o poklicnem izobraZevanju in usposabljanju za trajnostno 2020
konkurencnost, socialno pravi¢nost in odpornost (Council Recommendation of 24
November 2020 on vocational education and training (VET) for sustainable
competitiveness, social fairness and resilience)
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https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:10b78e47-59aa-11ec-91ac-01aa75ed71a1.0018.02/DOC_1&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:10b78e47-59aa-11ec-91ac-01aa75ed71a1.0018.02/DOC_1&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R0241&from=SL
https://op.europa.eu/sl/publication-detail/-/publication/b004d247-77d4-11eb-9ac9-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/sl/publication-detail/-/publication/b004d247-77d4-11eb-9ac9-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/sl/publication-detail/-/publication/b004d247-77d4-11eb-9ac9-01aa75ed71a1
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/3083
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/3083
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0274&
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0274&
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0625&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0625&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0625&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020H1202(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020H1202(01)

Osnabriska deklaracija o poklicnem izobraZevanju in usposabljanju kot 2020
omogocevalec okrevania in pravi¢nih prehodov na digitalne in zelene ekonomije
(Osnabriick Declaration on vocational education and training as an enabler of

recovery and just transitions to digital and green economies)

Sklep o skupnem okviru za zagotavljanje boljSih storitev za znanja in spretnosti 2018
ter kvalifikacije (Europass) (Decision of the European Parliament and of the

Council on a common framework for the provision of better services for skills and
qualifications (Europass))

Priporocilo sveta o spodbujanju samodejnega vzajemnega priznavanija 2018
visokoSolskih diplom in spri¢eval viSjega sekundarnega izobraZevanja ter izidov iz

ucnih obdobij v tujini (Council Recommendation on promoting automatic mutual
recognition of qualifications and learning periods abroad)

Pariska komunika (Paris Communique on QF-EHEA) 2018
Priporocilo sveta o klju¢nih kompetencah za vseZivljenjsko ucenje (Council 2018
Recommendation on key competences for lifelong learning)

Priporocilo sveta o evropskem ogrodju kvalifikacij (EU Council Recommendation 2017
on EQF)

Evropski steber socialnih pravic (EU Pillar of Social Rights) 2017
Sklepi sveta o prizadevanjih za uresnicitev vizije evropskega izobrazevalnega 2017
prostora (Vision for European Education Area)

Priporocila sveta z naslovom Poti izpopolnjevanja (EU Council Recommendation 2016
on Upskilling Pathways)

Standardi in smernice za zagotavljanje kakovosti v evropskem visokoSolskem 2015
prostoru (European Standards and Guidelines for Quality Assurance in the EHEA)
European Credit Transfer and Accumulation System User Guide 2015
Riga Conclusions 2015
Council of Europe/UNESCO Recommendation on the use of Qualifications 2013
Frameworks in the Recognition of Foreign Qualifications

Priporocila sveta o potrjevanju neformalnega in priloZnostnega znanja 2012

(Recommendation on the validation of non-formal and informal learning)
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https://op.europa.eu/sl/publication-detail/-/publication/f731da19-6d0b-11ec-9136-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/sl/publication-detail/-/publication/f731da19-6d0b-11ec-9136-01aa75ed71a1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018D0646&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018D0646&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/HTML/?uri=CELEX:32018H1210(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/HTML/?uri=CELEX:32018H1210(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/HTML/?uri=CELEX:32018H1210(01)
http://ehea.info/media.ehea.info/file/2018_Paris/77/1/EHEAParis2018_Communique_final_952771.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017H0615(01)&from=EN
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2017-0010_SL.pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9012-2018-INIT/sl/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9012-2018-INIT/sl/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9012-2018-INIT/sl/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016H1224(01)&from=EN
https://www.ff.uni-lj.si/sites/default/files/documents/ESG%20in%20Slovenian_by%20SQAA-NAKVIS.pdf
https://www.ff.uni-lj.si/sites/default/files/documents/ESG%20in%20Slovenian_by%20SQAA-NAKVIS.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/da7467e6-8450-11e5-b8b7-01aa75ed71a1
https://education.ec.europa.eu/sl/document/riga-conclusions
https://www.cicic.ca/docs/lisboa/Recommendation_on_the_use_of_qualifications_frameworks_in_the_recognition_of_foreign_qualifications.pdf
https://www.cicic.ca/docs/lisboa/Recommendation_on_the_use_of_qualifications_frameworks_in_the_recognition_of_foreign_qualifications.pdf
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2012:398:0001:0005:SL:PDF

3. Doseganje 10 meril za umescanje v EOK

V tem poglavju prikazujemo, kako Slovensko ogrodje kvalifikacij uresnicuje merila in postopke za
umescéanje nacionalnih ogrodij ali sistemov kvalifikacij v evropsko ogrodje, kot jih opredeljujejo
Priporocila sveta EU o evropskem ogrodju kvalifikacij za vseZivljenjsko ucenje, sprejeta v letu 2017.

3.1.  Merilo 1: Pristojni organi dolocijo in objavijo odgovornosti in/ali
zakonsko pristojnost vseh zadevnih nacionalnih organov, vklju¢enih v
postopek umescanja.

Cilj:
V okviru tega merila se preverja, ali so odgovornosti in pristojnosti nacionalnih organov, vklju¢enih v
postopek umescanja, dolocene in objavljene.

Povzetek:

Odgovornosti in pristojnosti nacionalnih organov, vklju¢enih v postopek umescanja kvalifikacij v
Slovensko ogrodje kvalifikacij, so dolocene in objavljene.

Zakon o Slovenskem ogrodju kvalifikacij, ki se je zacel uporabljati 12. 7. 2016, povzema postopke in
pristojnosti glede umescanja kvalifikacij, pridobljenih z izobrazbenimi kvalifikacijami, poklicnimi
kvalifikacijami in dodatnimi kvalifikacijami v SOK, in sicer:

o umestitev izobrazbe v raven SOK, EOK in EOVK se dolo¢i z vzgojno-izobraZevalnim,
izobraZzevalnim oziroma studijskim programom;

o umestitev poklicnih kvalifikacij v raven SOK, EOK in EOVK se doloci s katalogom standardov
strokovnih znanj in spretnosti, s programom poklicnega in strokovnega usposabljanja in
izpopolnjevanja ali s Studijskim programom za izpopolnjevanje;

o umestitev dodatnih kvalifikacij v raven SOK in EOK se doloci s sklepom ministra, pristojnega za
delo, na podlagi predhodno izpeljanega postopka umescanja dodatnih kvalifikacij v SOK,
dolocenega z Zakonom SOK.

V primeru izobrazb in poklicnih kvalifikacij Zakon SOK napotuje na postopke in metode umescanja
izobrazbenih in poklicnih kvalifikacij ter s tem povezane odgovornosti in pristojnosti nacionalnih
organov, ki jih opredeljuje predhodno obstojec¢a podro¢na zakonodaja. Na novo pa doloca postopek
umescanja dodatnih kvalifikacij, ki se podeljujejo zunaj nacionalno reguliranega sistema kvalifikacij.

Zakon SOK posebej poudarja vlogo in pristojnosti Nacionalne koordinacijske to¢ke SOK-EOK, Strokovne
komisije NKT SOK-EOK, vlogo Nacionalne agencije za kakovost v visokem Solstvu ter resornih ministrstev
v povezavi s Slovenskim ogrodjem kvalifikacij. Dolocena nacionalni organi, kot sta Nacionalna
koordinacijska tocka SOK-EOK in Medresorska delovna skupina za SOK, so bila imenovana Se pred
sprejetjem zakonodaje.

Analiza in ozadje:
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18. decembra 2015 je bil sprejet Zakon o slovenskem ogrodju kvalifikacij (ZSOK), ki se je zacel uporabljati
12. julija 2016. Novi Zakon o Slovenskem ogrodju kvalifikacij je vzpostavil SOK kot nacionalno ogrodje
kvalifikacij v Republiki Sloveniji.

ZSOK povzema postopke in pristojnosti glede umeséanja kvalifikacij, pridobljenih z izobrazbenimi,
poklicnimi in dodatnimi kvalifikacijami, v SOK. V primeru izobrazb in poklicnih kvalifikacij ZSOK napotuje
na postopke in metode umescanja izobrazbenih in poklicnih kvalifikacij ter s tem povezane odgovornosti
in pristojnosti nacionalnih organov, ki jih opredeljuje predhodno obstojec¢a podro¢na zakonodaja. Na
novo pa dolo¢a postopek umescanja dodatnih kvalifikacij, ki se podeljujejo zunaj nacionalno
reguliranega sistema kvalifikacij.

1. Nacionalna koordinacijska to¢ka SOK-EOK

Center RS za poklicno izobrazevanje (CPI) je bil oktobra 2009 imenovan za nacionalno koordinacijsko
tocko EOK. V skladu s svojimi pristojnostmi CPl izvaja naloge, zapisane v Priporocilih sveta EU o
evropskem ogrodju kvalifikacij za vseZivljenjsko u€enje z dne 22. maja 2017. S sprejetjem Zakona o
slovenskem ogrodju kvalifikacij je CPI kot nacionalna koordinacijska tocka SOK-EOK prejel tudi formalno
podlago za svoje delovanje.

Naloge nacionalne koordinacijske tocke opredeljuje Zakon o Slovenskem ogrodju kvalifikacij (ZSOK, Ur.
|., &t. 104/15):

e skrb za razvoj SOK in povezanost z EOK,

e zagotavljanje dostopa do informacij o SOK, EOK in EOVK na spletni strani,
e informiranje javnosti in promoviranje SOK in EOK,

¢ vodenje postopka umescanja SOK v EOK,

¢ vodenje postopka umescanja dodatnih kvalifikacij v SOK,

e priprava strokovnih gradiv in koordiniranje dela klju¢nih deleZnikov

pri umescanju nacionalnih kvalifikacij v EOK s pomocjo SOK,

* sodelovanje s pristojnimi mednarodnimi organi (Evropska komisija,
Evropski center za razvoj poklicnega usposabljanja ipd.) in v mreZi
nacionalnih kontaktnih tock EOK,

e objava in vodenje registra kvalifikacij SOK na svoji spletni strani ter
povezave s portalom EOK,

e izdaja potrdil o ravni SOK in EOK za NPK,

e strokovna ter administrativna podpora delovanju Strokovne komisije NKT SOK-EOK,

e opravljanje drugih nalog v skladu z zakonom.

2. Strokovna komisija NKT SOK-EOK
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NKT SOK-EOK ima strokovno komisijo, ki jo v skladu z ZSOK sestavlja sedem ¢lanov, in jo imenuje
minister, pristojen za delo, in sicer:

—tri ¢lane na predlog ministrstva, pristojnega za delo,
— enega ¢lana na predlog ministrstva, pristojnega za izobrazevanje,
— enega c¢lana na predlog ministrstva, pristojnega za gospodarstvo,

— dva c¢lana na predlog Ekonomsko-socialnega sveta (od tega en predstavnik delodajalcev in en
predstavnik delojemalcev).

Strokovna komisija NKT SOK-EOK ima v skladu z ZSOK naslednje naloge:
— doloca merila za umescanje dodatnih kvalifikacij v SOK,

— pripravi predlog za umestitev dodatne kvalifikacije v SOK,

— spremlja proces razvoja SOK, EOK in EOVK in

— opravlja druge naloge za umescanje kvalifikacij.

3. Medresorska delovna skupina Slovenskega ogrodja kvalifikacij

Januarja 2010 je Vlada RS imenovala Medresorsko delovno skupino za pripravo nacionalnega ogrodja
kvalifikacij v skladu z evropskim ogrodjem kvalifikacij (MDS). Sestavljali so jo predstavniki: (takratnega)
Ministrstva za Solstvo in Sport ter Ministrstva za visoko $olstvo, znanost in tehnologijo; Ministrstva za
delo, druZino in socialne zadeve; Centra RS za poklicno izobraZevanje; Gospodarske zbornice Slovenije;
Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije; Zdruzenja delodajalcev obrtnih dejavnosti Slovenije; Zveze
svobodnih sindikatov Slovenije; Statisticnega urada RS; Studentske organizacije Slovenije in Dijaske
organizacije Slovenije. Mandat imenovane medresorske delovne skupine je zajemal pripravo/razvoj
slovenskega ogrodja kvalifikacij, ki bo v skladu z evropskim ogrodjem kvalifikacij za vseZivljenjsko ucenje
in z evropskim ogrodjem kvalifikacij za visoko Solstvo.

V skladu s Priporocili sveta EU o evropskem ogrodju kvalifikacij za vseZivljenjsko ucenje in zaposljivost iz
leta 2017, ki med drugim drZzavam ¢lanicam priporocajo, da po potrebi pregledujejo in posodabljajo
umesc&anje ravni nacionalnih ogrodij ali sistemov kvalifikacij v ravni EOK, pri tem pa ustrezno upostevajo
nacionalne okolis¢ine, bo v prihodnje treba ponovno vzpostaviti delujo¢o medresorsko delovno skupino
ter ji podeliti mandat za pregled in odlocitev glede posodobitve Porocila o umes¢anju SOK v EOK in EOVK
ob podpori Nacionalne koordinacijske tocke SOK. Njena prihodnja vloga bo najprej sprejetje odlocitve o
potrebi po reviziji Porocila o umescanju ter v nadaljevanju priprava Revidiranega porocila o umescéanju
SOK v EOK in EOVK.

4. Nacionalna agencija za kakovost v visokem Solstvu (NAKVIS)

Nacionalna agencija Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu (NAKVIS) skrbi za razvoj in
delovanje sistema zagotavljanja kakovosti v slovenskem visokem 3olstvu. Deluje vsebinsko in formalno
odgovorno ter svetovalno do deleznikov in udelezencev v terciarnem izobraZevanju v skladu z
evropskimi in svetovnimi smermi razvoja. S sistemom razvoja zagotavljanja kakovosti prispeva k
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izobrazevalno in raziskovalno kakovostnemu, mednarodno prepoznavnemu, konkurenénemu in v
svetovni visokoSolski prostor enakovredno vklju¢enemu visokemu Solstvu v Sloveniji.

NAKVIS je v skladu z zakonodajo odgovoren za akreditacijo visokoSolskih zavodov in Studijskih
programov. Poglavitna naloga agencije je ugotavljanje, ali visokoSolski zavodi poleg zakonskih dolo¢b
izpolnjujejo Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in Studijskih programov
oziroma dosegajo standarde kakovosti, dolo¢ene v njih, ter druge predpise agencije. V povezavi z
namenom zagotavljanja kakovosti v visokem Solstvu in implementacijo Slovenskega ogrodja kvalifikacij
sta CPl in NAKVIS sklenila tudi pisni dogovor o medsebojnem sodelovanju pri vprasanjih umescéanja
visokoSolskih kvalifikacij v SOK in register kvalifikacij SOK.

NAKVIS je pristojen za zunanje zagotavljanje kakovosti v visokem Solstvu. Je samostojna in neodvisna
institucija. Zavezujejo jo nalela strokovnosti, nepristranskosti, zakonitosti in politicne nevtralnosti.
Najpomembnejsa naloga agencije je vodenje akreditacij in zunanjih evalvacij. Odlocitve javno objavlja,
pripravlja letna porocila in analize. Vodi tudi evidence in ima naloge svetovalnega organa. Sodeluje z
visokoSolskimi zavodi in visjimi strokovnimi Solami ter mednarodnimi institucijami ali organi za
zagotavljanje kakovosti v visokem Solstvu. Je ¢lanica evropskega zdruZenja agencij za kakovost v visokem
Solstvu (ENQA) ter srednje in vzhodnoevropskega zdruzenja agencij za kakovost v visokem Solstvu
(CEENQA) in Evropskega konzorcija za akreditacije (ECA), 19. oktobra 2013 pa je Odbor registra sprejel
odlocitev o vpisu NAKVIS v EQAR.

NAKVIS opravlja evalvacijske naloge za visje in visoko Solstvo. Vsakih pet let opravlja redne zunanje
evalvacije visjih strokovnih Sol. Izredne evalvacije lahko opravi kadar koli po razmestitvi akreditiranega
programa, in sicer na pobudo Sole ali ministrstva, pristojnega za visoko Solstvo. lzredne evalvacije svet
agencije uvaja tudi na podlagi prijav drugih relevantnih deleznikov — npr. Studentov Studijskega
programa. Z zunanjo evalvacijo ugotavlja doseganje z zakonom predpisanih standardov, napredek pri
delu Sole in izvajanju Studijskih programov.

Zakon o SOK v svojem 16. ¢lenu navaja, da Nacionalna agencija Republike Slovenije za kakovost v
visokem Solstvu zagotavlja podatke NKT SOK-EOK za vpis kvalifikacije v register kvalifikacij SOK.

5. Ministrstvo, pristojno za izobraZevanje

Ministrstvo, pristojno za izobraZevanje, ima pomembno vlogo pri umescanju kvalifikacij v SOK, pri
vzpostavljanju pravnih podlag in zagotavljanju sredstev za implementacijo SOK ter pri nadzoru nad
izvajanjem Zakona SOK.

Zakon SOK doloca postopke za vklju€evanje kvalifikacij v SOK. Umestitev izobrazbe v raven SOK, EOK in
EOVK se doloci z vzgojno-izobrazevalnim, izobrazevalnim oziroma Studijskim programom. Postopke
sprejemanja vzgojno-izobraZevalnih, izobraZevalnih oziroma S$tudijskih programov doloca resorna
zakonodaja, ki podeljuje ministrstvu, pristojnemu za izobraZevanje, dolocene pristojnosti in
odgovornosti pri sprejemanju izobrazZevalnih programov.

Minister, pristojen za Solstvo, na predlog pristojnega strokovnega sveta sprejema izobraZevalne
programe osnovnosolskega izobraZevanja, srednjega sploSnega, poklicnega in strokovnega ter visjega
izobrazevanja, kakor tudi predloge programov poklicnega in strokovnega usposabljanja in
izpopolnjevanja. Minister izobrazevalni program sprejme in objavi v Uradnem listu RS.

V terciarno izobraZzevanje v Republiki Sloveniji sodita visje strokovno in visokoSolsko izobraZzevanje.
Podsistem visjega strokovnega izobrazevanja sodi pod pristojnost Ministrstva za vzgojo in izobraZevanije,
visokoSolsko izobraZevanje pa pod pristojnost Ministrstva za visoko $olstvo, znanost in inovacije.
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Zakon SOK doloca, da ministrstvo, pristojno za izobraZevanje, z ministrstvom, pristojnim za delo,
zagotavlja sredstva za delovanje NKT SOK-EOK.

V skladu z Zakonom SOK Ministrstvo, pristojno za izobrazevanje, imenuje enega ¢lana Strokovne
komisije NKT SOK-EOK.

Zakon SOK doloc¢a, da nadzor nad izvajanjem Zakona SOK opravlja InSpektorat, pristojen za Solstvo, ki
deluje kot organ v sestavi ministrstva, pristojnega za izobraZevanje. InSpektorat za Solstvo in $port
opravlja inSpekcijske nadzore nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in aktov, ki urejajo vzgojo in
izobraZzevanje.

V skladu z Zakonom SOK minister, pristojen za izobrazevanje, uskladi doloc¢be Pravilnika o prilogi k
diplomi (Uradni list RS, $t. 56/07 in 39/12), Pravilnika o obrazcih javnih listin v osnovni $oli (Uradni list
RS, st. 44/08, 32/09, 88/13), Pravilnika o javnih listinah v viSjem strokovnem izobraZevanju (Uradni list
RS, $t. 83/08, 30/10) in Pravilnika o obrazcih javnih listin v srednjesolskem izobraZevanju (Uradni list RS,
$t. 44/08, 37/09, 71/09, 34/10 in 44/12) z dolo¢bami zakona ZSOK.

6. Strokovni sveti za sploSno izobrazevanje, poklicno in strokovno izobrazevanje ter za
izobraZevanje odraslih

Za odlocanje o strokovnih zadevah na podrocjih vzgoje in izobraZevanja ter za strokovno pomoc pri
sprejemanju odlocitev in pri pripravi predpisov je Vlada Republike Slovenije na podlagi Zakona o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja ustanovila strokovne svete: za splo$no izobrazZevanje,
poklicno in strokovno izobrazevanje ter za izobrazevanje odraslih.

Strokovni svet RS za splosno izobraZevanje potrdi predlog programov osnovnosolskega ter srednjega
sploSnega izobraZevanja, ki jih pripravlja Zavod RS za Solstvo, in predlaga ministru, pristojnemu za
Solstvo, izobrazevalni program v sprejem.

Strokovni svet RS za poklicno in strokovno izobraZevanje potrdi predlog programov poklicnega,
strokovnega in visjega strokovnega izobrazevanja ter predlog programa poklicnega in strokovnega
usposabljanja in izpopolnjevanja in jih predlaga ministru, pristojnemu za Solstvo. Strokovni svet RS za
poklicno izobraZevanje prav tako potrdi predloge novih in revidiranih poklicnih standardov, ki so podlaga
za pripravo izobrazevalnih programov poklicnega, strokovnega ter viSjega izobraZevanja, programov
izpopolnjevanja in usposabljanja ter nacionalnih poklicnih kvalifikacij, in jih predlaga ministru,
pristojnemu za delo, v sprejem. Enako velja za kataloge standardov strokovnih znanj in spretnosti, ki so
podlaga za nacionalne poklicne kvalifikacije.

V skladu z opisanimi postopki, ki so zapisani v resorni zakonodaji, imajo pristojni strokovni sveti
pomembno vliogo pri dolo¢anju ravni kvalifikacij SOK in EOK ter umes¢anju kvalifikacij v SOK.

7. Ministrstvo, pristojno za delo

Ministrstvo, pristojno za delo, je predlagatelj Zakona SOK in ima pomembno vlogo pri umescéanju
kvalifikacij v SOK, zlasti z vidika potrjevanja poklicnih standardov, ki so osnova za pripravo izobraZevalnih
programov poklicnega, strokovnega ter viSjega izobraZevanja, programov izpopolnjevanja in
usposabljanja ter katalogov standardov strokovnih znanj in spretnosti za nacionalne poklicne
kvalifikacije. Minister, pristojen za delo, katalog sprejme in objavi v Uradnem listu RS.
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V skladu z Zakonom SOK ministrstvo, pristojno za delo, imenuje tri ¢lane Strokovne komisije NKT SOK-
EOK. Hkrati je v njegovi pristojnosti tudi, da s sklepom potrdi sestavo Strokovne komisije NKT SOK-EOK.

Ministrstvo, pristojno za delo, ima tudi klju¢no vlogo pri postopku umescanja dodatnih kvalifikacij v SOK,
saj po zakljuéenem postopku umescanja, na podlagi predloga Strokovne komisije NKT SOK-EOK, s
sklepom umesti dodatno kvalifikacijo v SOK. Kot drugostopenjski organ pa je pristojno tudi za
razreSevanje pritozb v postopku umescanja dodatnih kvalifikacij v SOK.

Pomembno vlogo ima tudi pri zagotavljanju sredstev za delovanje NKT SOK-EOK v sodelovanju z
ministrstvom, pristojnim za Solstvo, ter pri vzpostavljanju pravnih podlag za implementacijo SOK. V
skladu z Zakonom SOK minister, pristojen za delo, uskladi doloc¢be Pravilnika o obrazcu javne listine o
nacionalni poklicni kvalifikaciji — certifikatu in nadomestnem certifikatu (Uradni list RS, $t. 79/10in 1/12)
z dolo¢bami tega zakona, ter doloci obrazec potrdila o pridobitvi dodatne kvalifikacije.

8. Drzavni izpitni center

Dejavnosti Drzavnega izpitnega centra (RIC) so tesno povezane z njegovo vlogo osrednje ustanove za
zunanje preverjanje znanja v Sloveniji.

— RIC pripravlja in skrbi za izvedbo mature in poklicne mature (splosno izobraZevalni predmeti) in izpitov
iz posameznih predmetov sploSne mature, ki se upostevajo pri izbiri kandidatov za vpis v visokoSolske
Studijske programe;

— RIC pripravlja in v sodelovanju z ZRSS skrbi za izvedbo nacionalnega preverjanja znanja v osnovni $oli;

— RIC skrbi za razvoj metodologij in postopkov preverjanj in potrjevanja strokovnih znanj in spretnosti;
podeljuje licence, vodi evidence in spremlja delo komisij za preverjanje in potrjevanje nacionalnih
poklicnih kvalifikacij;

— RIC pripravlja in izvaja izpite iz tujih jezikov za odrasle.

Priporocilo:

A. Ponovna vzpostavitev Medresorske delovne skupine in podelitev mandata za pregled in
odlocitev glede posodobitve Porocila o umeséanju SOK v EOK in EOVK. Vkljucitev
ekonomskosocialnega sveta, predstavnikov NAKVIS in rektorske konference v MDS.

Razmislek o odgovornostih in pristojnostih nacionalnih organov v primeru sistemskih
sprememb SOK.
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3.2.  Merilo 2: Povezava med nacionalnimi ogrodji ali sistemi kvalifikacij
ter opisniki za posamezne ravni EOK je razumljiva in dokazljiva.

Cilj:

V okviru tega merila se preverja, ali obstaja razumljiva in dokazljiva povezava med nacionalnimi ogrodji
ali sistemi kvalifikacij ter opisniki posameznih ravni EOK.

Povzetek:

Slovensko ogrodje kvalifikacij v skladu z Zakonom SOK obsega deset ravni, opredeljenih na podlagi u¢nih
izidov. Opisniki za posamezno raven so doloc¢eni v prilogi, ki je sestavni del zakona. Vsaka raven SOK je
opisana na podlagi treh pojmov — znanja, spretnosti in kompetence. Prvo porocilo o umescanju
Slovenskega ogrodja kvalifikacij v EOK in EOVK iz leta 2014 je predstavilo metodolosko analizo v treh
korakih: strukturno primerjavo obeh ogrodij, pojmovno primerjavo obeh ogrodij ter primerjavo
opisnikov ravni SOK in EOK, na podlagi katerih je bilo ugotovljeno izpolnjevanje Kriterija 2 iz Priporocil.

V letu 2017 sprejeta revidirana Priporocila sveta EU o evropskem ogrodju kvalifikacij za vsezivljenjsko
ucenje pa so kompetenco v EOK zamenjala s samostojnostjo in odgovornostjo. Po vsebini v opisu
posameznih kategorij po ravneh EOK ni sprememb. Glede na dejstvo, da pri opisnikih EOK z revidiranimi
priporocili ni bilo sprememb, ostaja relevantna primerjava med opisniki SOK in EOK, ki je bila izvedena
za potrebe priprave porocila o umescanju SOK v EOK in EOVK v letu 2014, na podlagi katere je bilo
ugotovljeno izpolnjevanje Kriterija 2 iz Priporocil.

Ugotovitve analize opisnikov SOK so bile opravljene na podlagi zakljuckov Spremljave slovenskega
ogrodja kvalifikacij in registra kvalifikacij SOK (Ermenc, Mikulec, Biloslavo, 2020) in Priporocil sveta EU o
evropskem ogrodju kvalifikacij za vseZivljenjsko ucenje, objavljenih leta 2017, upostevajoc celoten
proces razvoja SOK in njegovega umescanja v EOK (Mikulec, Ermenc, 2013) kaZejo, da so opisniki ravni
z ucénimi izidi med uporabniki dobro sprejeti in ne podajajo predlogov za njihovo spreminjanje.
Ugotovljeno je bilo tudi, da so $e vedno primerljivi z opisniki ravni EOK. Bolj kot sprememba samih ucnih
izidov v smislu vsebine, obseZnosti in razloCevanja med ravnmi se kaZe potreba po nadaljnjem
informiranju skupin uporabnikov, razvoju prakticnih smernic in opisov primerov dobrih praks.
Spreminjanje zapisov bi na tej zgodnji razvojni stopnji uporabnike lahko dezorientiralo. Zato
predlagamo, da se zapisi ohranijo v obstojeci obliki.

V okviru analize opisnikov SOK je bilo ugotovljeno tudi, da oZje pojmovanje kompetence, kot je
opredeljeno v tretjem stolpcu opisnikov ravni SOK, ne ustreza niti evropskemu niti slovenskemu
izobrazevalnemu oz. kvalifikacijskemu sistemu. To kaZe tako konceptualna presoja kot empiricni
podatki, pridobljeni v Spremljavi slovenskega ogrodja kvalifikacij in registra kvalifikacij SOK (Ermenc,
Mikulec, Biloslavo, 2020). Evropski parlament in Svet sta prepoznala teZavo in jo odpravila. Zato
predlagamo, da tudi v SOK poimenovanje tretjega stolpca opisnikov SOK spremenimo in kompetence
nadomestimo s samostojnostjo in odgovornostjo.
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V novembru 2022 je bila s strani skupine ekspertov SOK v povezavi z Merilom 2 opravljena posebna
analiza, katere namen je bil odgovoriti na dve vprasanji:

— Ali so opisniki SOK Se ustrezni glede na stalis¢a njegovih uporabnikov v Sloveniji in glede na opisnike
EOK?

— Ali je glede na staliS¢a uporabnikov SOK in glede na opisnike EOK smiselno zamenjati zapis
'kompetenca' v tretjem stolpcu opisnikov z zapisom 'odgovornost in samostojnost'?

Analiza opisnikov SOK je na vseh ravneh bila opravljena na podlagi ugotovitev iz Spremljave slovenskega
ogrodja kvalifikacij in registra kvalifikacij SOK (Ermenc, Mikulec, Biloslavo, 2020%) in Priporodil sveta EU
o evropskem ogrodju kvalifikacij za vseZivljenjsko ucenje, objavljenih leta 2017°, upostevajo¢ celoten

proces razvoja SOK in njegovega umescéanja v EOK (Mikulec, Ermenc, 2013).

Ustreznost opisnikov SOK

Opisniki SOK so nastali na osnovi analize EOK in primerjave z nacionalnimi ogrodji kvalifikacij, ki so v
Evropi nastajali pred vel kot desetletjem, ter analize nacionalnega sistema kvalifikacij. Sam proces
razvoja SOK in njegovega umescanja v EOK je od zacetka umescen med iskanje ravnovesja med
evropskimi standardi in nacionalnimi specifikami. Od sprejetja Zakona o slovenskem ogrodju kvalifikacij
(2015) in postopnega razvoja registra kvalifikacij SOK lahko sledimo razvoju nacionalnega ogrodja

kvalifikacij in njegove vecje prepoznavnosti.

Tabela: Umescanje ravni SOK v EOK in EOVK

Raven SOK Raven EOK Stopnja EOVK

SOK 1 EOK 1

SOK 2 EOK 2

SOK 3 EOK 3

SOK 4 EOK4

SOK'5

SOK 6 EOK 5 Kratki cikel
SOK 7 EOK 6 1. stopnja
SOK 8 EOK 7 2. stopnja
SOK 9 EOK 8 3. stopnja
SOK 10

4 Spremljava je dostopna na:
https://www.nok.si/sites/www.nok.si/files/dokumenti/spremljava_slo_interaktivno.pdf.
5 Priporo¢ila so dostopna na: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017H0615(01)&from=EN.
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V pripravah na umesc¢anje SOK v EOK je bila opravljena pojmovna primerjava ogrodij (Mikulec, Ermenc,
2013, str. 42—43) in natancna primerjava opisnikov ravni SOK in EOK (prav tam, str. 43—46; Priloga 3,
str. 79—-89). Pri pojmovni primerjavi je bilo ugotovljeno, da so pojmi definirani sorodno, pri ¢emer jih
EOK opisuje bolj generi¢no, SOK pa uposteva znacilnosti nacionalnega sistema izobraZevanja in trga
delovne sile, zaradi Cesar so opisniki na vseh ravneh zastavljeni praviloma nekoliko podrobneje.
Primerjava opisnikov ravni SOK in EOK pa je predvsem potrdila ustreznost umescenosti posameznih

ravni SOK v ravni EOK, kar je bilo pomembno zlasti z vidika neenakega Stevila ravni obeh ogrodij.

Takratna analiza je izhajala iz EOK, kot je bil zasnovan v Priporocilih Evropskega parlamenta in sveta z
dne 24. aprila 2008 o uvedbi EOK za vsezivljenjsko ucenje (2008). Z vidika opisnikov ravni (vsebine uc¢nih
izidov) ta Se vedno ostajajo aktualna, saj se njihova vsebina v revidiranem Priporocilu sveta (2017) ni

spremenila.

Dolocen vpogled v trenutno stanje na tem podrocju v Sloveniji — kako so ogrodje, register in u¢ni izidi
bili na terenu zares sprejeti in kako spreminjajo prakse na podrocju kvalifikacij v drzavi, pa je podala
Spremljava Slovenskega ogrodja kvalifikacij in registra kvalifikacij SOK (Ermenc, Mikulec, Biloslavo,
2020), katere temeljni namen je bil ugotoviti, kako razliéne skupine deleznikov ocenjujejo uporabnost,
prepoznavnost in vidnost SOK. Ta Studija je pokazala, da so bili tako opisniki kot ravni SOK med
uporabniki dobro sprejeti. Tako so zlasti odgovarijali tisti, ki opisnike SOK uporabljajo pri svojem delu, kar
je zagotovo pozitiven ucinek. To pa so strokovnjaki, ki pripravljajo ali posodabljajo programe
izobrazevanja v formalnem izobrazevanju (zlasti v poklicnem, strokovnem in visokoSolskem
izobrazevanju), vklju¢no s tistimi, ki pripravljajo kataloge za prakti¢no usposabljanje v vajeniski obliki

poklicnega izobraZevanja, ter strokovnjaki, ki pripravljajo NPK in dodatne kvalifikacije.

Tisti, ki ogrodja pri svojem delu $e ne uporabljajo, navajajo, da so opisniki SOK presplosni, da bi jih
uporabljali pri svojem delu. Predstavniki visokoSolskega izobraZevanja pa kot razlog za neuporabo
ogrodja navajajo uporabo KLASIUS-a, ker opisnikov ravni SOK Se ne poznajo ali zaradi drugacne

terminologije, ki jo uvaja SOK.

Na ravni poklicnega in strokovnega izobraZevanja in usposabljanja se opisniki ravni SOK pri doloc¢anju
zahtevnostne ravni kvalifikacije uporabljajo v vedji meri, a uporaba ni poenotena. Prav tako raven
kvalifikacije dolocajo tudi drugi razlogi, ki niso neposredno povezani z opisniki SOK — mesto

izobraZevalnega programa v izobraZevalni strukturi (prav tam, str. 26).

Kvalitativna raziskava, izvedena v fokusnih skupinah, je pokazala razlicne poglede na opisnike ravni SOK.
Vsi sogovorniki v fokusnih skupinah so s SOK in opisniki u¢nih izidov seznanjeni, ne podajajo pa predlog
za spremembe. Prednosti ogrodja in u¢nih izidov zaznajo v transparentnosti nacionalnega sistema

kvalifikacij, medsebojni primerljivosti razlicnih kvalifikacij in njihovi mednarodni primerljivosti.
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Postopoma se krepi tudi zavedanje o pomenu transparentnega opisa ucnih izidov in kompetenc v samih

kvalifikacijah (prav tam, str. 40).

Pri vprasanju, kako delezniki gledajo na opise ravni SOK, je analiza pokazala, da je razumevanje opisov
raznoliko, jih pa sogovorniki ocenjujejo z vidika svojih izkusenj in delovnih zadolZitev (prav tam, str. 42).
Odgovori kazejo, da so ucni izidi prepoznani zlasti kot instrument, ki pripomore k vecji premisljenosti
umescanja kvalifikacij na ustrezne ravni, zato je ustreznosti stopnjevanosti u¢nih izidov treba posvetiti

posebno pozornost. V tem smislu so zelo relevantni tudi za visokoSolske kvalifikacije.

'Kompetenca' ali 'odgovornost in samostojnost'?

Koncept ucnih izidov je v kontekstu (nacionalnih) ogrodij kvalifikacij tesno povezan s konceptom
kompetenc, saj v vecini drzav ucne izide oblikujejo skozi kompetence, ki jih pogosto delijo na
podkategorije, kot so kognitivne, funkcionalne, socialne kompetence (Mikulec, Ermenc, 2016). Razvoj
kompetencnih pristopov po Evropi ima Ze nekaj desetletno tradicijo, zato ne preseneca, da so se nanjo
oprli tudi avtorji EOK. Prvi predlogi strokovnjakov za opisnike ravni so potekali v smeri opredeljevanja na
osnovi celoviteje razumljenega koncepta kompetenc (Winterton, Delamare-Le Deist, Stringfellow,
2006). Zato je odlocitev Evropskega parlamenta in Sveta, da uc¢ne izide koncipira skozi kategorije znanja,
spretnosti in kompetenc, bila pravzaprav presenecenje, ki so ga Stevilni ostro kritizirali (Brockmann,
Clarke, Winch, 2008; Winterton, 2009). Vprasanje 'tretjega stolpca' opisnikov ravni je torej Ze od samega
nastanka EOK vznemirjalo celotno Evropsko unijo. Z revidiranimi priporocili sta se Evropski parlament in
Svet na kritike odzvala in poimenovanje tretjega stolpca (‘kompetence') nadomestila s poimenovanjem
'samostojnost in odgovornost'. Tako je bilo najprej tudi zamisljeno, ko so razlicne ekspertne skupine, ki
so pripravljale EOK, kot izhodisce izbrale razli¢ne taksonomije s podrocij psihologije in menedZmenta —
Bloomovo taksonomijo ucénih ciljev, Jaquesovo taksonomijo delovne kompleksnosti, Dreyfusovo
taksonomijo ekspertnosti in kompetentnosti idr. (Coles, Oates 2004; Winterton, Delamare-Le Deist,
2004). Prva stolpca sta nekoliko blizje izobraZzevalni sferi, zadnji pa sferi dela, pri ¢emer slednja meri
ucne izide ravno na obeh imenovanih podrog¢jih: zmoZnosti za samostojno in avtonomno delovanje ter
zmoznosti sprejemanja razlicnih obsegov in kompleksnosti odgovornosti za opravljanje dela in vodenja
ljudi, procesov ipd. Zato je poimenovanje 'samostojnost in odgovornost' natancnejsi odraz vsebine tega

tretjega stolpca.

Tudi v Sloveniji je delitev opisnikov ravni na 'znanje, spretnosti in kompetence' poZelo nekaj kritik, saj
smo v Sloveniji po letu 2000 okrepili prisotnost kompetencnega pristopa (zlasti) v poklicnem in
visokosSolskem izobraZevanju, pri cemer smo kompetence opredelili kot nadpomenko, ki zdruZuje

znanje, spretnosti in odnosni vidik. 1z tega razloga zasledimo tudi zadrege pri pojasnjevanju razlik med
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definicijo kompetence v okviru EOK in SOK ter sicerSnjim razumevanjem tega koncepta (Ermenc,

Biloslavo, Mikulec, 2015, Pevec Grm et al., 2006).

Te zadrege so se odrazile tudi v omenjeni Studiji o ucinkih SOK (Ermenc, Mikulec, Biloslavo, 2020). Da je
delitev ucnih izidov v kategorije znanja, spretnosti in kompetenc, kot jih opredeljuje SOK, ustrezna,
ocenjuje namrec le dobra tretjina vprasanih. Nekaj jih obstojeco delitev u¢nih izidov ocenjuje kot delno
ustrezno, pri ¢emer poudarjajo, da se tezZave pojavljajo pri razumevanju ene od kategorij (spretnosti,
kompetence) oz. pri lo¢evanju med dvema kategorijama, npr. pri razumevanju kategorije spretnosti, pri
razmejevanju med spretnostmi in kompetencami ter pri razumevanju kompetence. Kot poudari eden
od sogovornikov, bi veljalo kategorijo 'kompetenca' v opisnikih SOK nadomestiti s preimenovanjem te

kategorije v kategorijo 'odnosi'.

Slaba Cetrtina sogovornikov ocenjuje, da delitev ucnih izidov v navedene tri kategorije ni ustrezna, pri
c¢emer poudarjajo: (1) da je navedene kategorije (znanje, spretnosti, kompetence) medsebojno tezko
loc¢iti in da je razumevanje slednjih odvisno od podrocja Studija; (2) da je kompetenca v kurikularnem
nacrtovanju opredeljena in razumljena SirSe kot v SOK, kot nadpomenka, ki vsebuje informativne,
formativne in socializacijske cilje (prav tam, str. 55). Zaradi slabSega poznavanja SOK pa na to vprasanje

niso odgovorili vsi sogovorniki.
Na podlagi opravljene analize so bili podani naslednji zakljucki in predlogi:

(1) Opisniki ravni SOK so med uporabniki dobro sprejeti in ne podajajo predlogov za njihovo
spreminjanje. Opisniki so primerljivi z opisniki ravni EOK. Zapisi ucnih izidov v SOK naj se ohranijo v

obstojeci obliki.

(2) KaZe se potreba po nadaljnjem informiranju skupin uporabnikov, razvoju prakti¢nih smernic in

opisov primerov dobrih praks.

(3) OZje pojmovanje kompetence, kot je opredeljeno v tretjem stolpcu opisnikov ravni SOK, ne
ustreza niti evropskemu niti slovenskemu izobraZevalnemu oz. kvalifikacijskemu sistemu, zato je bil
podan predlog za spremembo poimenovanja tretjega stolpca opisnikov SOK in nadomestitev

kompetence s samostojnostjo in odgovornostjo. Na ta nacin se utrdi tudi povezava SOK z EOK.

Priporocilo:
A. Obhranitev opisnikov SOK v obstojeci obliki.

B. Aktivnosti nadaljnjega informiranja skupin uporabnikov o uporabi koncepta ucnih izidov,
razvoj prakticnih smernic in opisov primerov dobrih praks.

C. Sprememba poimenovanja tretjega stolpca opisnikov SOK — nadomestitev 'kompetence'

s 'samostojnostjo in odgovornostjo'.




3.3.  Merilo 3: Nacionalna ogrodja ali sistemi kvalifikacij in njihove

kvalifikacije temeljijo na nacelu in cilju u¢nih izidov ter so povezani z
ureditvami vrednotenja neformalnega in priloZnostnega ucenja ter po
potrebi s kreditnimi sistemi.

Cilji:
V okviru tega merila se preverja:
Sklop 1) Ali nacionalna ogrodja in njihove kvalifikacije temeljijo na nacelu in cilju u¢nih izidov;

Sklop 2) Ali so nacionalna ogrodja in njihove kvalifikacije povezani z ureditvami vrednotenja
neformalnega in priloZznostnega ucenja;

Sklop 3) Ali so nacionalna ogrodja in njihove kvalifikacije povezani s kreditnimi sistemi.

Analiza in ozadje za sklop 1:

Zakon SOK doloc¢a obvezne parametre opisa kvalifikacije, med katerimi je navedeno, da mora
opis kvalifikacije vsebovati u¢ne izide. Ucni izid v skladu z Zakonom SOK predstavlja znanje,
spretnosti in kompetence, standardizirano na doloceni ravni kvalifikacije. Vse kvalifikacije v
registru kvalifikacij SOK so opisane s standardom ucnih izidov.

Pristop, ki temelji na ucnih izidih, je bil v slovenski izobraZevalni sistem vkljuéen Ze pred
vzpostavitvijo Slovenskega ogrodja kvalifikacij in dobro sprejet na podlagi reform
izobraZevalnega sistema po letu 1990. IzobraZevalni programi so z reformami presli z vsebinsko-
usmerjenega na ciljno-usmerjen pristop. Reforme so podprle in razsirile ocenjevanje z uporabo
ucnih izidov, pri tem pa je pri opredeljevanju ucnih izidov poudarek temeljil na iskanju
ravnotezja med sploSnim znanjem, kljuénimi kompetencami in dovolj Sirokim strokovnim
znanjem.

Pristop k ucénim izidom v poklicnem in strokovnem izobrazevanju predstavlja resitev za
pribliZzevanje programov poklicnega in strokovnega izobraZevanja realnim potrebam trga dela
in priznavanje neformalno pridobljenega znanja in kompetenc. Osnova za kvalifikacije
poklicnega in strokovnega izobrazevanja je sistem poklicnih standardov (Zakon o poklicnem in
strokovnem izobrazevanju). Poklicni standard je dokument, ki opredeli vsebino poklicne
kvalifikacije na doloceni ravni zahtevnosti del in opredeli znanja, spretnosti in poklicne
kompetence. Razvoj kompetenc vkljuuje: pridobivanje vednosti, tj. teoreti¢nega,
konceptualnega, abstraktnega znanja (uporaba teorij, konceptov, znanja strok) — kognitivni
vidik; razvoj spretnosti in proceduralnega znanja (zmoZnost reSevanja tezav v razli¢nih
zivljenjskih in delovnih okolis¢inah) — funkcionalni vidik; razvoj avtonomne in eti¢ne drze v
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odnosu do socloveka, skupnosti in okolja, razvoj odgovornosti, avtonomnosti — vzgojno-
socializacijski vidik (Pevec Grm et al., 2006, str. 13).

Nacionalni kurikuli v poklicnem in strokovnem izobraZevanju opredeljujejo pricakovano znanje,
spretnosti in odnos (attitude), ki naj bi jih uceci se pridobil s pridobitvijo kvalifikacije. Poklicni
standardi so osnova tudi za sistem nacionalnih poklicnih kvalifikacij (Zakon o nacionalnih
poklicnih kvalifikacijah) ter nekaterih programov usposabljanja in izpopolnjevanja. Javno
veljavni programi izpopolnjevanja in usposabljanja na podrolju srednjega poklicnega in
strokovnega izobrazevanja se pripravijo na podlagi poklicnega standarda (ZPSI-1, 9. clen).
Program izpopolnjevanja se pripravi na podlagi obstojeCega poklicnega standarda, na katerem
temelji izobraZzevalni program, in utemeljitve, ki ima soglasje socialnih partnerjev in izrazeno
podporo podjetij po poklicno-specifiénih kompetencah. Program usposabljanja se pripravi na
podlagi (novega) poklicnega standarda, ki je pripravljen v ta namen ali pa je Ze obstojec®.

Prenovljeni programi v sploSnem izobraZevanju (osnovno in srednje gimnazijsko) vkljucujejo
ucne izide, ki morajo biti doseZzeni ob zaklju¢ku vsake triade v obveznem osnovnosolskem
izobrazevanju oziroma ob zakljucku srednjega sploSnega izobraZevanja in se preverjajo z
zunanjim preverjanjem znanja, tj. je sploSno maturo.

Prenova in vpeljava Studijskih programov v skladu s smernicami Bolonjske deklaracije, ki je bila
postopno vpeljana v slovenskem visokem Solstvu, je predvidela opis kvalifikacij z u¢nimi izidi v
smislu splosnih in strokovnih/predmetno-specificnih kompetenc (Zakon o visokem Solstvu).

V letu 2018-2019 je izvedena Spremljava Slovenskega ogrodja kvalifikacij ob analizi kurikularnih
dokumentov pokazala, da je SOK s svojim pristopom k vlogi in formiranju uc¢nih izidov imel na
sistem poklicnega in strokovnega izobraZevanja v nasi drZavi Ze kar obcuten vpliv, ki se odraZza
predvsem v logiki stopnjevanosti kvalifikacij (in s tem ucnih izidov) ter pri upoStevanju temeljnih
principov oblikovanja ucnih izidov (Ermenc, Mikulec in Biloslavo, 2020, str. 74). Kot je Ze bilo
ugotovljeno (Ermenc, Biloslavo, Mikulec, 2016), je u¢nociljni pristop z rabo operativnih glagolov
v nasem izobraZevalnem sistemu prisoten Ze od reforme v sredini devetdesetih let. Razlike
obstajajo med segmenti sistema, v rabi je razli¢na terminologija, ki se je v zadnjem Cetrt stoletju
tudi spreminjala, pa vendar se je razmisljanje o ciljih oziroma rezultatih izobraZevanja Ze
temeljito zasidralo, kar so ugodne razmere za uveljavitev SOK. SOK je v opisano situacijo
prinesel dvoje novih dimenzij, ki sta do neke mere — za zdaj na podrocju poklicnega in
strokovnega izobrazevanja — sistem poenotila, natanéneje, postopoma vodita v vecje
poenotenje:

¢ vsistem je prinesel formulirano logiko stopnjevanosti kvalifikacij in s tem stopnjevanosti u¢nih
izidov;

e v sistem je prinesel tudi uvid, da zgolj z rabo operativnih glagolov Se ne dosezemo razumljivih
in enoznacnih ucnih izidov ter da moramo pozornost posvetiti tako kvalifikaciji oziroma
programu kot celoti in tudi drugim sestavinam, zajetih v temeljnih principih oblikovanja uc¢nih
izidov, in sicer da so izrazeni iz perspektive uceCega se in z aktivnimi glagoli, ki so

& metodologija-za-pripravo-programov-usposabljanja-in-izpopolnjevanja-na-podrocju-srednjega-poklicnega-in-
strokovnega-izobrazevanja oktober2021.pdf (pinpiu.si).
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kontekstualizirani, specificirani ter se izogibajo nerazumljivim zapisom, jih je mogoce preverjati.
Tako zapisani u¢ni izidi tudi olajsajo vrednotenje in priznavanje predhodno pridobljenega
znanja.

Predstavniki deleZnikov s podrocja visokega Solstva kot najpomembnejsi prispevek
usmerjenosti SOK k u¢nim izidom prepoznavajo izboljSanje prakse ocenjevanja ucnih izidov, kot
orodje za definiranje kompetenc ter razlikovanje med ravnmi kvalifikacij.

ManjSa pozornost z vidika uporabe ucnih izidov je bila do zdaj namenjena analizi kurikularnih
dokumentov (1) 'poklicnih kvalifikacij', to je tistih, ki so umescene v SOK in podajajo potrdilo o
zaklju¢enem programu za usposabljanje/izpopolnjevanje (SOK raven 3—6) oz. potrdilo o
zaklju¢enem Studijskem programu za izpopolnjevanje (SOK raven 7-8), kakor tudi potencialnim
(2) 'dodatnim kvalifikacijam', ki jih poleg delodajalcev lahko predlaga tudi ZRSZ, ki v okviru
aktivne politike zaposlovanja nudi razlicne programe neformalnega izobrazevanja,
usposabljanja in izpopolnjevanja (gl. Katalog ukrepov aktivne politike zaposlovanja, 2022).

V letu 2022 je bila izvedena analiza opisnikov SOK in analiza uporabe ucnih izidov pri izbranih
poklicnih in dodatnih kvalifikacijah, ki proucuje izbrane 'poklicne', dodatne ter potencialne
dodatne kvalifikacije z vidika ucinkov SOK na njihovo oblikovanje, ki jo prikazujemo v
nadaljevanju. Osrednji namen analize je bil ugotoviti, ¢e in kako je SOK usklajen z merilom 3
Priporocila sveta EU o EOK (2017). Ugotovljeno je bilo, da je merilo upostevano. SOK in njegove
kvalifikacije temeljijo na nacelu in cilju uc¢nih izidov (Ermenc, Mikulec, Biloslavo, 2022).

V analizo kvalifikacij sta bili zajeti dve poklicni kvalifikaciji na ravni SOK 5 in 6, sedem poklicnih
kvalifikacij na ravneh 7 in 8 (Studijski programi za izpopolnjevanje), pet dodatnih kvalifikacij
(dveh na ravni SOK 5 in treh na ravni SOK 6) ter Sest 'potencialnih' dodatnih kvalifikacij ZRSZ.
Cilj analize je bil ugotoviti, kako dobro zapisi njihovih uénih izidov sledijo smernicam, ki so bile
podane v Smernicah za implementacijo in uporabo slovenskega ogrodja kvalifikacij in uc¢nih

izidov v praksi (Ermenc, Biloslavo, Mikulec, 2016). Te so:

1. Dosledna raba operativnih glagolov (npr. uposteva pravila, rise, opravlja nadzor, izbere,
preveri, izmeri, struzi, zamesi, oCisti ...).

2. Aktivni glagoli so specificirani in kontekstualizirani (npr. na podlagi tehniske
dokumentacije izdela izdelke z razliénimi obdelovalnimi postopki ro¢ne obdelave, kot so
Zaganje, piljenje, vrtanje, grezenje, povrtavanje, vrezovanje navojev, brusenje, poliranje ipd.,
ter jih preverja).

3. Formulacije so nedvoumne.

4, Stevilo uénih izidov je primerno, saj ne ovira razumevanja.

Zakljucki in predlogi analize so bili nasledniji:
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(1)

(2)

Analiza primerov izbranih poklicnih kvalifikacij, ki podajajo potrdilo o zakljucenem
programu usposabljanja/izpopolnjevanja (SOK raven 3—6), kaze, da so v teh programih,
ki so vkljuceni v SOK, ucni izidi razumljivo formulirani in stopnjevani. Ta ugotovitev je
pomembna, saj kaze, da se koncept ucnih izidov, ki je Ze uveljavljen v zaletnem
poklicnem izobrazevanju, vse bolj uveljavlja tudi v nadaljevalnem poklicnem
usposabljanju. Pregled izbranih Studijskih programov izpopolnjevanja, ki so namenjeni
diplomantom visokoSolskega izobrazevanja, je pokazala, da zapisi u¢nih izidov sledijo
zapisom v visokem Solstvu — zapisani so kot splosne in predmetno-specifiche
kompetence. Analiza je tudi pokazala, da so ucni izidi slabSe operacionalizirani in
merjeni. Med njimi prevladujeta kategoriji spretnosti in znanje, medtem ko je kategorija
kompetenc veliko manj prisotna ali sploh ne. V zapisih se tudi pogosto uporabljajo
neaktivni glagoli, Se posebej glagola 'poznavanje' in 'razumevanje'.

Analiza izbranih dodatnih kvalifikacij je pokazala, da so te opisane z u¢nimi izidi, ki so
operacionalizirani in kontekstualizirani, kar Se posebej velja za dodatne kvalifikacije na
ravni SOK 6. Glede na kategorije u¢nih izidov pa je ta ponekod manj uravnotezena med
tremi kategorijami — znanje, spretnosti in kompetence, raven zahtevnosti pa je v osnovi
skladna s tisto, v katero je kvalifikacija umescena.

Podani primeri programov neformalnega izobraZevanja in usposabljanja, ki
predstavljajo potencialni vir dodatnih kvalifikacij in se izvajajo v sklopu aktivne politike
zaposlovanja ZRSZ, kazejo, da SOK (Se) nima ucinkov na oblikovanje ucnih izidov
tovrstnih kvalifikacij, ki usposabljajo za izvajanje 'del in nalog, po katerih povprasujejo
delodajalci'(ZRSZ, 2022). Tovrstne kvalifikacije po vecini Se nimajo opredeljenih ucnih
izidov, nimajo opredeljene ravni SOK ter posledi¢no ne temeljijo na stopnjevanosti
kvalifikacij in s tem ucnih izidov. V tej obliki $e niso primerni za vkljucitev v SOK. Pred
tem je treba resiti vprasSanje kakovosti tovrstnih programov, ki za zdaj Se niso socialno

partnersko zasnovani in akreditirani.

Nacionalna koordinacijska tocka SOK-EOK je v letu 2015 pripravila in v letu 2016 posodobila
Smernice za implementacijo in uporabo Slovenskega ogrodja kvalifikacij in u¢nih izidov v praksi,

ki so namenjene strokovnjakom pri opisovanju in posodabljanju kvalifikacij ter njihovemu
umescanju v SOK. Izvajala je tudi strokovne delavnice za razlicne ciljne skupine strokovnjakov,
ki pripravljajo opise kvalifikacij.

Nacionalna koordinacijska tocka SOK-EOK sodeluje tudi v projektni skupini Evropske komisije in
CEDEFOPA, ki pripravlja Smernice za pripravo kratkih opisov uc¢nih izidov kvalifikacij. Glede na
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usmeritve Evropske komisije k skrajsanju opisov ucnih izidov bi bilo smiselno tudi v slovenskem
prostoru spodbuditi razpravo o uporabi krajSega nacina opisovanja ucnih izidov z namenom
zagotavljanja vecje transparentnosti in preglednosti opisa kvalifikacij v registru kvalifikacij SOK
ter v prilogi k spric¢evalu.

Priporocilo za sklop 1:

Nudenje nadaljnje strokovne podpore pripravljavcem kvalifikacij s strokovnimi usposabljanji in

razvojem strokovnih gradiv na podrocju uporabe koncepta ucnih izidov in opisnikov SOK v
praksi.

Promocija koncepta ucnih izidov med izvajalci neformalnih izobrazevanj in delodajalci.

Spodbujanje razprave o uporabi krajSega opisa ucnih izidov kvalifikacij.
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Analiza in ozadje za sklop 2:

Svet Evropske unije je decembra 2012 sprejel Priporocila o vrednotenju in priznavanju neformalnega in
priloZnostnega znanja (2012), ki poziva drzave ¢lanice, da do leta 2018 omogocijo svojim drzavljanom
potrijevanje in ovrednotenje znanj, spretnosti in kompetenc, pridobljenih zunaj formalnega
izobraZzevalnega sistema, tako da vzpostavijo ureditev/sistem za potrjevanje neformalnega in
priloZnostnega znanja, ki bo povezan z nacionalnim kvalifikacijskim ogrodjem. Na tej osnovi je Slovenija
v letu 2020 objavila in na svetovalni skupini za EOK predstavila Porocilo o vrednotenju neformalno in
priloZnostno pridobljenega znanja v Sloveniji.

Po podatkih CEDEFOPA (Pavkov, 2019) ima Slovenija vec kot 15 let izkusenj na podrocju vrednotenja in
priznavanja neformalnega in priloZznostnega znanja. Ureditev vrednotenja je urejena z zakonodajo.

V Sloveniji sta se uveljavili predvsem dve zakonsko urejeni poti oziroma dva temeljna namena
priznavanja neformalno pridobljenega znanja, in sicer za:

— nadaljnje vkljucevanje v formalno izobrazevanje (nadaljevanje prekinjenega izobrazevanja ali
nadaljevanje na visji stopnji, sprememba smeri izobraZzevanja idr.) in

— priznavanje poklicne usposobljenosti (sistem nacionalnih poklicnih kvalifikacij) na trgu dela.

Najbolj prepoznan in celovit sistem na nacionalni ravni je po podatkih CEDEFOPA sistem nacionalnih
poklicnih kvalifikacij, ki so zakonsko urejene v Zakonu o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah, sprejet leta
2000 (z vec spremembami, zadnjimi leta 2009). V skladu s tem zakonom nacionalne poklicne kvalifikacije
lahko v celoti pridobijo na podlagi potrjevanja neformalnega in priloZnostnega ucenja. Hrbtenica tega
sistema je nacionalni register nacionalnih poklicnih kvalifikacij. Sistem nacionalnih poklicnih kvalifikacij
je v celoti vkljucen v slovensko ogrodje kvalifikacij, in sicer na ravneh 2—6 (EOK 2-5).

Na sistemski ravni se je ob vpisu v izobraZzevanje v srednjih poklicnih in strokovnih, visjih strokovnih in
visokih Solah uvedla moZnost priznavanja formalno in neformalno pridobljenega znanja, usvojenega na
razlicne nacine, bodisi z izkusnjami iz vsakodnevne prakse bodisi na tecajih, delavnicah, seminarjih ter
podobnem. Z zornega kota sistemskih moZnosti za izvajanje priznavanja imamo dve vrsti javno veljavnih
standardov, ki so podlaga za izvedbo priznavanja: poklicne standarde, ki sledijo logiki zaposlovanja (kaj
in kako mora nekdo znati narediti), in izobrazevalni (Studijski) standardi, ki temeljijo na logiki
izobraZevalnega sistema (kaj se mora posameznik nauciti, kako se bo naucil in kako bosta vsebina in
kakovost ucenja ovrednoteni).

Pri priznavanju poklicnih in strokovnih znanj ima poklicni standard povezovalno vlogo med formalnim in
neformalnim sistemom. Pripravljeni so na podlagi pobud, ki jih pripravijo zainteresirane pravne osebe
(zbornice, zdruZenja delodajalcev, poklicna zdruZenja, nevladne organizacije, sindikati in pristojna
ministrstva). V pripravo poklicnega standarda so vkljucene organizacije delodajalcev in delojemalceyv,
pristojna ministrstva in Sole.

Vrednotenje neformalnega znanja v formalnem izobraZevanju se razlikuje glede na ravni in oblike
formalnega izobraZevanja, od osnovne Sole do visokosolske ravni, in je zajeto v razli¢nih zakonskih
podlagah.

V izobrazevalnem sistemu je priznavanje predhodno neformalno in priloZznostno pridobljenega znanja
namenjeno priznavanju posameznih delov javno veljavnega izobraZevalnega ali Studijskega programa in
s tem hitrejSemu napredovanju v okviru izobraZevalnega sistema in zmanjSevanju ucnih obveznosti.
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Priznavanje lahko poteka na dva nacina: s priznavanjem rezultatov neformalnega ucenja pred vstopom
v dolocen izobrazevalni/studijski program in v ¢asu izvajanja izobrazevalnega procesa.

Po podatkih CEDEFOPA (Pavkov, 2019) je Slovenija od leta 2016 v okviru evropskih projektov razvijala
razlicne metode in orodja za vrednotenje, spletne portale, svetovalne storitve za odrasle itd., ki vsaka
na svoj nacin prispevajo k izvajanju nacionalnih pristopov k potrjevanju in priznavanju predhodno
pridobljenih znanj. Do leta 2017 ni bilo pomembnejsih sprememb, povezanih s sistemom vrednotenja
in potrjevanja neformalno pridobljenih znanj, ki bi urejale nove pristope in smernice za potrjevanje.
Posodobljeni Zakon o izobraZevanju odraslih (ZIO-1) sicer omenja, da je ena od dejavnosti na podrocju
izobrazevanja odraslih identifikacija in dokumentacija znanja, spretnosti in kompetenc, pridobljenih z
neformalnim in priloZznostnim ucenjem. Revizija Zakona o poklicnem usposabljanju iz leta 2017 je
vkljucevala sklicevanje na potrjevanje neformalnega ucenja Studentov poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja.

Povezave sistemov priznavanja in vrednotenja neformalno in priloZnostno pridobljenega znanja s
Slovenskim ogrodjem kvalifikacij postajajo vedno bolj vidne in razumljive Sirsi javnosti zaradi Stevilnih
promocijskih aktivnosti, izvedenih v okviru projektov ESS. Povezava sistemov priznavanja in vrednotenja
neformalno in priloZnostno pridobljenega znanja s Slovenskim ogrodjem kvalifikacij odraza visoko raven
proznostivizobrazevalnem sistemu v smislu moZnosti za nadaljevanje izobrazevanja na razli¢nih ravneh,
pa tudi pri spodbujanju brezposelnih in nizko usposobljenih odraslih za potrjevanje neformalno in
priloZznostno pridobljenih znanj, kar lahko prispeva k boljSi zaposljivosti in tudi bolj ciljni pripravi
izobrazevalnih programov glede na predhodno ugotovljeno in potrjeno znanje.

Priiskanju odgovora, kako se obstojeci sistem priznavanja neformalno in priloZznostno pridobljenih znanj
povezuje s SOK, je treba poudariti, da je najmanjSa enota SOK kvalifikacija, kar pomeni, da v ogrodje
umescamo kvalifikacije in ne posameznih znanj, spretnosti oziroma kompetenc. 1z tega razloga smo iz
sistema priznavanja neformalno in priloznostno pridobljenih znanj v Sloveniji v ogrodje za zdaj umestili
zgolj nacionalne poklicne kvalifikacije, ki jih je mogole v celoti pridobivati po poti priznavanja
neformalno pridobljenega znanja. Hkrati pa je pomembno poudariti tudi dejstvo, da je izobrazbene
kvalifikacije, vkljucene v SOK, mogoce vsaj delno pridobiti po poti priznavanja neformalno pridobljenega
znanja, in sicer na razlicne nacine, opredeljene v zakonodaji in podzakonskih aktih, in so predstavljeni v
Porocilu o vrednotenju neformalno in priloZznostno pridobljenega znanja v Sloveniji iz leta 2020.

Priporocilo za sklop 2:

Nacionalno ogrodje kvalifikacij in kvalifikacije, ki so opisani z u¢nimi izidi, olajSajo priznavanje
neformalno in priloZnostno pridobljenega znanja in odpirajo nove poti do kvalifikacij.

V prihodnje bi lahko odprli razpravo o tem, kako lahko nacionalno ogrodje podpre nadaljnjo
krepitev priznavanja neformalno in priloZznostno pridobljenega znanja.

Priporo¢amo izvedbo razumljive interaktivne predstavitve ureditve vrednotenja neformalnega
in priloZnostnega ucenja na portalu SOK.
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V Sloveniji so kreditno ovrednoteni izobrazevalni programi poklicnega in strokovnega
izobrazevanja, viSjega strokovnega ter visokoSolskega izobrazevanja.

Kreditni sistem v poklicnem in strokovnem izobraZevanju

Sistem kreditnih toc¢k v poklicnem in strokovnem izobrazevanju se opira na priporocila Evropskega
sistema prenasanja kreditnih tock v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju (European Credit System
for Vocational Education and Training — ECVET) in podpira kompetencno zasnovanost izobraZzevalnih
programov. Kreditne tocke so numericna prezentacija 'teze' opredeljenih u¢nih izidov izobrazevalnega
programa in posameznih enot.

Evropski sistem prenasanja kreditnih tock v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju (ECVET) podpira
nacrtovanje in ocenjevanje enot ucnih izidov poklicnih kvalifikacij po nacelih transparentnosti in
prilagodljivosti. Kreditni sistem v poklicnem in strokovnem izobraZevanju v Sloveniji, ki je zasnovan na
nacelih ECVET, s Slovenskim ogrodjem kvalifikacij podpira:

— preglednost in primerljivost izobrazevalnih programov,

—vecjo prilagodljivost izvajanja izobraZzevalnih programov,

—izbirnost v skladu s programsko ponudbo,

— prenosljivost pridobljenih kreditov med razli¢nimi izobrazevalnimi programi in Solami,
— mobilnost udelezencev v Evropski uniji,

— priznavanje ucnih izidov, pridobljenih z neformalnim in priloZnostnim ucenjem.

Z izobraZzevalnim programom opredelimo u¢ne izide celotnega programa in posameznih enot ter obseg
ucnih aktivnosti s kreditnimi tockami. Celotno Solsko leto obsega 60 kreditnih tock.

Na podlagi opredeljenih ucnih izidov in obsega izobraZevanja dolo¢imo Stevilo kreditnih tock za
posamezen splosnoizobrazevalni predmet in strokovni modul. Pri kreditnem vrednotenju predmetov in
strokovnih modulov se upostevajo kompleksnost in zahtevnost opredeljenih uénih izidov ter z njimi
povezan obseg dela udelezenca (vkljucujoc ure stika). Priporocljivo Stevilo kreditnih tock za strokovni
modul je najmanj 5. V skladu z Izhodis¢i za pripravo izobraZevalnih programov (2019) se en teden
praktiénega usposabljanja ovrednoti z vsaj 1 kreditno tocko.

Z uénimi izidi in kreditnimi tockami opredeljen izobraZevalni program nudi udelezencem vecjo moznost
pridobivanja znanja po razli¢nih poteh ter omogoca preglednejSe priznavanje predhodno pridobljenega
znanja. S tem je zagotovljena prilagodljivejsa organizacija izobrazevanja in ocenjevanja ter ve¢ moznosti
za samostojno ucenje.

Kadar se izobraZevanje oziroma del izobrazevanja izvaja v drugem okolju (drugi Soli, podjetju, drugi
drzavi ...), priporo¢amo uporabo instrumentov ECVET za mobilnost, kot so u¢ni dogovor, memorandum
o sodelovanju, u¢na enota, potrdilo o usposabljanju.

IzobraZevalni programi poklicnega in strokovnega izobraZevanja so ovrednoteni s kreditnimi tockami v
skladu z Zakonom o poklicnem in strokovnem izobraZevanju (ZPSI-1).

Kreditna tocka je merska enota za vrednotenje vseh oblik dela, ki ga mora opraviti povprecen dijak za
doseganije ciljev izobraZevalnega programa.
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Ovrednotijo se vse oblike izobraZevalnega dela: pouk, individualno delo (sprotno uéenje, samostojno
delo z literaturo, seminarske naloge, projektno delo ipd.), organizirana priprava na izpite in delo za
izdelek, storitev ali nastop, ki je sestavni del zakljucka izobrazevanja.

Z eno kreditno tocko se ovrednoti 25 ur izobraZevalnega dela.

IzobraZevalni program s kreditnimi tockami ovrednoti pristojni strokovni svet, pri ¢emer izobrazevalni
program:

— nizje poklicne izobrazbe omogoca pridobiti 120 kreditnih tock,

— srednje poklicne izobrazbe od 180 do 240 kreditnih tock,

— srednje strokovne izobrazbe od 240 do 300 kreditnih tock,

— poklicno-tehniskega izobrazevanja 120 kreditnih tock,

— program poklicnega tecaja od 60 do 90 kreditnih tock.

Z mojstrskim, delovodskim oziroma poslovodskim izpitom se pridobi 60 kreditnih tock.

Programi usposabljanja in izpopolnjevanja so kompetenéno zasnovani. Ti programi praviloma ne
presegajo 30 kreditnih tock. Uposteva se, da leto izobrazevanja obsega 60 kreditnih tock.

Kadar je smiselno, se v programih oblikujejo strokovni moduli. Pricakovana raven in obseg kompetenc
se dolocita z ucnimi izidi. Pri pripravi programov usposabljanja in izpopolnjevanja se zaradi vedje
preglednosti, primerljivosti z drugimi oblikami izobrazevanja in prenosljivosti dosezenih ucnih izidov
upostevajo nacela ECVET. Pri tem se poleg ucnih izidov dolodi tudi obseg celotnega programa ali
posameznih enot (strokovnih modulov) v kreditnih tockah.

V visjeSolskih Studijskih programih so Studijske obveznosti ovrednotene s kreditnimi tockami po ECTS.
Posamezni letnik visjeSolskega Studijskega programa je ovrednoten s 60 kreditnimi tockami. VisjeSolski
Studijski programi so ovrednoteni s 120 kreditnimi tockami in trajajo dve leti.

Studijski programi za izpopolnjevanje so ovrednoteni z najmanj 10 in najve¢ 35 kreditnimi to¢kami.
Ovrednotenje s kreditnimi tockami potrdi Komisija za akreditacijo visjesolskih studijskih programov.
Kreditni sistem v visoko3olskem izobraZzevanju

Studijske obveznosti se v skladu z Zakonom o visokem $olstvu (ZVIS) v $tudijskih programih ovrednotijo
s kreditnimi tockami po ECTS. Posamezni letnik Studijskega programa obsega 60 kreditnih tock.

VisokoSolski strokovni Studijski programi in univerzitetni Studijski programi obsegajo od 180 do 240
kreditnih tock in trajajo tri do Stiri leta.

Magistrski studijski programi obsegajo 60 do 120 kreditnih tock in trajajo eno do dve leti, vendar tako,
da na istem strokovnem podrocju s Studijskim programom prve stopnje trajajo pet let. Magistrski
Studijski programi, ki obsegajo 60 kreditnih tock, omogocajo Studentom, ki so na prvi stopnji koncali
Studij, ovrednoten s 180 kreditnimi to¢kami, dodatni letnik, tako da si pridobijo 120 kreditnih tock za
zakljucek magistrskega Studijskega programa.

Trajanje Studija po Studijskih programih, ki izobrazujejo za poklice, urejene s smernicami Evropske unije,
mora biti usklajeno s temi smernicami. Enoviti magistrski Studijski programi obsegajo 300 kreditnih tock
in trajajo pet let.
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Doktorski studijski programi obsegajo od 180 do 240 kreditnih tock in trajajo tri do Stiri leta.
Studijski programi za izpopolnjevanje obsegajo najmanj 10 in najve¢ 60 kreditnih tock.

Tabela: Kreditne tocke v terciarnem izobraZevanju po sistemu ECTS v SOK in EOVK

EOVK SOK ECTS v SOK ECTS v EOVK
Kratki cikel 6 120 kreditnih tock in traja dve leti | 90-120 ECTS
1. stopnja 7 180-240 kreditnih tock in traja tri | 180—240 ECTS
do stiri leta
2. stopnja 8 60—-120 kreditnih tock in traja eno | 90-120 ECTS credits, with a
do dve leti minimum of 60 credits at the
level of the 2nd cycle
3. stopnja 10 180-240 kreditnih tock in traja tri | Ni opredeljeno
do stiri leta

Vir: PariSka komunika, 2018

Kreditno ovrednotenje celotnega Studijskega programa in posameznih uc¢nih enot je doloc¢eno v skladu
z Zakonom o visokem Solstvu (36. in 37. ¢len) in Zakonom o visjem strokovnem izobraZzevanju ter Merili
za kreditno vrednotenje Studijskih programov po ECTS.

Zakon SOK doloca Stevilo kreditnih to¢k za posamezno kvalifikacijo kot enega od parametrov opisa
kvalifikacije. Stevilo kreditnih to¢k je prikazano v opisu posameznih kvalifikacij v registru kvalifikacij SOK.

Pri iskanju odgovora, kako se obstojeci kreditni sistem povezuje s SOK, je pomembno poudariti, da se
kreditni sistem v Sloveniji uporablja za izobrazbene kvalifikacije na podrolju srednjega splosnega,
poklicnega in strokovnega izobraZevanja ter izobrazbene kvalifikacije viSjega in visokoSolskega
izobraZzevanja. Prav tako so kreditno ovrednoteni programi izpopolnjevanja in usposabljanja na ravneh
srednjega poklicnega, strokovnega, visjesolskega in visokosSolskega izobrazevanja, ki se umescajo v drugi
steber SOK. Nacionalne poklicne kvalifikacije, ki spadajo v drugi steber SOK, niso kreditno ovrednotene,
enako velja za celotni tretji steber SOK (dodatne kvalifikacije).

Priporocilo za sklop 3:

Iz opisanega je razvidno, da so kreditni sistemi povezani z nacionalnim ogrodjem
kvalifikacij.

Nujen je razmislek o vkljuc¢evanju kreditnih sistemov v mikrodokazila NPK in dodatne
kvalifikacije.
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3.4. Merilo 4: Postopki za vklju¢evanje kvalifikacij v nacionalno ogrodje
kvalifikacij ali za opis mesta kvalifikacij v nacionalnem sistemu
kvalifikacij so pregledni

Cilji:

V okviru tega merila se preverja, ali so postopki za vkljuCevanje kvalifikacij v nacionalno ogrodje
kvalifikacij ter postopki za opis mesta kvalifikacij v ogrodju pregledni. Pritem je, poleg analize kvalifikacij,
ki so Ze vklju¢ene v NOK, treba upostevati tudi tiste, ki v nacionalno ogrodje kvalifikacij niso vkljucene,

so pa del SirSega sistema kvalifikacij. Klju¢nega pomena je tudi iskanje odgovora na vprasanje, kaksne so
relacije med posameznimi vrstami kvalifikacij, vklju¢enimi v NOK.

Povzetek:

Vklju€evanje kvalifikacij v nacionalno ogrodje kvalifikacij dolo¢a Zakon o Slovenskem ogrodju kvalifikacij
ter podrocna zakonodaja, ki podrobneje ureja postopke vkljucevanja. Na ta nacin je zagotovljena
preglednost postopkov vklju¢evanja ter mesta kvalifikacij v ogrodju.

Kvalifikacije, vklju¢ene v SOK, zajemajo podsisteme formalnega izobrazevanja in usposabljanja, sistem
nacionalnih poklicnih kvalifikacij, hkrati pa vkljuuje tudi kvalifikacije, pridobljene izven sistema
formalnega izobraZevanja. Kvalifikacije, vklju¢ene v SOK, temeljijo na zakonskih ureditvah, zanje pa
veljajo postopki zagotavljanja kakovosti po stopnjah priprave in oblikovanja, izvajanja, ocenjevanja in
podeljevanja javnih listin. Vklju¢enost v ogrodje pomeni garancijo, da je nosilec kvalifikacije osvojil
standarde znanja, spretnosti in kompetenc v skladu z ravnjo SOK, na katero je umescena posamezna
kvalifikacija.

V primeru izobrazb in poklicnih kvalifikacij Zakon SOK napotuje na postopke in metode umescanja
izobrazbenih in poklicnih kvalifikacij, ki jih opredeljuje predhodno obstoje¢a podrocna zakonodaja.
Postopki umescanja tovrstnih kvalifikacij so razumljivi in pregledni. Na novo pa je dolocen postopek
umescanja dodatnih kvalifikacij, ki se podeljujejo zunaj nacionalno reguliranega sistema kvalifikacij.

Spremljava Slovenskega ogrodja kvalifikacij (2020) je pokazala, da se reformska vioga SOK z vidika
vklju¢evanja novih kvalifikacij v SOK ni dobro obnesla. DeleZniki opozarjajo na izzive pri kvalifikacijah, ki
jih je mogoce pridobiti zunaj sistema formalnega izobraZevanja in certifikatnega sistema in pred uvedbo
ogrodja Se niso obstajale ali niso bile sistemati¢no in formalno umescene v sistem kvalifikacij.

Poleg kvalifikacij, vklju¢enih v SOK, v slovenskem sistemu kvalifikacij obstajajo tudi izobraZevanja in
usposabljanja, ki niso vkljuéena v SOK, imajo pa pomembno vlogo v slovenskem sistemu izobrazevanja
in usposabljanja ter vseZivljenjskega ucenja. To so kvalifikacije zunaj sistema formalnega izobraZevanja,
regulirane s podro¢no zakonodajo, neformalna izobraZevanja in usposabljanja, namenjena odraslim,
mednarodne kvalifikacije, mikrodokazila ... V smislu spodbujanja razvoja ¢im bolj celovitega nacionalnega
ogrodja kvalifikacij ter njegove prilagodljivosti in odprtosti za kvalifikacije zunaj sistemov formalnega
izobraZevanja ter podpiranja vseZivljenjskega ucenja je smiseln nadaljnji razmislek o vklju¢evanju tovrstnih
kvalifikacij v Slovensko ogrodje kvalifikacij.
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Analiza in ozadje:

Vklju€evanje kvalifikacij v nacionalno ogrodje kvalifikacij dolo¢a Zakon o Slovenskem ogrodju kvalifikacij
ter podrocna zakonodaja, ki podrobneje ureja postopke vkljuCevanja. Na ta nacin je zagotovljena
preglednost postopkov in meril vklju¢evanja ter mesta kvalifikacij v ogrodju. Zakon SOK doloca postopke
za vkljucevanje naslednjih kvalifikacij v SOK: izobrazbe, poklicne kvalifikacije in dodatne kvalifikacije, ki
so podrobneje obrazloZzene v naslednjih podpoglavjih.

3.4.1 Postopki za vklju€evanje izobrazb v SOK

Umestitev formalnih izobrazb v raven SOK, EOK in EOVK se doloc¢i z vzgojno-izobrazevalnim,
izobraZevalnim oziroma Studijskim programom. NKT SOK-EOK po sprejetju vzgojno-izobraZevalnega,
izobrazevalnega in Studijskega programa vpiSe kvalifikacijo v register kvalifikacij SOK. Postopke
sprejemanja doloca resorna zakonodaja.

Javno veljavne izobrazevalne programe, ki jih izobrazevalne organizacije izvajajo kot javno sluzbo,
sprejme minister, pristojen za izobrazevanje, v sodelovanju s pristojnimi strokovnimi sveti za splosno
izobrazevanje, poklicno in strokovno izobraZevanje ter za izobraZevanje odraslih. Sestavne dele
izobrazevalnih in vzgojnih programov ter pristojnosti v zvezi z njihovim sprejemanjem in objavo doloc¢ajo
Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja ter podrocni zakoni za predSolsko vzgojo,
osnovnosolsko in srednjedolsko izobraZevanje, visjeSolsko izobrazevanje in izobrazevanje odraslih.
Natancnejsa pravila o vodenju postopkov priprave, posredovanje v sprejem in objave programov so
doloceni v Navodilu o vodenju postopkov priprave, posredovanje v sprejem in objave javno veljavnih
izobrazevalnih in vzgojnih programov.

Eno od odprtih vprasanj po objavi Porocila o umescanju SOK v EOK in EOVK se nanasa na odlocitev o
umestitvi kvalifikacije Mojster na raven SOK 5/EOK 4. V vecini drugih evropskih drzav je ta kvalifikacija
postavljena na visjo raven (raven 5 ali 6 EOK). Svetovalna skupina za EOK je postavila vprasanje, ali
Slovenija razmislja o nadgradnji te kvalifikacije, da bi bila bolj usklajena s podobnimi kvalifikacijami v
Evropi. V obdobju po objavi Porocila o umescanju so bile izvedene aktivnosti v zvezi s tem vprasanjem,
kon¢ni sklep pa je bil, da se kvalifikacija Mojster ohrani na obstojeci ravni SOK 5/EOK 4.

Na podrocju visokega Solstva Nacionalna agencija Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu (v
nadaljevanju: NAKVIS) presoja izpolnjevanje pogojev za akreditacijo visokoSolskih zavodov in Studijskih
programov. V njih so upostevani dogovorjeni standardi in smernice za zagotavljanje kakovosti, ki veljajo
v evropskem visokoSolskem prostoru. Poglavitna naloga agencije je ugotavljanje, ali visokoSolski zavodi
poleg zakonskih dolocb iz Zakona o visokem Solstvu (ZVIS) izpolnjujejo Merila za akreditacijo in zunanjo
evalvacijo visokoSolskih zavodov in $tudijskih programov oziroma dosegajo standarde kakovosti,
dolocene v njih, ter druge predpise agencije. Po opravljenem postopku NAKVIS izda odlo¢bo o
akreditaciji visokoSolskega zavoda oz. Studijskega programa.

1.4.2 Postopki za vkljucevanje poklicnih kvalifikacij v SOK

Umestitev poklicnih kvalifikacij v raven SOK, EOK in EOVK se doloci s katalogom standardov strokovnih
znanj in spretnosti za pridobitev nacionalne poklicne kvalifikacije (v nadaljevanju: katalog), s programom
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poklicnega in strokovnega usposabljanja in izpopolnjevanja ali s Studijskim programom za
izpopolnjevanje. Postopke sprejemanja doloca resorna zakonodaja.

Kataloge standardov strokovnih znanj in spretnosti sprejme minister, pristojen za delo, na predlog
pristojnega strokovnega sveta (za poklicno in strokovno izobrazevanje). Postopek in organi, pristojna za
pripravo in sprejemanje katalogov standardov strokovnih znanj in spretnosti, dolo¢a Zakon o nacionalnih
poklicnih kvalifikacijah (ZNPK).

Programi poklicnega in strokovnega usposabljanja in izpopolnjevanja na ravneh SOK 4—6 se sprejemajo
po postopku, dolo¢enem za sprejem izobrazevalnih programov, v skladu z Zakonom o poklicnem in
strokovnem izobrazZevanju (ZPSI-1).

Studijski programi za izpopolnjevanje se akreditirajo pri NAKVIS. Postopek akreditacije je dologen v
Merilih za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in Studijskih programov. Po
opravljenem postopku NAKVIS izda odlocbo o akreditaciji Studijskega programa za izpopolnjevanje. Eden
od izzivov, ki se nanasa na umescanje Studijskih programov za izpopolnjevanje v SOK, je, da te
kvalifikacije nimajo opredeljenega naziva, zato jih v registru kvalifikacij SOK ni, ¢eprav so v skladu z
Zakonom SOK vklju¢ene v nacionalno ogrodje.

NKT SOK-EOK po sprejetju kataloga, programa poklicnega in strokovnega usposabljanja in
izpopolnjevanja oziroma akreditaciji Studijskega programa za izpopolnjevanje vpise kvalifikacijo v
register kvalifikacij SOK.

3.4.3 Postopki za vklju¢evanje dodatnih kvalifikacij v SOK

Umestitev dodatnih kvalifikacij v raven SOK in EOK se doloci s sklepom ministra, pristojnega za delo, na
podlagi predhodno izpeljanega postopka umescanja dodatnih kvalifikacij v SOK, dolo¢enega z Zakonom
SOK.

Vlogo za umestitev dodatne kvalifikacije v SOK pri CPI kot predlagatelj lahko vloZi delodajalec, skupina
delodajalcev ali Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (v nadaljevanju: ZRSZ), in sicer na obrazcu, ki
ga doloc¢i NKT SOK-EOK in se objavi na njeni spletni strani. CPl strokovno oceni popolno viogo za
umestitev dodatne kvalifikacije v SOK in pripravi mnenje o ustreznosti vioge in programa usposabljanja.
Strokovna komisija iz drugega odstavka 13. ¢lena zakona na podlagi pozitivnega mnenja iz prejSnjega
odstavka v roku enega meseca od prejema tega mnenja sprejme odlocitev glede vloge iz prvega
odstavka tega ¢lena in pripravi predlog za umestitev dodatne kvalifikacije v SOK. NKT EOK-SOK posreduje
predlog za umestitev dodatne kvalifikacije v SOK ministru, pristojnemu za delo, ki s sklepom umesti
dodatno kvalifikacijo v SOK. Dodatna kvalifikacija se umesti v SOK za obdobje petih let. Tri mesece pred
potekom veljavnosti umestitve dodatne kvalifikacije predlagatelj lahko poda viogo za podaljsanje
veljavnosti umestitve. Postopek podaljSanja veljavnosti umestitve je enak postopku za umestitev
dodatne kvalifikacije.

Spremljava Slovenskega ogrodja kvalifikacij (2020) je pokazala, da se reformna vloga SOK z vidika
vkljucevanja novih vrst kvalifikacij v SOK ni dobro obnesla. DeleZniki opozarjajo na izzive pri kvalifikacijah,
ki jih je mogoce pridobiti zunaj sistema formalnega izobraZevanja in certifikatnega sistema in pred
uvedbo ogrodja Se niso obstajali ali niso bili sistemati¢no in formalno umesceni v sistem kvalifikacij, kot
so neznane relacije do drugih kvalifikacij, njihova vloga in namen, vprasanje ustreznosti predlagateljev.
Pri tem je posebej poudarjen sistem dodatnih kvalifikacij.
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Zakljucena Evalvacija sistema dodatnih kvalifikacij v letu 2020 je pokazala, da sistem dodatnih kvalifikacij,
ki je bil uveden s sprejetjem ZSOK v letu 2016, ni zaZivel. Po mnenju nekaterih sodelujocih v evalvaciji je
ZSOK v ¢lenih, ki so povezani z dodatnimi kvalifikacijami (predlagatelji, definicija, postopek umescanja),
na ve€ mestih precej ohlapen, ni razumljiv in je notranje nekonsistenten zakon, zaradi Cesar je iz njega
teZko razbrati namen in cilje sistema dodatnih kvalifikacij. Prav tako so bila izraZzena mnenja, da trenutno
vzpostavljeni sistem z Merili za umescanje dodatnih kvalifikacij v SOK omejuje prilagodljivost in odpiranje
ogrodja za kvalifikacije zunaj sistemov formalnega izobraZevanja ter ne spodbuja dovolj vseZivljenjskega
ucenja. Tudi samo Porocilo o umescanju SOK v EOK iz leta 2014 ni podalo nedvoumnih odgovorov o
namenu in ciljih sistema dodatnih kvalifikacij, kot tudi relacij med posameznimi vrstami kvalifikacij.

Nacionalna koordinacijska tocka SOK-EOK je na podlagi opravljene Evalvacije sistema dodatnih
kvalifikacij v letu 2020 ter v letu 2021 pripravljenih Strokovnih podlag za nadaljnji razvoj sistema
dodatnih kvalifikacij pripravila dopolnjen osnutek Predloga sistemskih sprememb na podrocju dodatnih
kvalifikacij. Predlog naslavlja klju¢na odprta vprasanja v sistemu dodatnih kvalifikacij ter prikazuje ozadja
in dosedanjo implementacijo sistema v stirih sklopih:

1. Opredelitev predlagatelja in definicija dodatne kvalifikacije

2. Postopek umescéanja dodatne kvalifikacije v SOK

3. Postopek podalj$anja veljavnosti umestitve dodatne kvalifikacije v SOK
4. Postopek spremembe dodatne kvalifikacije v ¢asu njene veljavnosti

Navedena odprta vprasanja so namenjena spodbujanju razprave o nadaljnjem razvoju sistema dodatnih
kvalifikacij v Sloveniji s klju¢nimi nacionalnimi deleZniki.

Predlogi resitev potekajo v smeri vecjega poudarka na strokovni ustreznosti in kakovosti predlagatelja
(ne glede na njegov pravni status) ter kakovosti vsebine kvalifikacije na eni strani in hkratni sprostitvi
pogojev za udeleZence (ne samo za zaposlene pri predlagatelju), kar bi omogocilo spodbujanje
kakovostnega vseZivljenjskega ucenja SirSe, ne samo za interne potrebe predlagateljev. Nadalje se
predlogi osredotolajo na natancnejSo opredelitev postopkov umeslanja, podaljsanja veljavnosti
umestitve dodatnih kvalifikacij v SOK, uveljavljanja sprememb v ¢asu veljavnosti dodatne kvalifikacije za
zmanjsanje  birokratskih  ovir,  zavrzenja vlog za  umeS$Canje/podaljSanje  veljavnosti
umestitve/spremembe dodatne kvalifikacije in moznosti pritozb predlagatelja. Pri pripravi predlogov so
bili med drugim uposStevani tudi aktualni evropski strateski dokumenti ter primeri umescanja
neformalnih kvalifikacij v NOK Avstrije, Svedske in Nizozemske, ki so podrobneje obrazloZeni v
strokovnih podlagah za nadaljnji razvoj sistema dodatnih kvalifikacij. Pred izdelavo koncnega predloga
sistemskih sprememb je treba opraviti poglobljeno vsebinsko razpravo s klju¢nimi deleZniki na
nacionalni ravni o samem namenu sistema dodatnih kvalifikacij ter implikacij za obravnavane postopke
v povezavi z razmislekom o SirSem umescanju neformalnih kvalifikacij v NOK.

3.4.4 Vkljucevanje mednarodnih kvalifikacij v NOK

Revidirana priporocila o EOK (2017) med drugim naslavljajo izziv umesc¢anja mednarodnih kvalifikacij in
drzave Clanice pozivajo k izmenjavi informacij in posvetovanju, da se zagotovi dosledno in usklajeno
umescanje iste mednarodne kvalifikacije v EOK s strani razli¢nih drzav.

V Svetovalni skupini za EOK so najprej potekale razprave o tem, ali se lahko te kvalifikacije v EOK
umescajo neposredno ali posredno (po NOK). Odlo¢eno je bilo, da neposredno formalno umescanje
mednarodnih sektorskih kvalifikacij v EOK ni moZno, tovrstne kvalifikacije naj se na ravni EOK umescajo
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posredno, in sicer po NOK. Pri tem se upostevajo samo polne mednarodne kvalifikacije. V letu 2022 je
Svetovalna skupina za EOK predstavila predlog postopka za izmenjavo informacij in obveséanje o
umescanju mednarodnih kvalifikacij na ravni EOK v NOK. Predlog temelji na naslednjih nacelih: soglasje,
subsidiarnost, zaupanje, trajnost, usmerjenost na prihodnost, deljena odgovornost, transparentnost.
Predlagani koraki v postopku so naslednji:

1. Predlagatelj kvalifikacije zaprosi za vkljucitev kvalifikacije v NOK.

2. NOK preveri, ali je v ospredju mednarodna kvalifikacija, ali zadevna kvalifikacija Ze obstaja v drugih
NOK, v koliko drZavah je Ze bila vloZena vloga za umestitev zadevne kvalifikacije v NOK.

3. NOK obravnava kvalifikacijo v skladu z nacionalnimi merili in obvesti o tem druge NOK.
4. Ce kvalifikacija izpolnjuje nacionalna merila, se za¢ne sodelovanje na ravni EU.

Nekatere evropske drZave, ki imajo svoja nacionalna ogrodja umeséena v EOK in vanje po podatkih
CEDEFOP vkljucujejo tudi kvalifikacije zunaj sistemov formalnega izobraZevanja, porocajo, da bi lahko bil
postopek umescanja mednarodnih kvalifikacij v NOK enak/podoben postopku za umescanje
neformalnih (ali zasebnih) kvalifikacij v NOK. V tem pogledu je Svetovalna skupina za EOK (EQF AG)
predlagala, da se tezava umes$canja mednarodnih kvalifikacij obravnava s SirSo temo umescanja
neformalnih kvalifikacij.

Slovenija trenutno nima opredeljenega postopka za umescanje mednarodnih kvalifikacij v Slovensko
ogrodje kvalifikacij. Dosedanja praksa pri umescanju dodatnih kvalifikacij v SOK pa je nakazala moznost
umescanja kvalifikacij, pridobljenih zunaj sistema formalnega izobraZzevanja, ki so po svoji naravi
mednarodne, v okviru zakonsko opredeljenih postopkov in meril za umes¢anje dodatnih kvalifikacij v
SOK.

23. marca 2021 je v organizaciji Nacionalne koordinacijske to¢ke SOK-EOK potekal tudi Mednarodni
posvet o umescanju mednarodnih in neformalnih kvalifikacij v nacionalna ogrodja kvalifikacij. On-line
posveta se je udeleZilo vec¢ kot 60 domacih in tujih deleznikov in strokovnjakov. Izvedeni Mednarodni
posvet je pomenil zaetni korak k razmisleku o vlogi in poloZaju mednarodnih kvalifikacij v slovenskem
prostoru. Njegov namen je bil predstaviti izhodis¢a ter poglede na mednarodne in neformalne
kvalifikacije z vidika Evropske unije ter nekaterih drzav ¢lanic. Naslednji korak pa bi morala biti razprava
o moZnih postopkih vklju¢evanja mednarodnih kvalifikacij v SOK v povezavi z razpravami o mednarodnih
kvalifikacijah v okviru Svetovalne skupine za EOK.

3.4.5 Vklju€evanje kvalifikacij zunaj sistema formalnega izobraZzevanja v NOK, ki so regulirane z resorno
zakonodajo

Pomembno vprasanje, ki ga bo v prihodnosti treba nasloviti na nacionalni ravni, je tudi vkljucevanje
kvalifikacij zunaj sistema formalnega izobrazevanja v nacionalno ogrodje kvalifikacij, ki so regulirane z
resorno zakonodajo.

To so drzavno regulirane kvalifikacije, ki se podeljujejo (so pridobljene) zunaj formalnega
izobraZevalnega sistema. Podrocje njihovega delovanja ureja zakonodaja (pravni akti) oziroma zanje
pristojna ministrstva. Kvalifikacije, ki sodijo v omenjeno kategorijo kvalifikacij, se razlikujejo od drzave
do drzave. Ce postopek podeljevanja specifi¢ne kvalifikacije urejajo pravni akti, obi¢ajno organ, zadolzen
za njeno podeljevanje, kvalifikacija ni samodejno umescéena v NOK. Treba je poudariti, da pojem 'drzavno
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regulirana kvalifikacija' ni enak pojmu 'reguliran poklic' (v skladu z Direktivo EU 2005/36/C), Ceprav sta
konceptualno ta pojma povezana. Regulirana kvalifikacija namrec¢ pove, da drZava opredeli in regulira
kvalifikacijo, ki hkrati lahko predstavlja pogoj za opravljanje reguliranega poklica oz. dostop do takSnega
poklica. 1z naslova te povezanosti v nadaljevanju predstavljamo podatke iz evropske zbirke reguliranih
poklicev.

Glede na podatke evropske zbirke reguliranih poklicev je trenutno v Evropi vec kot 6.700 (6.712)
reguliranih poklicev. Med drzavami obstajajo velike razlike v Stevilu reguliranih poklicev, pri ¢emer je v
nekaterih drzavah ¢lanicah reguliranih poklicev manj kot 100, ponekod pa vec kot 400 (na primer: Litva
je sporocila le 87, Madzarska pa kar 414 reguliranih poklicev).

Slovenija je v evropsko zbirko podatkov reguliranih poklicev (Regulated professions database)
posredovala/predloZila 286 reguliranih poklicev. Najvec reguliranih poklicev v Sloveniji spada v podrodje
zdravstvenih in socialnih storitev (32,7), sledi skupina Drugo, na tretjem mestu pa so Poslovne storitve
(10,8 %).

Graf: Regulirani poklici v Sloveniji po podrocjih

@ Health and social services [32.7%)] @ Business services [10.8%] Public services and education [11.9%]
@ Financial services [1.8%)] Construction [6.5%)] o Manufacturing [4.7%] Transport [11.9%] @ Real estate [0.4%]
@ Network services [6.1%] @ Other(*) [11.5%] @ Wholesale and retail [1.8%]

Vir: Regulated professions database, 2022

https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/statistics/map

Vsaka drZava ¢lanica ima nacionalni seznam reguliranih poklicev, ki je javno dostopen. Informacije o
reguliranih poklicih v Sloveniji so dostopne v Seznamu reguliranih poklicev po Direktivi Evropskega
parlamenta in sveta 2005/36/ES z dne 7. septembra 2005 o priznavanju poklicnih kvalifikacij na spletni
strani s spremembamiv letu 2013: https://spot.gov.si/sl/teme/seznam-reguliranih-poklicev/. Regulirani
poklici so razvrsceni po pristojnih ministrstvih. Seznam se nenehno spreminja glede na spremembe

zahtev o opravljanju reguliranega poklica, ki so zapisane v zakonodaji ali drugih podzakonskih aktih. V
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Slovenijiin v drugih drZzavah ¢lanicah so regulirani tudi drugi poklici, ki jih obravnavajo posebne podroc¢ne
smernice (kot so dejavnosti na podrocju strupenih snovi, zavarovalni posredniki, prometni sektor,
odvetniki, revizorji itd.).

Odlocitve glede regulacije in nacina regulacije poklica so v pristojnosti drzav ¢lanic. Posamezne drzave
so s¢asoma uvedle razlicne regulacije, ki upostevajo uveljavljene tradicije, in sicer v obliki drzavne
regulacije ali samoregulacije, za katero so odgovorna poklicna zdruzenja.

V slovenskem sistemu izobraZevanja in usposabljanja obstaja skupina kvalifikacij, ki jih ni mogoce
pridobiti v okviru formalnega izobraZevanja niti v okviru sistema nacionalnih poklicnih kvalifikacij. Med
drugim so to drzavno regulirane kvalifikacije, ki so povezane z reguliranim poklicem in se lahko pridobijo
tudi zunaj formalnega izobraZevalnega sistema ter niso umeSCene v ogrodje. Obseg in vsebina
programov, javna objava, njihovo izvajanje in zagotavljanje kakovosti so predpisani s strani pristojnih
ministrstev oz. drugih organov v zakonodaji. Postopka umescanja tovrstnih kvalifikacij v ogrodje Zakon
0 SOK ne opredeljuje.

Glede na to, da Slovensko ogrodje kvalifikacij v skladu z Zakonom SOK predstavlja enoten in celovit
sistem kvalifikacij v Republiki Sloveniji, bo treba vprasanje umescanja reguliranih kvalifikacij v SOK
nasloviti s SirSo nacionalno razpravo, ki bo podala odgovore o postopkih in pristojnostih njihovega
umescanja v SOK ter relacijah do drugih vrst kvalifikacij v SOK. Predhodno pa je treba opraviti
podrobnejso analizo, koliko in katere kvalifikacije, ki se potrebujejo za dostop do dolocenega poklica, se
pridobijo izven sistema formalnega izobrazevanja in sistema nacionalnih poklicnih kvalifikacij.

3.4.5 Vklju€evanje mikrodokazil v NOK

Pomemben vidik prihodnjega razvoja nacionalnih ogrodij kvalifikacij predstavlja tudi Evropski pristop k
mikrodokazilom, kot ga opredeljujejo Priporocila o evropskem pristopu k mikrodokazilom za
vsezivljenjsko ucenje in zaposljivost. Priporocila opredeljujejo definicijo mikrodokazil, postavljajo okvir
za razvoj ekosistema za mikrodokazila, navajajo obvezne elemente mikrodokazil ter evropska nacela za
oblikovanje in izdajanje mikrodokazil. Posebej poudarjajo tudi potrebo po razmisleku o nacinu
vklju¢evanja mikrodokazil v nacionalna ogrodja kvalifikacij. Drzave ¢lanice morajo do decembra 2023
Evropsko komisijo obvestiti o ustreznih ukrepih, ki jih je treba sprejeti na ustrezni ravni v podporo ciljem
tega priporocila.

V organizaciji Nacionalne koordinacijske tocke SOK-EOK je maja 2022 v Ljubljani potekal Strokovni
posvet o mikrodokazilih. Namen posveta je bil spodbuditi razpravo o vlogi in namenu mikrodokazil v
slovenskem prostoru ter na ta nacin prispevati k oblikovanju ucinkovitih in dolgoro¢nih strategij
izobraZevanja in usposabljanja na nacionalni ravni, ki bodo odgovarjale na spreminjajoce se tehnoloske,
gospodarske, okoljske in druzbene izzive.

UdeleZenci posveta so kot primere mikrodokazil navajali nekatere vrste kvalifikacij, ki so Ze vkljuene v
SOK, kot so dodatne kvalifikacije, Studijski programi za izpopolnjevanje ... Hkrati pa so opozarjali, da
obstaja Sirok nabor krajsSih usposabljanj na trgu dela, ki niso vklju¢ena v SOK. Mnenja glede smiselnosti
umescanja mikrodokazil v SOK so bila deljena. Nekateri udelezenci so menili, da bi bila umestitev
mikrodokazil v SOK smiselna z vidika transparentnosti, kakovosti, zaupanja, vendar bi bilo treba ob tem
vzpostaviti relacije do drugih kvalifikacij ter poskrbeti, da postopki umeséanja ne bodo prevel
birokratski. Glede nac¢ina umescanja v SOK so se predlogi prav tako razlikovali, od umescanja v obstojece
stebre do vzpostavitve Cetrtega stebra.
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Uporabo mikrodokazil naslavlja tudi Resolucija o nacionalnem programu visokega Solstva do leta 2030,
in sicer v okviru strateskega cilja za vzpostavitev sistema vseZivljenjskega ucenja na visoko3olski ravni ter
v okviru ukrepa priprave strategije umescanja vsezivljenjskega ucenja v visokoSolski prostor. Na
podrocju visokega Solstva Ze potekajo pilotni projekti, ki naslavljajo mikrodokazila na institucionalni
ravni.

Nacionalni posvet o razvoju viSjega strokovnega izobrazevanja, ki je potekal v novembru 2022, je
poudaril sistem mikrodokazil kot priloZnost za prihodnji razvoj visjega Solstva v Sloveniji, ki bo sledil
strateskim ciljem Strategije viSjega strokovnega izobraZzevanja v RS iz leta 2020, v smislu hitrega
odzivanja na potrebe gospodarstva in druzbe ter zagotavljanja visoke zaposljivosti diplomantov.

V skladu z navedenimi razvojnimi trendi, pobudami in strateskimi usmeritvami na evropski in nacionalni
ravni bo treba vprasanje umescanja mikrodokazil v SOK nasloviti s SirSo nacionalno razpravo, ki bo
podala odgovore o postopkih in pristojnostih njihovega umescanja v SOK ter sistemih zagotavljanja
kakovosti.

Priporocilo:

Razprava o umescanju neformalnih, mednarodnih, reguliranih kvalifikacij in

mikrodokazil v Slovensko ogrodje kvalifikacij.

NatancnejSa opredelitev postopka umescanja, podaljSanja veljavnosti in
spremembe dodatne kvalifikacije v zakonodaji.

Opredelitev postopkov umescanja mednarodnih, reguliranih, neformalnih
kvalifikacij in mikrodokazil v zakonodaji.

Opredelitev relacij med posameznimi kvalifikacijami v SOK.
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3.5.  Merilo 5: Nacionalni sistemi za zagotavljanje kakovosti
izobraZevanja in usposabljanja so povezani z nacionalnimi ogrodiji ali
sistemi kvalifikacij ter so skladni z naceli za zagotavljanje kakovosti iz
Priloge IV k temu priporocilu

V okviru tega merila se preverija:

— aliin kako so sistemi za zagotavljanje kakovosti izobraZzevanja in usposabljanja povezani z
nacionalnimi ogrodji kvalifikacij (Sklop 1);

— ali so sistemi za zagotavljanje kakovosti izobrazevanja in usposabljanja ter kvalifikacij skladni
z naceli za zagotavljanje kakovosti, opredeljenimi v EOK (Sklop 2).

Kvalifikacije, ki so umescene v Slovensko ogrodje kvalifikacij in so vkljucene v register kvalifikacij SOK,
so podprte s sistemi zagotavljanja kakovosti in morajo izpolnjevati Stevilne zahteve: biti morajo
akreditirane v skladu s postopki, opredeljenimi v nacionalni zakonodaji, biti morajo opisane z zakonsko
dolocenimi parametri in predstavljene s standardi ucnih izidov, ucni izidi pa morajo odrazati opisnike
SOK na ustrezni ravni. Na ta nacin Slovensko ogrodje kvalifikacij ustvarja splosno okolje za zagotavljanje
kakovosti pri nacrtovanju, izvajanju in podeljevanju kvalifikacij.

Kvalifikacije, ki so umescene v Slovensko ogrodje kvalifikacij in so vkljucene v register kvalifikacij SOK,
so podprte s sistemi zagotavljanja kakovosti (predstavljenimi v nadaljevanju tega poglavja) in morajo
izpolnjevati Stevilne zahteve: biti morajo akreditirane v skladu s postopki, opredeljenimi v nacionalni
zakonodaji, biti morajo opisane z zakonsko dolo¢enimi parametri in predstavljene s standardi ucnih
izidov, u¢ni izidi pa morajo odrazZati opisnike SOK na ustrezni ravni. Na ta nacin Slovensko ogrodje
kvalifikacij ustvarja splosno okolje za zagotavljanje kakovosti pri nacrtovanju, izvajanju in podeljevanju
kvalifikacij. Zagotavljanje kakovosti kvalifikacij, vklju¢enih v SOK, se izvaja na treh ravneh: vstopni,
procesni in izstopni.

Vstopna raven

1. Na nacionalni ravni so doloceni in regulirani akreditacijski postopki.

V sistemu izobraZevanja do visokoSolske ravni akreditacija vzgojno-izobraZevalnih ustanov poteka v
procesu vpisa ustanove v razvid. Vpis v razvid pomeni, da morajo biti vsi izvajalci javno veljavnih
programov vzgoje in izobraZevanja pred zadetkom opravljanja dejavnosti vpisani v razvid izvajalcev
javno veljavnih programov vzgoje in izobraZevanja.

Akreditacija programov izobraZevanja, programov usposabljanja in izpopolnjevanja ter nacionalnih
poklicnih kvalifikacij poteka na naslednji nacin: Predlog za nov izobraZevalni program ali novo poklicno
kvalifikacijo oblikujejo strokovne sluzbe na nacionalni ravni (ZRSS, CPI). Program ali nacionalna poklicna
kvalifikacija se sprejme na ustreznem Strokovnem svetu. Vzpostavljena je tudi akreditacija izvajalcev
in ocenjevalcev v certifikatnem sistemu, ki jo izvaja Drzavni izpitni center.

56



V sistemu izobraZevanja na visokoSolski ravni akreditacijo visokoSolskih zavodov dolo¢ajo Merila za
akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokosolskih zavodov in Studijskih programov. Ta merila dolocajo
postopke in merila v najmanjsi meri, po katerih se presoja izpolnjevanje pogojev za akreditacijo
visokoSolskih zavodov. V merilih so upostevani dogovorjeni standardi in smernice za zagotavljanje
kakovosti, ki veljajo v evropskem visokoSolskem prostoru.

Akreditacijo Studijskih programov prav tako dolo¢ajo Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo
visokosolskih zavodov in Studijskih programov. Ta merila dolo¢ajo postopke in merila v najmanjsi meri,
po katerih se presoja izpolnjevanje pogojev za akreditacijo Studijskih programov. V merilih so
upostevani dogovorjeni standardi in smernice za zagotavljanje kakovosti, ki veljajo v evropskem
visokoSolskem prostoru.

Zakon SOK predpisuje postopek umes¢anja dodatne kvalifikacije v SOK. Strokovna komisija NKT SOK-
EOK predpisuje Merila za umescanje dodatnih kvalifikacij v SOK.

2. Na nacionalni ravni so doloceni in regulirani sistemi ocenjevanja znanja, spretnosti in kompetenc.

3. Kurikularni dokumenti so v izobraZevanju do visokoSolske ravni predpisani na nacionalni ravni:
temeljijo na konceptu ucnih izidov in kompetenc, v srednjem in viSjem poklicnem in strokovnem
izobraZzevanju temeljijo na nacionalno doloc¢enih in reguliranih poklicnih standardih. Na nacionalni
ravni je predpisana tudi vsebina kataloga za NPK ter opredeljene obvezne sestavine vloge za umestitev
dodatne kvalifikacije v SOK.

Procesna raven

1. Uvajanje novih programov izobraZevanja v pedagosko prakso je na ravni osnovnega in srednjega
izobrazevanja podprto s strokovno podporo, ki jo nudijo ustrezni javni razvojno-raziskovalni zavodi
(ZRSS, CPI, ACS). U¢itelji so deleZni usposabljanj, zavodi skrbijo za njihovo mreienje, hkrati pa so v
zadnjih letih uvajanja programov podprta z razlicnimi projekti.

2. Omenjeni javni razvojno-raziskovalni zavodi izvajajo tudi sprotni monitoring, ki spremlja ustreznost
izvajanja programov izobraZevanja. Zavodi in raziskovalne ustanove (znanstveni instituti in univerze)
izvajajo evalvacijske Studije.

3. Vzgojno-izobraZevalne ustanove skladno z zakonodajo izvajajo samoevalvacijske postopke.

4. Podaljsano akreditacijo v visokem Solstvu dolocajo Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo
visokosolskih zavodov in Studijskih programov. Pogoj za podaljSanje akreditacije je zunanja evalvacija
visokoSolskega zavoda oziroma Studijskega programa, ki se opravi pred iztekom veljavne akreditacije.
V terciarnem izobraZevanju so za notranjo evalvacijo pristojni visje Sole in visoko3olski zavodi sami, pri
zunanji evalvaciji pa ima osrednjo vlogo Nacionalna agencija za zagotavljanje kakovosti v visokem
Solstvu.

5. Nad kakovostjo vrtcev in Sol na nacionalni ravni skrbi Svet za kakovost in evalvacije. Svet za kakovost
in evalvacije je organ, ki ga imenuje minister, in skrbi za koordiniranje evalvacije programov predsolske
vzgoje, osnovnega in srednjeSolskega izobrazevanja in poro¢a ministru. Izdeluje tudi merila in postopke
za ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti v vrtcih in Solah na nacionalni ravni. Opredeljuje strategije in
potek evalvacije. Identificira temeljna evalvacijska vprasanja, predlaga narocila evalvacijskih Studij,
predloge razpisov in izbora evalvacijskih Studij. Konéne odlocitve sprejme minister, pristojen za
izobraZevanje. Svet spremlja tudi potek evalvacijskih Studij in poroca strokovnim svetom in ministru
ter strokovni javnosti.
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6. V sistemu nacionalnih poklicnih kvalifikacij se na vsakih 5 let revidira NPK ter ob reviziji prav tako
preveri izvajalca. Ocenjevalci podaljsujejo licenco vsakih 4 leta, RIC skrbi za sprotno spremljavo dela
¢lanov komisij na preverjanjih NPK, CPI pa izvaja spremljanje certifikatnega sistema.

7. NKT SOK-EOK izvaja spremljave sistema dodatnih kvalifikacij. Dodatne kvalifikacije se v SOK
umescajo za 5 let. Po preteku tega obdobja lahko predlagatelj vloZi vlogo za podaljSanje, na podlagi
katere se v okviru postopka ponovno preverja izpolnjevanje Meril za umescéanje.

Izstopna raven

Celovita skrb za kakovost se zakljuéi pri spremljanju in odzivanju na u¢ne izide in druge dosezke sistema
vzgoje in izobraZevanja.

1. V osnovni Soli se izvaja letno in sistemati¢no zunanje preverjanje znanja, katerega temeljni namen
je ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti obveznega izobraZzevanja.

2.V srednjem izobrazevanju se koncni uéni rezultati ocenjujejo z zakljuénim preverjanjem: z nacionalno
in eksterno sploSno maturo v gimnazijskem izobraZevanju ter z nacionalno in deloma eksterno poklicno
maturo v strokovnem izobrazevanju; z internim zaklju¢nim izpitom v poklicnem izobraZevanju, ki se
izvaja pred petclansko komisijo, katere ¢lan je lahko tudi predstavnik delodajalcev, potrjenih s strani
DrZavnega izpitnega centra.

3. Slovenija zaradi skrbi za kakovost sodeluje v Stevilnih mednarodnih merjenjih uc¢nih dosezkov
udelezencev izobrazevanja: PISA, TIMMS, PIRLS, TALIS, SITES, CIVICS.

4. Na iniciativo Sveta za kakovost in evalvacije in drugih deleznikov (Sol in univerz) in s financno
podporo ministrstva, pristojnega za Solstvo, ter na osnovi sekundarnih Studij dosezkov se kot odziv na
doseZene rezultate pripravljajo ukrepi za njihovo izboljSanje (npr. ukrepi na podrocju zvisevanja bralne
pismenosti mladine).

5. V izobrazevanju odraslih, v programih formalnega izobraZevanja za pridobitev javno veljavne
izobrazbe, veljajo enaki mehanizmi zagotavljanja kakovosti na izstopni ravni kot v sistemu
izobraZevanja mladine. V javno veljavnih programih, namenjenih izklju€no odraslim, se kakovost meri
s kvantitativnimi kazalci, kot so nacionalni izpiti in mape ucnih dosezkov. V programih neformalnega
izobrazevanja, ki NIMAJO JAVNE VELJAVE, se kakovost praviloma zagotavlja v skladu s sistemi kakovosti
za druge dejavnosti in z uveljavljanjem razli¢nih nacionalnih ali mednarodno uveljavljenih standardov
kakovosti. V sistemu |0 ACS izvaja nacionalne evalvacije sistema 10.

6. V sistemu nacionalnih poklicnih kvalifikacij CPI izvaja evalvacijo sistema NPK.

7.V sistemu dodatnih kvalifikacij NKT SOK-EOK izvaja evalvacijo sistema dodatnih kvalifikacij.

V nadaljevanju predstavljamo sisteme zagotavljanja kakovosti vseh vrst kvalifikacij, vklju¢enih v SOK.

3.5.1 Zagotavljanje kakovosti v formalnem izobraZevanju

V Sloveniji akreditacijski postopki in sistemi zagotavljanja kakovosti tvorijo celovito skrb za kakovost
izobrazevalnega sistema ter kakovost njegovih ucinkov. Kakovostno izobraZevanje je pomembna
strateSka usmeritev in trajnostni cilj tudi nacionalne Strategije razvoja Slovenije 2030; Ministrstvo za
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izobraZevanje, znanost in Sport pa je poleg Bele knjige o vzgoji in izobraZevanju v Republiki Sloveniji
(2011) s ciljem zviSevanja in ohranjanja kakovosti vzgoje in izobraZevanja pripravilo tudi razvojni
delovni dokument Nacionalni okvir za ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti na podrocju vzgoje in
izobraZevanja (2017). Z nacionalnim okvirjem ministrstvo usmerja nadaljnje razvojne procese za
vzpostavitev skupnega (enotnega) koncepta ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti na ravni vzgojno-
izobraZzevalnih organizacij in vzgojno-izobraZzevalnega sistema.

V Sloveniji poznamo zunanje in notranje zagotavljanje kakovosti na vseh ravneh izobraZevanja.
Odgovornost za zagotavljanje kakovosti vzgoje in izobraZevanja v Sloveniji si delijo vzgojni in
izobrazevalni zavodi, javni razvojno-raziskovalni zavodi, organi in agencije za evalvacijo, ministrstvo,
pristojno za izobrazevanje, ter vlada.

Proces ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti izobrazevanja na posamezni instituciji na douniverzitetni
ravni temelji na samoevalvaciji. Vzgojni in izobraZevalni zavodi morajo vsako leto izpeljati
samoevalvacijo in o njej porocati svojim organom upravljanja. Zakonodaja podrobneje ne predpisuje
samega nacina izvedbe samoevalvacije. Pri izvedbi postopkov samoevalvacije se upostevajo specifike
posameznih ravni izobraZevanja.

Na douniverzitetni ravni Sole tradicionalno uporabljajo vire, kot so letne analize u¢nega uspeha,
porocila Solskega inSpektorata, analize rezultatov zunanjega preverjanja znanja ter domacih in
mednarodnih raziskovanj. V procesu samoevalvacije lahko vzgojno-izobrazevalni zavodi pridobivajo
podatke, ki so pridobljeni s strani zunanjih institucij (kot npr. DrZavni izpitni center, Pedagoski institut,
Statisti¢ni urad RS).

Po Zakonu o poklicnem in strokovnem izobrazevanju morajo poklicne in strokovne Sole zagotavljati
kakovost ob upostevanju evropskega okvira kakovosti poklicnega izobrazevanja (EQAVET). Na podrocju
poklicnega in strokovnega izobraZevanja so na nacionalni ravni sprejeti nacionalni kazalniki kakovosti
poklicnega in strokovnega izobraZevanja. Prvih deset kazalnikov je povzetih po evropskem
referenénem okviru EQAVET. Enajsti kazalnik je povzet s seznama sedmih kazalnikov spremljanja
kakovosti PSI v Sloveniji (sprejetega leta 2007) ter je desetim evropskim dodan kot nacionalni kazalnik.
Nacionalni kazalniki, za katere je priporoceno redno spremljanje tako na nacionalni kot na ravni
izvajalcev programov PSI, so naslednji:

— Kazalnik 1: Vzpostavljeni sistemi kakovosti v Solah

— Kazalnik 2: Vlaganje v usposabljanje uciteljev in mentorjev

— Kazalnik 3: Stopnja udeleZenosti v programih PSI

— Kazalnik 4: Stopnja dokoncanosti v programih PSI

— Kazalnik 5: Stopnja zaposljivosti v programih PSI

— Kazalnik 6: Uporaba pridobljenih spretnosti na delovhem mestu

— Kazalnik 7: Stopnja brezposelnosti

— Kazalnik 8: Razsirjenost ranljivih skupin

— Kazalnik 9: Mehanizmi prepoznavanja izobraZevalnih potreb na trgu dela
— Kazalnik 10: Programi spodbujanja boljSega dostopa do PSI

— Kazalnik 11 (nacionalni kazalnik): Podpora razvoju industrije in gospodarstva

Sole, ki izvajajo poklicno in strokovno izobraZevanje, so edine, ki morajo imeti poseben organ, pristojen
za spremljanje kakovosti — to so komisije za kakovost. Pripravljati morajo letna porocila in jih objavljati
na spletnih straneh 3ole’. Ravnatelj je odgovoren (v sodelovanju s komisijo za kakovost) za izvedbo

7 Po podatkih CPI je dele? izvajalcev SPSI, ki imajo objavljeno Porocilo o kakovosti oz. Samoevalvacijsko poroéilo
za Solsko leto 2020/2021 ali koledarsko leto 2021, znasal 31,3 %.
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samoevalvacije, posredovanje porocila o samoevalvaciji Svetu zavoda ter objavo porocila o kakovosti
oziroma o delu komisije za kakovost na spletni strani Sole. Odgovoren je tudi za posredovanje podatkov
Centru RS za poklicno in strokovno izobraZevanje. Slednji jih uporabi za oblikovanje nacionalnega
porocila o kakovosti na podroéju strokovnega in poklicnega izobrazevanija. Solam daje oporo in jim pri
ugotavljanju in zagotavljanju kakovosti svetuje, izdelal pa je tudi Priporocila Solam za izvajanje
samoevalvacije.

Zunanja evalvacija zakonitosti delovanja izobrazevalne institucije poteka v obliki inSpekcijskega
nadzora, ki ga izvaja InSpektorat RS za Solstvo in Sport.

Zunanja evalvacija se na douniverzitetni ravni pogosteje osredinja na delovanje sistema kot celote ter
na zagotavljanje kakovosti izvajanja izobraZevalnih programov. Najpomembnejsi elementi zunanjega
zagotavljanja kakovosti na teh ravneh izobrazevanja v Sloveniji so:

e 7z zakonom predpisana nacionalna zunanja preverjanja znanja ucencev v 6. in 9. razredu
oshovne Sole;

e matura in poklicna matura — izpita, s katerima zakljuCujejo dijaki splosno srednjesolsko ali
strokovno srednjesolsko izobrazevanje;

e mednarodno ugotavljanje dosezkov ucencev na razlicnih podrodjih ucenja s pomocjo
mednarodnih raziskav;

e nacionalne evalvacijske Studije, ki jih koordinira Svet za kakovost in evalvacijo;

e porocila o spremljanju vpeljevanja novosti v vrtce in Sole, ki jih pripravljajo javni razvojno-
raziskovalni zavodi s podrocja izobrazevanja ter akreditacija programov izobrazevanja.

Javno veljavne izobrazevalne programe v Sloveniji sprejme minister, pristojen za Solstvo, v sodelovanju
s pristojnim strokovnim svetom. V tem postopku se izobrazbena kvalifikacija, ki se pridobi po javno
veljavnih in akreditiranih programih, vkljuci v SOK in doloci raven SOK glede na standarde ucnih izidov.
Kakovost v visjem in visokem S3olstvu zagotavljajo postopki akreditacije ter notranje in zunanje
evalvacije. Za postopke akreditacije visjesolskih Studijskih programov je pristojen Strokovni svet RS za
poklicno in strokovno izobrazevanje, v visokem Solstvu pa Nacionalna agencija RS za kakovost v
visokem Solstvu (NAKVIS). Agencija je pristojna za zunanjo evalvacijo visjeSolskih in visoko3olskih
zavodov. Notranji evalvacijski postopki so pristojnost visjesolskih in visokoSolskih zavodov.

Vprasanja kakovosti visjih 3ol se na nacionalni ravni urejajo z Zakonom o visjih strokovnih Solah in z
evalvacijskimi merili Nacionalne agencije RS za kakovost v visokem Solstvu (NAKVIS). Zakon visjim
Solam nalaga, da oblikujejo komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti. Strokovnemu svetu RS
za poklicno in strokovno izobraZevanje nalaga imenovanje Komisije za akreditacijo visjesSolskih
Studijskih programov in visjih strokovnih Sol. Zunanjo evalvacijo visjih ol predaja v pristojnost NAKVIS
in njenega Sveta. Skupnost visjih strokovnih 3ol pooblas¢a, da celovito skrbi za razvoj enotnega sistema
za zagotavljanje kakovosti. Ce NAKVIS ali Indpektorat RS za $olstvo in $port ugotovita, da visja $ola ne
dosega pric¢akovanih standardov kakovosti, lahko sproZita postopek za predcasno ponovno akreditacijo
Sole.

Sistem zagotavljanja kakovosti v visokem Solstvu sestavljajo: akreditacija visokoSolskih zavodov in
Studijskih programov, notranja evalvacija visokosolskih zavodov in Studijskih programov, zunanja
evalvacija visokosolskih zavodov.

Akreditacija visokoSolskih zavodov in Studijskih programov ima nadzorno vlogo. V postopku se
ugotavlja, ali so izpolnjeni z zakonom in drugimi predpisi doloc¢eni pogoji za ustanovitev visokosSolskega
zavoda ali vpeljavo Studijskega programa.
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Z novelo Zakona o visokem Solstvu iz leta 2016 je bila uvedena zunanja evalvacija visokoSolskih
zavodov, ki je temeljni del postopka podaljSanja akreditacije visokoSolskega zavoda, medtem ko je
zunanja evalvacija Studijskih programov ohranjena kot sestavni del zunanje evalvacije visokoSolskih
zavodov in se izvaja na vzorcu Studijskih programov.

Za popolno skladnost z evropskimi standardi, za v¢lanitev v ENQA in uvrstitev v Evropski register za
zagotavljanje kakovosti v visokem Solstvu (EQAR) je bilo treba izpopolniti akreditacijske in evalvacijske
postopke v Sloveniji. Na podlagi novele Zakona o visokem 3olstvu iz leta 2009 je bila ustanovljena
neodvisna agencija NAKVIS, ki je ¢lan ENQA od leta 2015. Ponovna uspesna presoja ter uvrstitevv EQAR
je bila opravljena v letu 2018.

Notranji evalvacijski postopki so v pristojnosti visokoSolskih zavodov. Vsi imajo komisije za kakovost in
pripravljajo letna porocila. S Studenti ocenjujejo uresni¢evanje ciljev, izvajanje Studijskih programov,
vodenje zavoda, poucevanje, raziskovalno delo ipd. Samoevalvacijska porocila javno objavljajo na
svojih spletnih straneh.

Leta 2012 je spremenjeni Zakon o visokem Solstvu univerzam omogocil hitrejSe spreminjanje oziroma
posodabljanje Studijskih programov in s tem ucinkovitejSe in kakovostnejSe izvajanje Studijske
dejavnosti. Postopki akreditacije sprememb obveznih sestavin Studijskih programov univerz so se
namrec spremenili tako, da postopek poteka s pomocjo senata ¢lanice univerze in se zakljuci na senatu
univerze; univerze pri tem ne potrebujejo vec¢ soglasja NAKVIS, temvec¢ o sprejetih spremembah
NAKVIS le seznanijo v 30 dneh od njihovega sprejema. Za samostojne visokoSolske zavode je bila ta
sprememba uvedena leta 2016 z novelo Zakona o visokem Solstvu. Spremembe obveznih sestavin
Studijskih programov zacnejo veljati z naslednjim Studijskim letom, ¢e so sprejete na pristojnih organih
visokoSolskega zavoda in poslane na NAKVIS pred objavo razpisa za vpis, v primeru javnih visokoSolskih
zavodov pa pred pridobitvijo soglasja Vlade RS k razpisu za vpis.

Na podrocju izobraZevanja odraslih veljajo glede zagotavljanja kakovosti pri izvajanju javno veljavnih
programov enaka nacela kot pri douniverzitetnem izobraZevanju za posamezna podrocja
izobraZevanja, poleg tega pa Andragoski center RS razvija dodatne pristope zagotavljanja kakovosti,
kamor se organizacije za izobraZevanje odraslih vkljuujejo prostovoljno. Za akreditacijo javno
veljavnih programov na podrocju izobraZzevanja odraslih je pristojen Strokovni svet RS za izobrazevanje
odraslih.

3.5.2 Zagotavljanje kakovosti poklicnih kvalifikacij

Tudi sistem nacionalnih poklicnih kvalifikacij (NPK) vsebuje elemente sistema zagotavljanja kakovosti,
ki jih med drugim doloca tudi Zakon o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah. Te se kaZejo v naslednjih
tockah:

— Poklicni standardi in Katalogi strokovnih znanj in spretnosti so zasnovani na nacionalni ravni v
sodelovanju s socialnimi partnerji (podjetja, zbornice), sprejeti s strani ministra, pristojnega za delo.

— lzvajalci postopkov za preverjanje in potrjevanje NPK so akreditirani s strani DrZzavnega izpitnega
centra. Slednji udeleZencu postopka preverjanja in potrjevanja NPK zagotovijo tudi svetovanje.

— Svetovalci svetujejo kandidatu o postopku preverjanja in potrjevanja NPK, pomagajo pri pripravi
portfolia ter svetujejo o moznostih kandidatovega dodatnega usposabljanja.

— Ocenjevalci postopka preverjanja in potrjevanja NPK opravijo obvezno usposabljanje in pridobijo
licenco DrZavnega izpitnega centra. Dolocila o sestavi komisije preverjanja in potrjevanja NPK so
zapisana v Katalogu standardov strokovnih znanj in spretnosti.
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— Kandidati se lahko na postopek preverjanja in potrjevanja NPK pritoZijo.

— Center RS za poklicno izobraZevanje (CPI) izvaja evalvacijo sistema NPK2, Drzavni izpitni center (RIC)
pa skrbi za sprotno spremljavo dela ¢lanov komisij na preverjanjih NPK. RIC in CPI prav tako izvajata
delavnice s ¢lani komisije in svetovalci, na katerih se pripravljajo podrobnejsa navodila za izvajanje
posamezne NPK.

— RIC skrbi za banko nalog za posamezne NPK.

Zagotavljanje kakovosti za programe izpopolnjevanja in usposabljanja se uresni¢uje s pomocjo
izvajanja predpisanih akreditacijskih postopkov. Prav tako se zagotavljanje kakovosti spremlja v okviru
meril evropske mreZe zagotavljanja kakovosti poklicnega in strokovnega izobraZevanja in usposabljanja
(EQAVET).

Zagotavljanje kakovosti za Studijske programe izpopolnjevanja se uresni¢uje s pomocjo izvajanja
predpisanih akreditacijskih postopkov na Nacionalni agenciji za kakovost v visokem Solstvu ter evalvacij
posameznih Studijskih programov.

3.5.3 Zagotavljanje kakovosti dodatnih kvalifikacij

Zagotavljanje kakovosti pri umescanju dodatnih kvalifikacij se uresniCuje s pomocjo izvajanja
predpisanih akreditacijskih postopkov, opredeljenih z Zakonom SOK. Nadzor nad izvajanjem programa
usposabljanja za pridobitev dodatne kvalifikacije izvaja ministrstvo, pristojno za Solstvo.

Analiza in ozadje za Sklop 2:

V skladu z merilom 5 EOK Priporodil v nadaljevanju analiziramo skladnost sistemov za zagotavljanje
kakovosti izobraZzevanja in usposabljanja z naceli za zagotavljanje kakovosti EOK (Priloga IV Priporocil).

Merilo 5 je tesno povezano z merilom 3 glede u¢nih izidov in merilom 4 glede umes¢anja kvalifikacij v
SOK v skladu s standardi in merili zagotavljanja kakovosti.

Tabela: Nacela zagotavljanja kakovosti za kvalifikacije, ki so del nacionalnih ogrodij ali
sistemov kvalifikacij, umescenih v EOK

Nacelo Nacin izpolnjevanja/zakonske in druge zahteve

1. Obravnava zasnovo
in razvoj kvalifikacij ter
uporabo pristopa, ki
temelji na izidih
uéenja.

Zakon SOK doloca obvezne parametre opisa kvalifikacije, med katerimi je navedeno,
da mora opis kvalifikacije vsebovati u¢ne izide. U¢ni izid v skladu z Zakonom SOK
predstavlja znanje, spretnosti in kompetence, standardizirano na doloceni ravni
kvalifikacije. Vse kvalifikacije v registru kvalifikacij SOK so opisane s standardom
ucnih izidov.

Vet o tem v poglavju Merilo EOK 3.

2. Zagotavlja veljavno
in zanesljivo

Zakon SOK doloca obvezne parametre opisa kvalifikacije, med katerimi je navedeno,
da mora opis kvalifikacije vsebovati pisno predstavitev nacina ocenjevanja in

8 https://cpi.si/wp-content/uploads/2020/08/Spremljava SLO.pdf

https://cpi.si/wp-content/uploads/2020/08/NPKbrosural 168x230 splet-1.pdf

https://cpi.si/wp-content/uploads/2020/08/NPK spremljava 11podrocij 2017.pdf
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ocenjevanje v skladu z
dogovorjenimiin
preglednimi standardi,
ki temeljijo na u¢nih
izidih, ter obravnava
postopek potrjevanja.

zakljuCevanja izobrazevanja. Vsaka kvalifikacija, vkljuéena v SOK, se pridobi na
podlagi predhodno opredeljenega nacina ocenjevanja, ki je opravljeno na podlagi
vnaprej dogovorjenih standardov, temeljecih na ucénih izidih.

Vse kvalifikacije v registru kvalifikacij SOK imajo na transparenten nacin opisan nacin
ocenjevanja in preverjanja za pridobitev kvalifikacije.

Sistemi ocenjevanja in preverjanja za pridobitev kvalifikacij, vklju¢enih v SOK na
ravneh SOK 3-5, so opisani v naslednjih virih:
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/sl/national-education-
systems/slovenia/preverjanje-ocenjevanje-v-osnovnosolskem-izobrazevanju,
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/sl/national-education-
systems/slovenia/preverjanje-ocenjevanje-v-srednjesolskem-izobrazevanju.
Za zunanje preverjanje znanja, maturitetne izpite in druge izpite so pristojne
drzavne komisije, ki jih imenuje minister, pristojen za izobrazevanje:

— drZavna komisija za nacionalne preizkuse znanja v osnovni $oli,

— drZavna izpitna komisija za izvedbo prakti¢nega dela zaklju¢nega izpita v

poklicnem izobraZevanju,

— drZavna komisija za poklicno maturo s predmetnimi komisijami in

— drZavna komisija za splosno maturo s predmetnimi komisijami.
Pristojnosti in naloge drzavnih komisij dolo¢ajo Zakon o maturi, Zakon o osnovni Soli
in Pravilnik o preverjanju znanja v osnovni Soli. Preverjanje znanja tujih jezikov za
odrasle in preverjanje znanja za pridobitev nacionalne poklicne kvalifikacije vodijo
komisije, ki jih imenuje DrZavni izpitni center, osrednja institucija za zunanje
preverjanje znanja v Sloveniji. Ta opravlja strokovno, tehni¢no in upravno delo za
drZzavne komisije.
Ocenjevanje na podrocju visjega in visokega Solstva se izvaja v okviru avtonomije
visokosSolskih zavodov v skladu z veljavno zakonodajo (Zakon o visokem Solstvu,
Zakon o visjem strokovnem izobraZevanju). Nacini ocenjevanja so predmet
akreditacije in evalvacije viSjesolskih in visokoSolskih zavodov.

Najbolj prepoznan in celovit sistem za potrjevanje predhodno pridobljenih znanj na
nacionalni ravni je sistem nacionalnih poklicnih kvalifikacij, ki je zakonsko urejen v
Zakonu o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah, sprejet leta 2000 (z vec
spremembami, zadnjimi leta 2009). V skladu s tem zakonom nacionalne poklicne
kvalifikacije lahko v celoti pridobijo na podlagi potrjevanja neformalnega in
priloZnostnega ucenja. Podlaga za sistem NPK so poklicni standardi.

Na sistemski ravni se je ob vpisu v izobraZevanje v srednjih poklicnih in strokovnih,
viSjih strokovnih in visokih Solah uvedla moZnost priznavanja formalno in
neformalno pridobljenega znanja, usvojenega na razli¢ne nacine, bodisi z izkusnjami
iz vsakodnevne prakse ali na tecajih, delavnicah, seminarjih ter podobnem. Gledano
z zornega kota sistemskih moZnosti za izvajanje priznavanja imamo dve vrsti javno
veljavnih standardov, ki so podlaga za izvedbo priznavanja. Poklicne standarde, ki
sledijo logiki zaposlovanja (kaj in kako mora nekdo znati narediti) in izobraZevalni
(Studijski) standardi, ki temeljijo na logiki izobraZevalnega sistema (kaj se mora
posameznik nauciti, kako se bo naucil in kako bosta vsebina in kakovost ucenja
ovrednoteni).

Pri priznavanju poklicnih in strokovnih znanj ima poklicni standard povezovalno
vlogo med formalnim in neformalnim sistemom. Pripravljeni so na podlagi pobud,
ki jih pripravijo zainteresirane pravne osebe (zbornice, zdruZzenja delodajalcev,
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poklicna zdruzenja, nevladne organizacije, sindikati in pristojna ministrstva). V
pripravo poklicnega standarda so vkljuene organizacije delodajalcev in
delojemalcev, pristojna ministrstva in Sole.

3. Zajema mehanizme
povratnih informacij in
postopke za stalno
izboljSevanje.

Notranji in zunanji sistemi zagotavljanja kakovosti na vseh ravneh izobraZevanja
zagotavljajo mehanizme povratnih informacij in postopke za stalno izboljSevanje.

Pridobivanje povratnih informacij (med drugim tudi s strani ucencev, Studentov,
starsev, strokovnih delavcev in drugih deleznikov) se izvaja v okviru samoevalvacije,
ki jo morajo vzgojni in izobraZevalni izvajati vsako leto in o njej porocati svojim
organom upravljanja. Na ta nacin so vzpostavljeni postopki za stalno izboljSevanje.

V skladu z veljavnimi Standardi in smernicami za zagotavljanje kakovosti

v evropskem visokosSolskem prostoru (ESG) iz leta 2015 se visokoSolski zavodi stalno
spremljajo in periodi¢no presojajo svoje Studijske programe, da bi se prepricali, ali
dosegajo zastavljene cilje ter izpolnjujejo potrebe Studentov in druzbe. Presoje
vodijo k stalnemu izboljSevanju. Temu namenjeni akcijski nacrti se posredujejo
vsem, ki se jih dotikajo. Zavodi se cikli¢cno zunanje evalvirajo v skladu z ESG.

Zunanja evalvacija visokoSolskega zavoda je obvezni del postopka podaljsanja
akreditacije visokoSolskega zavoda. Zunanja evalvacija se lahko izvede tudi kot
izredna evalvacija. Agencija prav tako redno opravlja letne evalvacije vzorca
studijskih programov.

Vrste zunanjih evalvacij:

— redna evalvacija visokoSolskega zavoda,

—izredna evalvacija visokoSolskega zavoda,

—izredna evalvacija Studijskega programa,

— evalvacija vzorca Studijskih programov.

Vel podrobnosti o tem na spletni strani https://www.nakvis.si/akreditacije-in-
evalvacije-v-visokem-solstvu/vrste-akreditacij-in-zunanjih-evalvacij-v-visokem-

solstvu/.

4. VkljuCuje ustrezne
deleZznike na vseh
stopnjah postopka.

Institucionalizirano je vkljuCevanje deleznikov v nacrtovanje, izvajanje in
podeljevanje kvalifikacij, ki so vklju¢ene v SOK.

Za odloc¢anje o strokovnih zadevah na podrodjih vzgoje in izobraZevanja ter za
strokovno pomoc pri sprejemanju odlocitev in pri pripravi predpisov je Vlada
Republike Slovenije na podlagi Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZevanja ustanovila strokovne svete: za splosno izobrazevanje, poklicno in
strokovno izobrazevanje ter za izobraZevanje odraslih. V skladu s postopki, ki so
zapisani v resorni zakonodaji, imajo pristojni strokovni sveti pomembno vlogo pri
dolocanju vsebine in ravni kvalifikacij SOK in EOK ter umescéanju kvalifikacij v SOK.
V poklicnem in strokovnem izobrazevanju je poklicni standard vezni ¢len med
izobraZevanjem in trgom dela. Hkrati predstavlja tudi podlago v sistemu nacionalnih
poklicnih kvalifikacij. Pripravljeni so na podlagi pobud, ki jih pripravijo zainteresirane
pravne osebe (zbornice, zdruzenja delodajalcev, poklicna zdruzenja, nevladne
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organizacije, sindikati in pristojna ministrstva). V pripravo poklicnega standarda so
vklju¢ene organizacije delodajalcev in delojemalcev, pristojna ministrstva in Sole.
Na ravni visokega Solstva so delezniki vkljuceni v akreditacijo visokoSolskih institucij
in programov po Svetu NAKVIS, katerega sestavo dolo¢a Zakon o visokem Solstvu.
Delezniki so vklju€eni tudi v pripravo in umescéanje dodatnih kvalifikacij v okviru
Strokovne komisije NKT SOK-EOK, katere sestavo dolo¢a Zakon SOK.

5. Zajema enotne
metode vrednotenja,
ki povezujejo
samoocenjevanje in
zunanji pregled.

Kakovostno izobrazevanje je pomembna strateska usmeritev in trajnostni cilj tudi
nacionalne Strategije razvoja Slovenije 2030; Ministrstvo za izobraZevanje, znanost
in Sport pa je poleg Bele knjige o vzgoji in izobrazevanju v Republiki Sloveniji (2011)
s ciljem zviSevanja in ohranjanja kakovosti vzgoje in izobraZevanja pripravilo tudi
razvojni delovni dokument. Z Nacionalnim okvirjem za ugotavljanje in zagotavljanje
kakovosti na podrocju vzgoje in izobrazevanja (2017) ministrstvo usmerja nadaljnje
razvojne procese za vzpostavitev skupnega (enotnega) koncepta ugotavljanja in
zagotavljanja kakovosti na ravni vzgojno-izobrazevalnih organizacij in vzgojno-
izobrazevalnega sistema.

V Sloveniji poznamo zunanje in notranje zagotavljanje kakovosti na vseh ravneh
izobraZzevanja. Odgovornost za zagotavljanje kakovosti vzgoje in izobrazevanja v
Sloveniji si delijo vzgojni in izobraZevalni zavodi, javni razvojno-raziskovalni zavodi,
organi in agencije za evalvacijo, ministrstvo, pristojno za izobrazevanje, ter vlada.
Proces ugotavljanja in zagotavljanja kakovostiizobrazevanja na posamezni instituciji
na douniverzitetni ravni temelji na samoevalvaciji. Zakonodaja podrobneje ne
predpisuje samega nacina izvedbe samoevalvacije. Pri izvedbi postopkov
samoevalvacije nastajajo razlikovanja po razli¢nih ravneh izobrazevanja.

Na visokoSolski ravni NAKVIS skrbi za izvajanje enotnih metod zagotavljanja
kakovosti, ki vklju€ujejo notranjo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov.

Notranji evalvacijski postopki so v pristojnosti visokoSolskih zavodov. Vsi imajo
komisije za kakovost in pripravljajo letna porocila. S Studenti ocenjujejo
uresnicevanje ciljev, izvajanje Studijskih programov, vodenje zavoda, poucevanje,
raziskovalno delo ipd. Samoevalvacijska porocila javno objavljajo na svojih spletnih
straneh.

Zunanja evalvacija visokoSolskega zavoda je obvezni del postopka podaljSanja
akreditacije visokoSolskega zavoda. Zunanja evalvacija se lahko izvede tudi kot
izredna evalvacija. Agencija prav tako redno opravlja letne evalvacije vzorca
Studijskih programov.

Vrste zunanjih evalvacij:

— redna evalvacija visokosolskega zavoda,

— izredna evalvacija visokosolskega zavoda,

— izredna evalvacija Studijskega programa,

— evalvacija vzorca Studijskih programov.

Vel podrobnosti o tem na spletni strani https://www.nakvis.si/akreditacije-in-
evalvacije-v-visokem-solstvu/vrste-akreditacij-in-zunanjih-evalvacij-v-visokem-
solstvu/ in v Vodniku po zunanjih presojah NAKVIS.
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6. Postane sestavni del
notranjega upravljanja
(vklju¢éno z
dejavnostmi
podizvajalcev)
organov, ki dodeljujejo
kvalifikacije z ravnjo
EOK.

Notranji sistemi zagotavljanja kakovosti so integralni del notranjega upravljanja
organov, ki podeljujejo kvalifikacije.

V poklicnem in strokovnem izobraZevanju to nalogo Solam nalaga Zakon o
poklicnem in strokovnem izobraZzevanju (ZPSI-1), ki navaja, da Sola zagotavlja
kakovost vzgojno-izobraZevalnega dela po nacelih celovitega sistema vodenja
kakovosti, ki uposSteva tudi skupni evropski okvir zagotavljanja kakovosti v
poklicnem in strokovnem izobraZevanju. Kazalnike kakovosti poklicnega in
strokovnega izobrazevanja dolodi pristojni strokovni svet.

Na podrocju visjega strokovnega izobrazevanja zavodom nalaga Zakon o viSjem
strokovnem izobrazevanju (ZVSI), ki kot eno od nalog letnega delovnega nacrta
opredeljuje ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti s samoevalvacijo.

Na podrodju visokega izobrazevanja sistem zagotavljanja kakovosti kot sestavni del
notranjega upravljanja doloca Zakon o visokem 3olstvu (ZVIS), ki nalaga
visokoSolskim zavodom, da v okviru samoevalvacije ocenjujejo kakovost
visokosolskih zavodov, Studijskin programov ter znanstvenoraziskovalnega in
umetniskega ter strokovnega dela, dekanom pa med njihove naloge uvrscéa
spremljanje, ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti ¢lanice univerze, Studijskih
programov, znanstvenoraziskovalnega, umetniskega ter strokovnega dela in
pripravo letnega porocila o kakovosti.

7. Temelji na
razumljivih in merljivih
ciljin, standardih in
smernicah.

Na podrocju poklicnega in strokovnega izobraZevanja so na nacionalni ravni sprejeti
nacionalni kazalniki kakovosti poklicnega in strokovnega izobraZevanja. Prvih deset
kazalnikov je povzetih po evropskem referenénem okviru EQAVET. Enajsti kazalnik
je povzet s seznama sedmih kazalnikov spremljanja kakovosti PSI v Sloveniji
(sprejetega leta 2007) ter je desetim evropskim dodan kot nacionalni kazalnik.
Nacionalni kazalniki, za katere je priporoc¢eno redno spremljanje tako na nacionalni
kot na ravni izvajalcev programov PSI, so nasledniji:

— Kazalnik 1: Vzpostavljeni sistemi kakovosti v Solah

— Kazalnik 2: Vlaganje v usposabljanje uciteljev in mentorjev

— Kazalnik 3: Stopnja udeleZenosti v programih PS|

— Kazalnik 4: Stopnja dokoncanosti v programih PSI

— Kazalnik 5: Stopnja zaposljivosti v programih PSI

— Kazalnik 6: Uporaba pridobljenih spretnosti na delovhem mestu

— Kazalnik 7: Stopnja brezposelnosti

— Kazalnik 8: Razsirjenost ranljivih skupin

— Kazalnik 9: Mehanizmi prepoznavanja izobraZzevalnih potreb na trgu dela

— Kazalnik 10: Programi spodbujanja boljSega dostopa do PSI

— Kazalnik 11 (nacionalni kazalnik): Podpora razvoju industrije in

gospodarstva

Nacionalni kazalniki kakovosti poklicnega in strokovnega izobraZevanja so osnova za
redno spremljanje kakovosti na ravni izvajalcev in porocanje o tem.
Na ravni visokega Solstva so standardi in smernice za zagotavljanje kakovosti
opredeljeni v javno objavljenih Merilih za akreditacijo in zunanjo evalvacijo
visokosSolskih zavodov in Studijskih programov, podlaga zanje pa je Zakon o visokem
Solstvu, ki navaja, da se Studijski programi za pridobitev izobrazbe oblikujejo po
nacelih o vzpostavljanju evropskega visokosSolskega prostora ob upostevanju
evropskih standardov in smernic za zagotavljanje kakovosti v evropskem
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visokoSolskem prostoru. V Merilih so upostevani dogovorjeni standardi in smernice
za zagotavljanje kakovosti, ki veljajo v evropskem visokoS$olskem prostoru.

Na podrocju izobraZzevanja odraslih veljajo glede zagotavljanja kakovosti pri
izvajanju javno veljavnih programov enaka nacela kot pri douniverzitetnem
izobraZevanju za posamezna podrocja izobraZevanja, poleg tega pa Andragoski
center RS razvija dodatne pristope zagotavljanja kakovosti, kamor se organizacije za
izobraZzevanje odraslih vkljucujejo prostovoljno. V okviru tega je nastala posebna
spletna zbirka priporocil, pripomockov in dobrih praks — Mozaik kakovosti pri ACS.

8. Je podprto z
ustreznimi viri.

Sistem financiranja predsolske vzgoje, osnovnega, srednjega in viSjega
izobraZevanja je nacionalno predpisan v vseh podrobnostih. Zakon o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZevanja doloca vire sredstev po namenih, obveznosti in
odgovornosti, pogoje financiranja in nadzor.

Viri financiranja so: javna sredstva, sredstva ustanovitelja, prispevki gospodarskih
zdruzenj in zbornic, neposredni prispevki delodajalcev za izvajanje prakticnega
pouka, prispevki vajencev, dijakov, Studentov visjih Sol in odraslih, Solnin v zasebnih
Solah, placila starSev za storitve v predsolski vzgoji, sredstva od prodaje storitev in
izdelkov, donacije, prispevki pokroviteljev in drugi viri.

Za dolocanje obsega financiranja se uporabljata metodi: normiranje dejavnosti in
spremljanje dejanskih stroskov v vrtcih in osnovnih Solah, integralno financiranje v
srednjem, visjem in visokem Solstvu.

Vrtcem in osnovnim Solam se zagotavljajo sredstva glede na izvedbo programov in
v skladu z normativi in standardi, ki jih izda minister za izobrazevanije.

Srednjim in visjim Solam se izradunajo pripadajoca sredstva na dijaka oziroma
Studenta, in sicer na podlagi pravilnikov o metodologiji financiranja izobrazevalnih
programov in vzgojnega programa ter pravilnikov o normativih in standardih, ki jih
je izdal minister za izobraZevanje. Konkreten obseg sredstev se doloci s pogodbo o
financiranju, ki jo skleneta 3ola in ministrstvo za vsako naslednje proraunsko leto.
S pogodbo se doloci obseg sredstev na podlagi Stevila redno vpisanih dijakov
oziroma Studentov in diplomantov.

Od leta 2004 se v visokem Solstvu uporablja integralni nacin financiranja
visokosolskih institucij. Njihovo financiranje je okvirno dolofeno z Zakonom o
visokem 3Solstvu, ki doloc¢a, da se sredstva za prvo in drugo stopnjo zagotovijo v
drzavnem proracunu kot skupna sredstva za visokoSolski zavod, lahko pa tudi
sredstva za sofinanciranje tretje stopnje. Obseg sredstev je dolo¢en z Nacionalnim
programom visokega Solstva za posamezno obdobje. Ministrstvo za izobraZevanje,
znanost in Sport dodeljuje sredstva na podlagi sprejetih proracunov v skladu z
Uredbo o javnem financiranju visokoSolskih in drugih zavodov in Uredbo o
sofinanciranju doktorskega studija. Za znanstvenoraziskovalno delo si visokoSolske
institucije pridobivajo sredstva v skladu z Zakonom o znanstvenoraziskovalni in
inovacijski dejavnosti (ZZrID).

Place zaposlenih v vzgoji in izobraZzevanju se dolocajo po zakonu o placah javnih
usluzbencev (placna razmerja), kolektivnih pogodbah (viSina, dodatki) in ob
upostevanju pravic iz konkretnih delovnih razmerij, zagotovljenih v Solski zakonodaji
(nazivi, polozaji, dodatki). Vlada z uredbo o enotni metodologiji za obracun in
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izplaCilo pla¢ v javnem sektorju zagotavlja enotnost sistema pla¢ vseh javnih
usluzbencev.

9. Vklju€uje redni
pregled obstojecih
zunanjih nadzornih
organov ali agencij, ki
izvajajo zagotavljanje
kakovosti.

NAKVIS, kot zunanja agencija za presojo kakovosti v visokem in visjem
izobraZevanju, je polnopravna Clanica European network of quality assurance
agencies (ENQA) od leta 2013 in je vkljucena v evropski register agencij EQAR.
Standardi in dolocila ENQA zahtevajo, da so agencije podvriene ciklic(nemu
zunanjemu pregledu vsaj vsakih 5 let. Od ustanovitve leta 2010 je bil NAKVIS
eksterno pregledan in evalviran v letu 2015 in 2018. Vec informacij je dostopnih

tukaj.

AGENCIJA V PREGLEDNIH SAMOEVALVACISKIH POSTOPKIH — S POUDARKOM NA
RAZVOJU KULTURE KAKOVOSTI — SKRBI ZA NENEHNO RAZVIJANJE IN
IZBOLJSEVANJE LASTNEGA SISTEMA KAKOVOSTI. PODROCJE PODROBNEJE
OPREDELJUJE POSLOVNIK KAKOVOSTI. Ve¢ o tem na: Notranje zagotavljanje
kakovosti | NAKVIS.

10. Vkljucuje
elektronski dostop do
rezultatov
ocenjevanja.

Po Zakonu o poklicnem in strokovnem izobrazevanju morajo poklicne in strokovne
Sole zagotavljati kakovost ob upostevanju evropskega okvira kakovosti poklicnega
izobrazevanja (EQAVET). Pripravljati morajo letna porocila® in jih objavljati na
spletnih straneh Sole.

Center RS za poklicno in strokovno izobrazevanje ugotavlja kakovost sistema
poklicnega in strokovnega izobraZevanja na podlagi predpisane metodologije
kazalnikov, podatkov Sol in drugih statisti¢nih podatkov. Kazalnike kakovosti dolodi
Strokovni svet RS za poklicno in strokovno izobraZevanje. Center enkrat letno objavi
celovito porocilo o kakovosti poklicnega in strokovnega izobrazevanja.

V visjem strokovnem izobraZevanju Samoevalvacijsko porocilo obravnavajo vsi
organi sole (komisija za kakovost, predavateljski zbor, strateski svet, svet Sole,
zunanji evalvatorji). Vsakoletna samoevalvacija vsebuje evalvacijo Studijskih
procesov, evalvacijo pedagoskega osebja (to pripravijo Studenti in delodajalci),
povezanost z okoljem, zaposlitvene moZnosti diplomantov, analizo dosezkov in
predloge za izboljSave. Porocila o samoevalvaciji se javno objavljajo.

Na podrocju visokega Solstva se kon¢no porocilo o notranji evalvaciji javno objavi
na spletnih straneh visokoSolskega zavoda. Ugotovitve in priporocila iz
samoevalvacijskih porocil so svetovalne narave in se upoStevajo pri pripravi
delovnega nacrta za naslednje leto ali pa pri strateSkem nacrtovanju za prihodnje
obdobje. Samoevalvacijsko porocilo visokoSolskega zavoda z zunanjim evalvacijskim
porocilom obravnava tudi svet agencije pri odloc¢anju o podaljsanju akreditacije
visokoSolskega zavoda.

NAKVIS pripravlja in javno objavlja Sistemske in tematske analize, ki ¢rpajo
informacije iz izsledkov strokovnega dela agencije in ponujajo podroben uvid v
kakovost visokega in viSjega Solstva v Sloveniji.

Center RS za poklicno izobraZevanje javno objavlja spremljave certifikatnega
sistema po podrogjih.

Zbirka Ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti v vzgoji in izobraZevanju je bila
zasnovana pri Ministrstvu za izobraZevanje, znanost in Sport v sodelovanju z ZaloZbo

9 Po podatkih CPI je dele? izvajalcev SPSI, ki imajo objavljeno Porotilo o kakovosti 0z. Samoevalvacijsko poroilo
za Solsko leto 2020/2021 ali koledarsko leto 2021, znasal 31,3 %.
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Zavoda za Solstvo. Poleg zunanjih evalvacijskih podatkov o slovenskem sistemu
vzgoje in izobraZevanja ministrstvo v zbirki nacrtuje objavljanje tudi klju¢nih
razvojnih ukrepov in primerov dobrih praks zagotavljanja kakovosti izobraZevanja v
Sloveniji.
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3.6. Merilo 10: Po postopku umescéanja kvalifikacij bi morali vsi novi
dokumenti, ki se nanasajo na kvalifikacije, ki so vkljucene v
nacionalna ogrodja ali sisteme kvalifikacij (npr. potrdila, spricevala ter
priloge k potrdilom in spricevalom) in/ali registre kvalifikacij, ki jih
izdajo pristojni organi, vsebovati nedvoumno umestitev —s pomocjo
nacionalnih ogrodij ali sistemov kvalifikacij — na ustrezno raven EOK.

Cilji:
V okviru tega merila se preverja, ali vsi novi dokumenti, ki se nanasajo na kvalifikacije,

vklju¢ene v SOK in registre kvalifikacij, vsebujejo nedvoumno umestitev na ustrezno raven
EOK.

Analiza in ozadje:

Zakon SOK (Ur. |. RS, §t. 104/15), ki se je zacel uporabljati 12. 7. 2022, v 5. ¢lenu doloca, da se v
javnih listinah o zaklju¢ku izobraZevanja, njihovih prilogah, certifikatih o NPK, potrdilih o
zaklju¢enem programu za usposabljanje oziroma izpopolnjevanje in potrdilih o dodatnih
kvalifikacijah vpise raven pridobljene kvalifikacije po SOK in EOK, za viSjeSolske in visokoSolske
kvalifikacije pa tudi po EOVK.

Navedene dolo¢be in 22. in 23. ¢len Zakona SOK navajajo, da sta pristojni ministrstvi
podzakonske akte, ki se nanasajo na javne listine, uskladili z zakonom SOK:

— Minister, pristojen za izobraZevanje, uskladi dolocbe Pravilnika o prilogi k diplomi
(Uradni list RS, st. 56/07 in 39/12), Pravilnika o obrazcih javnih listin v osnovni Soli
(Uradni list RS, $t. 44/08, 32/09, 88/13), Pravilnika o javnih listinah v viSjem strokovnem
izobrazevanju (Uradni list RS, st. 83/08, 30/10) in Pravilnika o obrazcih javnih listin v
srednjesolskem izobrazevanju (Uradni list RS, st. 44/08, 37/09, 71/09, 34/10 in 44/12) z
dolo¢bami tega zakona v treh mesecih po njegovi uveljavitvi.

— Minister, pristojen za delo, v treh mesecih po uveljavitvi tega zakona uskladi dolocbe
Pravilnika o obrazcu javne listine o nacionalni poklicni kvalifikaciji — certifikatu in
nadomestnem certifikatu (Uradni list RS, $t. 79/10in 1/12) z dolo¢bami tega zakona ter
doloci obrazec potrdila o pridobitvi dodatne kvalifikacije.

Povezave do podzakonskih aktov, iz katerih je razvidna obveznost zapisa ravni SOK in EOK na
javnih listinah, so naslednje:

— Pravilnik o prilogi k diplomi

— Pravilnik o obrazcih javnih listin v osnovni Soli

— Pravilnik o javnih listinah v viSjem strokovnem izobrazevaniju

— Pravilnika o obrazcih javnih listin v srednjeSolskem izobrazevaniju

— Pravilnika o obrazcu javne listine o nacionalni poklicni kvalifikaciji
— Pravilnik o doloditvi obrazca potrdila o pridobitvi dodatne kvalifikacije
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Zakon SOK (25. ¢len) doloca tudi, da za javne listine o zakljucku izobrazevanja, ki so bile izdane
pred uveljavitvijo tega zakona, lahko posameznik podatek o ravni SOK, EOK in EOVK brezpla¢no
pridobi v postopku vrednotenja izobraZevanja pri centru ENIC-NARIC, za javno listino o poklicni
kvalifikaciji pa pri NKT SOK-EOK.

V skladu z Zakonom SOK je podatek o ravni SOK in EOK tudi sestavni del opisa kvalifikacij v
registru kvalifikacij SOK, ki je javno objavljen na spletni strani. Zakon SOK namrec v 15. ¢lenu
doloca za vsako vrsto kvalifikacije podatke, ki morajo biti vsebovani v registru SOK.

Za izobrazbo vsebuje register kvalifikacij SOK naslednje podatke: ime kvalifikacije; tip
kvalifikacije; vrsta kvalifikacije; vrsta izobraZevanja; trajanje izobraZevanja; kreditne tocke, s
katerimi so ovrednoteni programi srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja, visjega
in visokoSolskega izobrazevanja; pogoji za vkljuCitev posameznika v dolocen program za
pridobitev izobrazbe; podroc¢je ISCED; raven SOK; raven EOK; raven EOVK za visjeSolske in
visokoSolske kvalifikacije; ucni izidi; ocenjevanje in zakljuCevanje izobraZevanja; izvajalci
izobraZzevanja in moznost prehajanja v nadaljnje izobrazevanje.

Za poklicne in dodatne kvalifikacije vsebuje register kvalifikacij SOK naslednje podatke: ime
kvalifikacije; tip kvalifikacije; vrsta kvalifikacije; obdobje veljavnosti izvajanja dodatne
kvalifikacije; pogoji za pridobitev kvalifikacije; podrocje ISCED; raven SOK; raven EOK; raven
EOVK za visjeSolske in visokoSolske kvalifikacije; uéni izidi; ocenjevanje in zakljucevanje,
predlagatelji dodatnih kvalifikacij ter izvajalci za poklicne kvalifikacije.

Skupno Stevilo vseh aktualnih kvalifikacij na dan 14. 12. 2022 je bilo 1717. Najvecji delez
kvalifikacij v registru SOK predstavljajo visokoSolske kvalifikacije od ravni SOK 7. Drug velik
segment so Se srednjeSolske kvalifikacije na ravni SOK 5 in 4, druge ravni imajo nekoliko niZje
Stevilo kvalifikacij.

Tri Cetrtine kvalifikacij predstavljajo izobrazbe, ki jim z eno Cetrtino sledijo poklicne kvalifikacije,
predvsem NPK.

Glede na podrocja ISCED je najvec¢ kvalifikacij s podroc¢ja 02 Umetnost in humanistika, sledita
podrocji 07 Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo ter 10 Transport, varnost,
gostinstvo in turizem, osebne storitve.

V letu 2020 je bila ob Spremljavi Slovenskega ogrodja kvalifikacij izvedena tudi spremljava
registra kvalifikacij SOK, kjer smo Zeleli ugotoviti stopnjo prepoznavnosti ter uporabe registra
Slovenskega ogrodja kvalifikacij med splo$no ter strokovno javnostjo.

71



Med splosno javnostjo, ki pozna SOK, je skoraj 66 % odgovorilo, da poznajo tudi register SOK,
predvsem s spleta. Ugotovili smo tudi, da tisti, ki poznajo register, vedo, da se nahaja na portalu
SOK (www.nok.si), ne poznajo pa dobro prednosti registra SOK. Ugotovljeno je bilo tudi, da
register SOK ni dobro prepoznan oz. znan med splo$no javnostjo, saj ga pet let po njegovi Stiri
petine vprasancev $e ne pozna.

Priblizno Stiri petine vprasancev, ki poznajo register SOK, ga tudi uporablja. Vedinoma je to
enkratna uporaba ali pa letna oz. mesec¢na raven. Uporabnikom splo$ne javnosti se zdi, da so
informacije lazje dostopne ter je sistem kvalifikacij v drzavi razumljivo prikazan, kakor tudi glede
podajanja u¢nih izidov ter predstavitve kvalifikacij.

Register SOK uporabljajo predvsem za informiranje o obstojecih kvalifikacijah (80 %) ter ga
uporabljajo pri svojem delu ter za potrebe lastnega izobrazevanja in usposabljanja (ve¢ kot
50 %). Najmanj se uporablja za potrebe mobilnosti (slaba tretjina).

Iz pridobljenih podatkov lahko povzamemo, da je stopnja uporabe registra kvalifikacij SOK med
splosno javnostjo relativno nizka. Kljub temu respondenti, ki uporabljajo register kvalifikacij
SOK, navajajo, da ta v velini omogoca lazjo dostopnost informacij o izobraZevanju in
usposabljanju, ponuja razumljiv in transparenten prikaz sistema kvalifikacij v drzavi, podaja
relevantne informacije o ucnih izidih kvalifikacij in razumljivo predstavljene vrste kvalifikacij.
Register kvalifikacij SOK se v najvecji meri uporablja za namene informiranja o obstojecih
kvalifikacijah, za potrebe lastnega izobraZevanja in usposabljanja ter za potrebe opravljanja
svojega dela, v manjsi meri pa za namene mobilnosti. Pri nadaljnjem razvoju registra kvalifikacij
SOK bi bilo treba prioritetno najve¢ pozornosti nameniti njegovi promociji ter uporabi pri
priznavanju slovenskih kvalifikacij v tujini in tujih kvalifikacij v Sloveniji.

Tudi respondenti iz strokovne javnosti uporabljajo register SOK v podobnem odstotku kot
splo$na javnost, priblizno 80 %. Najpogosteje register kvalifikacij SOK delezniki uporabljajo na
letni ravni (30 %) oziroma enkrat ali nekajkrat (27,5 %), dobra petina ga uporablja na mesecni
ravni, zelo redko (2,5 %) pa ga uporabljajo na tedenski ravni.

Strokovna javnost je imela tudi podobno mnenje glede razumljivosti in transparentnosti prikaza
sistema kvalifikacij v drzavi ter razumljivosti predstavitve opisa posameznih kvalifikacij ter
ucinkovitega iskanja Zelenih informacij.

Evalvacija je tudi ugotovila, da se register SOK ne uporablja za potrebe mobilnosti, kakor tudi
ne za potrebe priznavanja kvalifikacij tujih drZavljanov v Sloveniji ali slovenskih kvalifikacij v
tujini. Po mnenju sogovornikov zaradi tega, ker se mednarodna mobilnost dijakov in Studentov
ureja po predhodnih medinstitucionalnih sporazumih s tujimi institucijami, za priznavanje
kvalifikacij tujih drzavljanov v Sloveniji pa se primerja izobrazevalni oz. Studijski program, ki
vsebuje vec informacij kot opis kvalifikacije v registru SOK.

Respondenti so podali svoje mnenje tudi glede prioritet posameznih funkcij registra kvalifikacij
SOK za njegov nadaljnji razvoj, pri ¢emer so vsem funkcijam najpogosteje pripisali visoko
prioriteto. NajviSjo prioriteto (64,9 %) so pripisali funkciji priznavanja, da bi torej lahko bil RK
SOK v vecji meri namenjen kot podpora priznavanju slovenskih kvalifikacij v tujini in tujih
kvalifikacij v Sloveniji. Sledi funkcija arhiviranja kvalifikacij (51,4 %), ki se nanaSa na potrebo po
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spremljanju tako obstojecih kvalifikacij kot tudi kvalifikacij, ki jih ni ve¢ mogoce pridobiti v
aktualnih programih izobraZevanja in usposabljanj.

NajveC deleznikov strokovne javnosti meni, da je najvecja prioriteta registra kvalifikacij SOK
njegova promocija. Nekaj manj kot polovica pa je stalis¢a, da bi bilo treba register kvalifikacij
SOK lociti na posamezne skupine koncnih uporabnikov (dijake/Studente, izobrazevalne
institucije, delodajalce in kadrovske sluzbe).

Portal SOK smo v letu 2021 ter 2022 tudi nekoliko oblikovno ter konceptualno prenovili ter
informacije prilagodili razlicnim skupinam uporabnikom: posameznikom, izobrazevalnim
institucijam, delodajalcem, da bi informacije bile hitreje in preprosteje dostopne ter
preglednejSe za te skupine.

Glede na priporocila Spremljave registra SOK so bili pripravljeni promocijski videoposnetki,
usmerjeni na ciljne skupine ter objavljeni na kanalu YouTube Slovenskega registra kvalifikacij. S
tem so bila upostevana priporocila glede promocije registra SOK ter prilagajanja informacij iz
registra razlicnim ciljnim skupinam. Pri pripravi videov smo upostevali tudi napotke iz priporocil
Spremljave registra SOK.

Videi so dostopni na spodnjih povezavah:

Predstavitev slovenskega ogrodja kvalifikacij: https://youtu.be/9FXbrc2108g.

Predstavitev funkcionalnosti portala SOK: https://youtu.be/E-WVqj7gW1tA.

Predstavitev uporabe Evropskega ogrodja kvalifikacij: https://youtu.be/8rtrm-VCvdk.

Video vodnik za uporabo registra kvalifikacij SOK: https://youtu.be/860-n1kt)r4.

Prednosti SOK za posameznike: https://youtu.be/x5T-IQZL2Lw.

Prednosti SOK za delodajalce: https://youtu.be/G8gbPBhRSoY.

Prednosti SOK za izobraZzevalne ustanove: https://youtu.be/NW8rdKUKaHU.

Uporabniki strokovne javnosti so predlagali tudi, da bi omogocili iskanje po klju¢nih besedah ter
da je treba sprotno posodabljati podatke.

Iskalnik je bil posodobljen tako, da sam predlaga predloge glede na vnose nazivov kvalifikacij.
Tako iskalnik ponudi predloge oz. rezultate, Cetudi iskalec ne vnese popolnega imena oz. naziva
kvalifikacije oz. vnese le tri znake. S tem nacinom smo se priblizali iskanju kvalifikacije po klju¢nih
besedah. S posodobitvijo portala je bilo urejeno tudi iskanje po arhiviranih kvalifikacijah ter
tiskanje obrazcev in potrdil za dodatne kvalifikacije. Prav tako je bil dodan prikaz izvajalca ter
vrste izobrazevanja Ze v samih rezultatih iskanja in s tem povecana preglednost kvalifikacij ze s
seznama rezultata iskanja.

V okviru nadgradenj Portala SOK smo razvili tudi spletno orodje za informativno doloc¢anje ravni
kvalifikacij, ki so v skladu z zakonodajo umescene v SOK, niso pa vklju¢ene v register kvalifikacij
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SOK. Orodje je dostopno na spletni povezavi https://nok.si/dolocanje-ravni-sok. S tem je
omogoceno pridobivanje informacij o ravni SOK/EOK tudi za tiste kvalifikacije, ki jih ni mogoce
najti v registru kvalifikacij SOK (pridobljene pred uveljavitvijo Zakona SOK).

Glede na potrebo po posodabljanju podatkov smo uredili povezave sistema s podatkovnimi
zbirkami NPK, NAKVIS ter Europass, kar omogoca samodejni zajem in posredovanje azurnih
informacij o kvalifikacijah.

Evropska komisija je zacela razvijati okolje za Evropska digitalna dokazila, ki so izdane s strani
institucij, ki izdajajo kvalifikacijo. Pri Evropskih digitalnih dokazilih je to digitalna oblika dokazil
o pridobljeni kvalifikaciji oz. drugem u¢nem dosezku v okolju, ki ga razvija Evropska komisija na
osnovi tehnologije blockchaina ter omogoca varno ter transparentno izdajanje teh spriceval,
diplom, certifikatov v digitalni obliki, kar povecuje njihovo verodostojnost.

Evropska digitalna dokazila vsebujejo vse podatke, ki so vsebovani tudi npr. na fizi¢ni diplomi,
spriCevalu. Vsebuje podatke o imetniku ter ustanovi, ki izdaja to dokazilo. Vsebuje lahko
predmete, ki jih je diplomant obiskoval, projektne naloge, u¢ne izide, pridobljen naziv ter
pridobljeno kvalifikacijo.

Evropsko digitalno potrdilo je moZno shranjevati v elektronskih denarnicah, v profilu
uporabnika Europassa ali poslati po elektronski posti, kar omogoca lazjo prenosljivost potrdila
oz. dostopnost, kadar bi ga potrebovali. Podpisana so z elektronskim podpisom (e-Seal) in s tem
veljavna povsod v EU ter enakovredna potrdilu v fizi¢ni obliki.

Institucije lahko same pripravijo ter izdajajo potrdila, ¢e pridobijo ustrezno elektronsko
avtentifikacijo, kot je npr. SI-GENCA, ter nato s pomocjo vmesnika, dostopnega na evropskem
portalu, izpolnijo ter podpisejo digitalno potrdilo.

Evropsko digitalno potrdilo tako lahko zmanjsa ¢as preverjanja fizicne diplome, spricevala za
institucije ali delodajalca, saj je s pomocjo elektronske avtentifikacije potrdilo verificirano ter s
tem varnejSe pred poskusi ponarejanja.

Uporabnik lahko na portalu tudi preveri pristnost nekega potrdila, ki ga je npr. prejel po
elektronski posti ali mu je bilo posredovano v elektronsko denarnico.

V prihodnje bodo Evropska digitalna potrdila imela pomembno vlogo na podrocju izdaje
potrdil, diplom, spriceval, zato je pomembno, da Slovenija sledi na tem podrocju ter uredi
morebitne zakonske ovire glede izdajanja listin v digitalni obliki.

Merilo EOK 10 je v celoti implementirano, saj vsi novi dokumenti, ki se nanasajo na kvalifikacije,
vkljucene v SOK, vsebujejo umestitev na ustrezno raven SOK in EOK, za visokoSolske kvalifikacije
pa tudi na EOVK. Tudi register kvalifikacij SOK vsebuje informacijo o umestitvi posameznih
kvalifikacij na ustrezno raven SOK in EOK, za visokoSolske kvalifikacije pa tudi na EOVK.

Register kvalifikacij SOK je skladen tudi s Priporocili EOK z vidika aneksa $t. 6, ki dolo¢a obvezna
ter priporolena polja za objavo registra na platformi Europass, ter tehni¢no podprt v shemo
QMS 2.0 za objavo na platformi Europass po QDR. Register kvalifikacij SOK je povezan s
platformo Europass, vse kvalifikacije iz registra kvalifikacij SOK pa so objavljene na platformi
Europass na tej povezavi.
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Priporocilo:

Glede na priporocila Spremljave registra SOK bo v prihodnje treba izvajati nadaljnje

promocijske aktivnosti registra kvalifikacij SOK med razli¢nimi ciljnimi skupinami ter ga
prilagoditi digitalizaciji izdajanja javnih listin na podrocju izobraZzevanja.
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4. Zakljuc€ek in prihodnji koraki

Na podlagi opravljene analize trenutnega stanja in klju¢nih razvojnih mejnikov slovenskega sistema
kvalifikacij v zadnjih desetih letih ter pomembnejsih strateSkih usmeritev na podrocju izobrazevanja
in usposabljanja na nacionalni in evropski ravni podajamo nabor naslednjih priporocil, povezanih z
izpolnjevanjem meril EOK.

Merilo EOK 1:

A. Ponovna vzpostavitev Medresorske delovne skupine in podelitev mandata za pregled in
odlocitev glede posodobitve Porocila o umesc¢anju SOK v EOK in EOVK. Vkljuéitev ekonomsko-
socialnega sveta, predstavnikov NAKVIS in rektorske konference v MDS.

B. Razmislek o odgovornostih in pristojnostih nacionalnih organov na podlagi predhodne
odlocitve glede sistemskih sprememb SOK.

Merilo EOK 2:
A. Obhranitev opisnikov SOK v obstojeci obliki.

B. Aktivnosti nadaljnjega informiranja vseh skupin uporabnikov, razvoj prakti¢nih smernic in
opisov primerov dobrih praks.

C. Sprememba poimenovanja tretjega stolpca opisnikov SOK — nadomestitev 'kompetence's
samostojnostjo in odgovornostjo.

Merilo EOK 3:

SOK in njegove kvalifikacije temeljijo na nacelu in cilju uénih izidov. V manjsi meri to velja za
neformalne kvalifikacije, ki niso vklju¢ene v SOK.

A. Nudenje nadaljnje strokovne podpore pripravljavcem kvalifikacij s strokovnimi usposabljanji
in razvojem strokovnih gradiv na podrocju uporabe koncepta ucnih izidov in opisnikov SOK v
praksi.

B. Promocija koncepta ucnih izidov med izvajalci neformalnih izobraZevanj in delodajalci.

Spodbujanje razprave o uporabi krajSega opisa u¢nih izidov kvalifikacij.

Nacionalno ogrodje kvalifikacij in kvalifikacije, ki so opisani z uénimi izidi, olajsajo priznavanje
neformalno in priloZnostno pridobljenega znanja in odpirajo nove poti do kvalifikacij.

V prihodnje bi lahko odprli razpravo o tem, kako lahko nacionalno ogrodje podpre nadaljnjo krepitev
priznavanja neformalno in priloZznostno pridobljenega znanja.

Priporo¢amo izvedbo razumljive interaktivne predstavitve ureditve vrednotenja neformalnega in
priloZznostnega ucenja na portalu SOK.

Iz opisanega je razvidno, da so kreditni sistemi povezani z nacionalnim ogrodjem kvalifikacij.
Nujen je razmislek o vklju¢evanju mikrodokazil, NPK in dodatnih kvalifikacij v kreditne sisteme.
Merilo EOK 4:

A. Razprava o umescanju neformalnih, mednarodnih, reguliranih kvalifikacij in mikrodokazil v
Slovensko ogrodje kvalifikacij.
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B. Natancnejsa opredelitev postopka umescanja, podaljSanja veljavnosti in spremembe
dodatne kvalifikacije v zakonodaji.

C. Opredelitev postopkov umescanja mednarodnih, reguliranih, neformalnih kvalifikacij in
mikrodokazil v zakonodaji.

D. Opredelitev relacij med posameznimi kvalifikacijami v SOK. Razprava o opredelitvi,
namenu in vrstah kvalifikacij drugega in tretjega stebra SOK.

Merilo EOK 5:
A. Redno spremljanje sistemov zagotavljanja kakovosti kvalifikacij, vklju¢enih v SOK.

Merilo EOK 10:

A. Treba je izvajati nadaljnje promocijske aktivnosti Slovenskega ogrodja kvalifikacij in
registra kvalifikacij SOK ter spodbujati njegovo uporabo med razlicnimi ciljnimi skupinami
koncnih uporabnikov (predvsem 3Solarjev, dijakov, Studentov, kariernih svetovalcev,
starSev, delodajalcev, iskalcev izobrazevalnih moznosti).

B. Vzpostavljati in vzdrZevati povezave med registrom kvalifikacij SOK z razli¢nimi zbirkami
podatkov o kvalifikacijah s ciljem zagotavljanja preglednih, kakovostnih in azurnih
informacij o kvalifikacijah, vkljucenih v SOK.

V nadaljevanju se bo potrebovala Se analiza umesc¢anja SOK v EOVK ter morebitna poglobljena tehni¢na
analiza opisnikov SOK.

Pripravljeno strokovno gradivo s priporocili bi moralo imeti dvostopenjsko naravo. Opravljena analiza
trenutnega stanja in kljucnih razvojnih mejnikov slovenskega sistema kvalifikacij v zadnjih desetih letih
ter pomembnejsih strateskih usmeritev na podrocju izobraZevanja in usposabljanja na nacionalni in
evropski ravni bi morala predstavljati podlago za poglobljeno vsebinsko razpravo s klju¢nimi delezniki
na nacionalni ravni o potrebi po posodobitvi Porocila o umescanju Slovenskega ogrodja kvalifikacij v
EOK in EOVK ter o nadaljnji implementaciji in razvoju Slovenskega ogrodja kvalifikacij.
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report-latvia.

EQF Referencing report Malta. https://europa.eu/europass/en/document-library/eqgf-referencing-
report-malta.

EQF Referencing report Netherlands. https://europa.eu/europass/en/document-library/eqf-
referencing-report-netherlands.

Reforme poklicnega in strokovnega izobraZevanja in usposabljanja ter izobraZevanja odraslih
Eurydice, https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/sl/national-education-systems/slovenia/reforme-
poklicnega-strokovnega-izobrazevanja-usposabljanja-, ter srednjesolsko izobraZevanje Eurydice,
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/sl/national-education-systems/slovenia/srednjesolsko-
izobrazevanje, visje Solstvo in visoko Solstvo Eurydice,
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/sl/national-education-systems/slovenia/visje-solstvo-visoko-
solstvo, izobraZevanje in usposabljanje odraslih Eurydice,
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https://europa.eu/europass/en/document-library/eqf-referencing-report-belgium-flemish-community
https://europa.eu/europass/en/document-library/eqf-referencing-report-estonia
https://europa.eu/europass/en/document-library/eqf-referencing-report-estonia
https://europa.eu/europass/en/document-library/eqf-referencing-report-france
https://europa.eu/europass/en/document-library/eqf-referencing-report-france
https://europa.eu/europass/en/document-library/eqf-referencing-report-ireland
https://europa.eu/europass/en/document-library/eqf-referencing-report-ireland
https://europa.eu/europass/en/document-library/eqf-referencing-report-italy
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https://europa.eu/europass/en/document-library/eqf-referencing-report-latvia
https://europa.eu/europass/en/document-library/eqf-referencing-report-latvia
https://europa.eu/europass/en/document-library/eqf-referencing-report-malta
https://europa.eu/europass/en/document-library/eqf-referencing-report-malta
https://europa.eu/europass/en/document-library/eqf-referencing-report-netherlands
https://europa.eu/europass/en/document-library/eqf-referencing-report-netherlands
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/sl/national-education-systems/slovenia/reforme-poklicnega-strokovnega-izobrazevanja-usposabljanja-
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/sl/national-education-systems/slovenia/reforme-poklicnega-strokovnega-izobrazevanja-usposabljanja-

https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/sl/national-education-systems/slovenia/izobrazevanje-
usposabljanje-odraslih.

Vocational education and training in Europe, 1995-2035.
https://www.cedefop.europa.eu/files/3083_en.pdf.
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6. Priloge

Priloga 1: Opisniki ravni SOK

Raven SOK | Znanje Spretnosti Kompetence

Raven 1 Elementarno splosno Osnovna pismenost ter Usposobljenost za delovanje
znanje, ki omogoca sposobnost uéenja v podrobno opredeljenem in
nadaljnje sistematicno | podatkov in pojmov. zelo strukturiranem okolju.
ucenje. Izkazovanje prakti¢nih

spretnosti za izvajanje
enostavnih, ponavljajocih
se opravil ali kratkega niza
enostavnih opravil.

Raven 2 Temeljno splosno in Temeljna pismenost in Usposobljenost za omejeno
uporabno znanje, ki izkazovanje prakti¢nih samostojno delovanje na
obsega razumevanje spretnosti, vkljuéno z podlagi ustnih ali pisnih
glavnih druzbenih in uporabo osnovnih orodij, navodil ter za pridobivanje
naravnih pojmov, metod in materialov. novih znanj in spretnosti v
procesov in zakonitosti; | lzvajanje enostavnih, predvidljivem in
je podlaga za nadaljnje | ponavljajocih se opravil, strukturiranem kontekstu.
u€enje in druzbeno sestavljenih iz manjsSega Sprejemanje omejene
udejstvovanje. Stevila operacij. odgovornosti.

Raven 3 PreteZno prakti¢no, Temeljna pismenost in Usposobljenost za
Zivljenjsko in poklicno izkazovanje prakti¢nih pridobivanje novih znanj in
uporabno znanje z spretnosti vomejenem spretnosti v strukturiranem
nekaj teoreti¢ne obsegu, vklju¢no z kontekstu ob ustreznem
podlage, pridobljeno uporabo ustreznih orodij, | vodenju. Usposobljenost za
predvsem na podlagi metod in materialov. omejeno samostojno
proucevanja primerov Uporabljanje znanih delovanje v predvidljivem in
ter posnemanja in resitev pri reSevanju strukturiranem kontekstu na
urjenja v kontekstu predvidljivih teZzav v podlagi enostavnih ustnih ali
dolocene stroke. omejenem obsegu. pisnih navodil. Sprejemanje

Izvajanje preglednih in omejene odgovornosti.
standardiziranih opravil.

Raven 4 Pretezno poklicno Uporabljanje znanja pri Usposobljenost za delovanje

znanje, dopolnjeno s
poznavanjem
teoreti¢nih nacel, zlasti
tistih iz stroke. Pred
naceli znanstvene
sistematicnosti ima
prednost proucevanje

reSevanju razlicnih opravil
in teZav, lahko tudi v man;j
tipi¢nih situacijah.
Obvladovanje spretnosti,
ki so glede na obmocje
delovanja Siroke in
specializirane, vklju¢no z

V Zznanem in manj znanem
okolju z vecjo stopnjo
odgovornosti in
samostojnosti. Prevzemanje
odgovornosti za lastnosti in
kakovost izdelkov/storitev,
povezanih z delovnimi
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primerov, povezovanje
in uporaba znanj.

uporabo ustreznih orodij,
metod, razli¢nih
tehnoloskih postopkov in
materialov. Izvajanje
relativno preglednih, manj
standardiziranih opravil.

opravili oziroma delovnim
procesom. Prevzemanje
odgovornosti za lastno
ucenje. Pridobivanje novega
znanja in spretnosti v
nadzorovanem okolju. To
raven oznacuje dolocena
podjetniska usmerjenost,
sposobnost organiziranja in
vklju€evanja v delovne
skupine.

Raven 5 Splosno in/ali Izkazovanje spretnosti, ki Usposobljenost za delovanje
strokovno znanje, so glede na obmocje v razliénih in specifi¢nih
pridobljeno s delovanja Siroke, lahko so | okoljih. Prevzemanje
spoznavanjem razlicnih | tudi specializirane, odgovornosti za lastnosti in
znanstvenih in/ali vklju¢no z uporabo kakovost delovnega procesa
strokovnih podrodij in ustreznih orodij, metod, in rezultatov, pri cemer
teoreti¢nih nacel. razlicnih tehnoloskih izkazuje samostojnost in
Predstavlja temelj za postopkov, materialov in doloéeno mero
nadaljnje ucenje in teorij. Ovrednotenje in samoiniciativnosti.
nekoliko poglobljeno uporaba informacij za Prevzemanje odgovornosti in
razumevanje stroke. oblikovanje odlocitev in iniciative za pridobivanje
Ucenje poteka resitev razli¢nih tezav novega znanja in spretnosti.
predvsem z analitiénim | oziroma netipic¢nih situacij. | To raven oznacuje
misljenjem. Oblikovanje resitev v podjetniska usmerjenost,

povezavi z dobro sposobnost organiziranja in
opredeljenimi vklju€evanja v kompleksne in
abstraktnimi tezavami. heterogene delovne skupine.
Izvajanje raznolikih,
pogosto
nestandardiziranih opravil.

Raven 6 Strokovno in teoreti¢no | Izvajanje zahtevnejsih Usposobljenost za delovanje

znanje na dolo¢enem
podrodju in prakti¢no
znanje za reSevanje
konkretnih strokovnih
nalog. Znanje omogoca
reSevanje zahtevnejsih
opravil na specifi¢nih
podrodjih stroke.

operativno-strokovnih
opravil, povezanih z deli v
pripravi in nadzoru
delovnih procesov. Naloge
so glede na obmocje
delovanja kompleksne,
praviloma specializirane,
vklju€ujejo abstraktno
misljenje in uporabo
ustreznih orodij, metod,
razlicnih tehnoloskih
postopkov, materialov in
teorij.

v razliénih in specifi¢nih
okoljih z elementi ustvarjalne
aktivnosti. Samostojno
delovanje, pri katerem je
znacilno prevzemanje
odgovornosti za delo
posameznikov in skupin ter
materialnih virov in
informacij. Ob tem je
pomembno osnovno
povezovanje in umescanje
problematike v splo3ni
druzbeni kontekst.
Prepoznavanje lastnih ucnih
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potreb in skrb za prenos
znanja v delovnem okolju.

Raven 7 Poglobljeno strokovno | lzvajanje kompleksnih Usposobljenost za delovanje
teoreticno in prakticno | operativno-strokovnih v razliénih okoljih in na
znanje na dolo¢enem opravil, ki vkljucujejo tudi | razli¢nih funkcijah ter za
podrocju, podprto s uporabo metodoloskih posredovanje novega znanja.
SirSo teoreticno in orodij. Obvladovanje Sprejemanje odgovornosti za
metodolosko osnovo. zahtevnih, kompleksnih dolocanje in doseganje

delovnih procesov ob lastnih rezultatov dela in/ ali

samostojni uporabi znanja | rezultatov dela heterogene

v novih delovnih skupine na opredeljenih

situacijah. Diagnosticiranje | podrocjih dela.

in reSevanje tezav v Usposobljenost za

razliénih specifi¢nih argumentirano razpravo v

delovnih okoljih, specificnih delovnih okoljih,

povezanih s podrocjem povezanih s podrocjem

izobraZevanjain izobraZevanjain

usposabljanja. Osnova za usposabljanja.

izvirna dognanja/stvaritve | Prepoznavanje lastnih potreb

in kriti¢no refleksijo. po ucenju, prevzemanje
pobude za lastno ucenje,
usposobljenost za prenos
znanja v skupini.

Raven 8 Poglobljeno teoreti¢no, | Obvladovanje zelo Samostojno in avtonomno
metodolosko in zahtevnih, kompleksnih izvajanje nalog v praviloma
analiti€no znanje z delovnih procesov in netipicnih okoljih v Sirsih ali
elementi raziskovanja, | metodoloskih orodij na multidisciplinarnih
ki je osnova za zelo specializiranih podrocjih. kontekstih. Sposobnost
zahtevno strokovno Nacrtovanje in vodenje prevzemanja odgovornosti za
delo. delovnega procesa na lastni profesionalni razvoj ter

podlagi ustvarjalnega poucevanja drugih.
reSevanja tezav, povezanih | Sprejemanje odgovornosti za
s podroc¢jem izobraZzevanja | odlocitve, ki so povezane z
in usposabljanja. aktivnostmi, procesi ter
Sposobnost izvirnih vodenjem kompleksnih in
dognanj/stvaritev in heterogenih skupin.
kriticne refleksije.

Raven 9 Poglobljeno teoreti¢no, | Nacrtovanje, vodenje in Avtonomno izvajanje nalog v

metodolosko in
analiticno znanje za
izvirno
znanstvenoraziskovalno
J/umetnisko delo, ki
ustvarja novo
znanje/stvaritve

izvajanje najzahtevnejsih
del, vklju¢no z udelezbo
pri
znanstvenoraziskovalnih/
vrhunskih umetniskih
projektih, ter resevanje
teoreticnih in prakticnih
tezav v posebnih delovnih

netipi¢nih okoljih, Sirsih ali
multidisciplinarnih
kontekstih v povezavi s
temeljnim in/ali uporabnim
znanstvenoraziskovalnim/
umetniskim delom.
Sposobnost prevzemanja
odgovornosti za lastni
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situacijah. Sposobnost
kompleksnih izvirnih
dognanij/stvaritev, kriti¢ne
refleksije.

profesionalni razvoj in razvoj
stroke. Usposobljenost za
neodvisno, profesionalno in
eti¢no usmerjanje lastnega
ucenja in ucenja drugih v
razlicnih kontekstih.

Raven 10

Poglobljeno znanje za
samostojno izvirno
znanstveno in
raziskovalno/
umetnisko delo ali
ravni, kar je povezano z
znanstvenim,
strokovnim ali
umetniskim
uveljavljanjem doma in
v mednarodnem
prostoru.

Nacrtovanje, vodenje in
izvajanje najzahtevnejsih
del, vklju¢no z
znanstvenoraziskovalnimi/
umetniskimi projekti, ter
reSevanje najzahtevnejsih
teoreticnih in prakticnih
tezav. Sposobnost kriticne
refleksije, poglobljenega
abstraktnega razmisljanja
in sinteze novih in
kompleksnih ide;j.

Usposobljenost za izrazito
avtonomno/vrhunsko
ustvarjanje, interpretiranje
ter iskanje odgovorov na
abstraktna in najbolj
kompleksna vprasanja v
stroki, znanosti ali
umetnosti. Sposobnost za
prenos znanja med stroko in
znanostjo v kriticnem dialogu
ter zmoZnost odgovornega
presojanja posledic uporabe
novega znanja v razli¢nih
kontekstih.
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Priloga 2: Klju¢ni pojmi

SLOVENSKO OGRODJE KVALIFIKACI) (SOK) je orodje za razvoj in razvrscanje kvalifikacij v
enotno dogovorjen sistem. Kvalifikacije so glede na zakonsko dolo¢ena merila ter uéne
rezultate in opisnike razvrs¢ene na ravni, prikazani so odnosi med kvalifikacijami,
nakazane so moznosti horizontalne in vertikalne prehodnosti med kvalifikacijami.
Ogrodje kvalifikacij prispeva k izboljSanju kakovosti, dostopnosti in pri znanju kvalifikacij
na trgu dela v drzavi ali mednarodno. Enota SOK je kvalifikacija.

EVROPSKO OGRODJE KVALIFIKACI) (EOK) je evropsko referencno ogrodje, ki povezuje
sisteme kvalifikacij razlicnih drzav in deluje kot orodje za primerjavo teh kvalifikacij.
KVALIFIKACIJA je rezultat procesa ocenjevanja in priznavanja pristojnega organa, ki
odloci, da je posameznik dosegel ucne izide v skladu z opredeljenimi standardi. Glede na
vrsto kvalifikacije imajo te vrednost na trgu dela, v sistemu formalnega izobraZevanja ter
pri vsezivljenjskem ucenju. Izkazujejo se z javnimi listinami (potrdili, spricevali,
diplomami, certifikati).

VRSTO KVALIFIKACIUE tvorijo kvalifikacije, ki jih zdruzuje skupni namen kvalifikacije. V
slovenskem izobrazevalnem sistemu lo€imo tri vrste kvalifikacij: izobrazbe, poklicne
kvalifikacije ter dodatne kvalifikacije.

TIP KVALIFIKACIJE je skupina kvalifikacij, ki jo zdruzuje enaka vrsta kvalifikacije, enaka
kvalifikacijska raven in sorodni sploSni namen kvalifikacije z vidika nadaljnjega
izobrazevanja oziroma zaposlovanja.

IME KVALIFIKACIJE je beseda ali veC besed, ki se uporabljajo za razlikovanje posamezne
kvalifikacije. Ime kvalifikacije je privzeto oziroma oblikovano skladno s pravili in prakso,
znacilno za posamezno vrsto kvalifikacij.

RAVEN je kot strukturni element ogrodij kvalifikacij treba razumeti kot niz zaporednih
korakov (razvojno kontinuiteto), ki so izrazeni kot obmocja genericnih izidov, po katerih
je mogoce razvrscati tipicne kvalifikacije. Ravni so pragmati¢na umetna tvorba, razvijajo
se v daljSem obdobiju.

IZOBRAZBA je rezultat formalnega izobraZzevanja in oznacuje stopnjo ter podrocje
formalne izobrazbe, ki jo je posameznik pridobil. Izkazuje se s spri¢evalom ali diplomo.
POKLICNA KVALIFIKACIJA je kvalifikacija, ki se pridobi po postopku za nacionalno poklicno
kvalifikacijo (NPK), po programih poklicnega in strokovnega usposabljanja in
izpopolnjevanja ter po Studijskih programih za izpopolnjevanje.

DODATNA KVALIFIKACIJA je kvalifikacija, ki dopolnjuje usposobljenost posameznika na
dosezeni ravni in na dolo¢enem strokovnem podrocju ter je povezana s potrebami trga
dela. Izkazuje se s potrdilom.

ZNANIJE je rezultat u€enja in usvajanja pojmov, nacel, teorij in praks. Pridobivanje znanja
poteka v razli¢nih okoljih: v izobrazevalnem procesu, pri delu in v kontekstu zasebnega
ter druzbenega Zivljenja.

SPRETNOSTI se v okviru nacionalnega ogrodja kvalifikacij nanasajo na kognitivne
spretnosti (npr. uporaba logi¢nega, intuitivnega in ustvarjalnega misljenja) in/ali
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prakti¢ne spretnosti (npr. rocne, kreativne spretnosti, uporaba materialov, orodij in
instrumentov).

KOMPETENCE se nanas$ajo na sposobnost uporabe in povezovanja znanja in spretnosti v
izobrazevalnih, profesionalnih in osebnih situacijah. Lo¢imo generi¢ne in poklicno
specificne kompetence. V SOK razvrs¢amo kompetence glede na kompleksnost,
samostojnost in odgovornost delovanja.

UCNI 1ZID pomeni znanje, spretnost in kompetenco, standardizirano na dolo&eni
kvalifikacijski ravni. Je izjava o tem, kar kandidat na neki kvalifikacijski ravni po
zaklju¢enem uénem obdobju zna, je zmoZen narediti in se odlociti. U¢ni izidi so lahko
oblikovani v povezavi s tecaji, programskimi enotami, z moduli, s programi. V teh
povezavah se ucni izidi povezujejo v kvalifikacijo oziroma izobrazbo.
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Priloga 3

POMEN KRAJSAV IN KRATIC

ACS — Andragoski center Slovenije

CPI — Center RS za poklicno izobrazevanje

ECTS — Evropski sistem prenosa in zbiranja kreditnih tock

ECVET — Evropski sistem prenasanja kreditnih toc¢k v poklicnem izobraZzevanju in usposabljanju

ENQA - Evropsko zdruzenje za zagotavljanje kakovosti v visokem Solstvu
EOK — Evropsko ogrodje kvalifikacij za vseZivljenjsko ucenje
EOVK — Evropsko ogrodje visokoSolskih kvalifikacij

EQAR - Evropski register zagotavljanja kakovosti v visokem Solstvu
EQAVET — Evropski referencni okvir za zagotavljanje kakovosti poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja

ESS — Evropski socialni sklad

IO —izobrazevanje odraslih

ISCED — Mednarodna standardna klasifikacija v izobrazevanju
KLASIUS — Klasifikacijski sistem izobrazevanja in usposabljanja
KT — kreditne tocke

MDS — Medresorska delovna skupina

MIZS — Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port

NAKVIS — Nacionalna agencija RS za kakovost v visokem Solstvu

NKT SOK-EOK — Nacionalna koordinacijska toc¢ka slovenskega in evropskega ogrodja kvalifikacij
NPK — Nacionalna poklicna kvalifikacija

NOK — Nacionalno ogrodje kvalifikacij
OS — osnovna 3ola

PINPIU — Program za izpopolnjevanje za nadaljnje poklicno izobrazevanje in usposabljanje
PSI — Poklicno in strokovno izobrazevanje

PUM-0 — Projektno ucenje za mlajse odrasle

ReNPIO — Resolucija o nacionalnem programu izobrazevanja odraslih
RIC — DrZavni izpitni center

RS — Republika Slovenija

QDR — Qualification Dataset Register
SOK — Slovensko ogrodje kvalifikacij

SSPSI — Strokovni svet za poklicno in strokovno izobrazevanje
SURS — Statisti¢ni urad RS

ZNPK — Zakon o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah
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ZPS| — Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju
ZRSS — Zavod RS za 3olstvo

ZRSZ — Zavod RS za zaposlovanje

ZVIS — Zakon o visokem Solstvu
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Priloga 4: Rezultati analize

ANALIZA OPISNIKOV SOK IN ANALIZA UPORABE
UCNIH 1ZIDOV PRI IZBRANIH POKLICNIH IN DODATNIH
KVALIFIKACIJAH

Roberto Biloslavo, Borut Mikulec, Klara Skubic Ermenc

Ljubljana, Koper, maj 2023
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Uvod

Slovensko ogrodje kvalifikacij (SOK) poznamo Ze desetletje. Njegov nastanek in razvoj sledi
nacelu postopnosti (incremental approach), ki uposteva obstojeci izobrazevalni sistem in ga
skusa smiselno dopolniti, predvsem prispevati k njegovi vecji preglednosti, povezanosti in
usmerjenosti k politiki vsezivljenjskega ucenja. Ravni SOK so med uporabniki vedno bolj
znane, register kvalifikacij SOK je funkcionalen. Napredek nam v svojem porocilu priznava
tudi CEDEFOP (2021), osrednji evropski igralec na podro¢ju razvoja evropskega ogrodja

kvalifikacij za vsezivljenjsko ucenje (EOK) in nacionalnih ogrodij kvalifikacij.

Pri¢ujoca analiza izhaja iz revidiranih Priporocil sveta EU o evropskem ogrodju kvalifikacij za
vsezivljenjsko ucenje (2017), ki drzave ¢lanice spodbuja k stalni spremljavi nacionalnih ogrodij
in skrbi za utrjevanje povezav z EOK. V Sloveniji smo se na to pobudo odzvali prvi¢ leta 2019,

ko smo izpeljali celovito spremljavo SOK in registra SOK (Ermenc, Mikulec, Biloslavo, 2020).

Tokrat se lotevamo dveh tematik, ki v prvi spremljavi nista bili celoviteje obdelani oz. se je v

zakljuckih nakazala potreba po njuni celovitejsi analizi:

(1) analize opisnikov SOK: zanima nas predvsem, ali so opisniki SOK $e vedno ustrezno
usklajeni z opisniki EOK;

(2) analize dveh vrst kvalifikacij, ki sta bili do zdaj delezni manj pozornosti: zanima nas,
ali so te kvalifikacije zasnovane na ucnih izidih in kaksna je njihova kakovost z vidika
meril SOK. Zanimajo nas torej:

o poklicne kvalifikacije: programi za usposabljanje oz. izpolnjevanje ter Studijski
programi za izpopolnjevanje in

o dodatne kvalifikacije.

Dodajamo Se analizo kvalifikacij, ki bi potencialno lahko sodile med dodatne kvalifikacije in
bile umeséene v SOK, pa to Se niso. To je podrocje neformalnega izobrazevanja in
usposabljanja, ki ga Zavod RS za zaposlovanje (ZRSZ) izvaja v okviru aktivne politike

zaposlovanja.

V prvem delu porocila predstavljamo rezultate analize opisnikov SOK, v drugem pa analizo
ucnih izidov pri izbranih kvalifikacijah iz vseh treh kategorij omenjenih kvalifikacij. Zakljucek

vsebuje povzetek sklepov in priporocil za nadaljnji razvoj ogrodja in kvalifikacij.
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Prvi del: Analiza opisnikov SOK
Uvod

Analiza opisnikov SOK na vseh ravneh je opravljena na podlagi ugotovitev iz Spremljave
slovenskega ogrodja kvalifikacij in registra kvalifikacij SOK (Ermenc, Mikulec, Biloslavo,
2020%%) in Priporocil sveta EU o evropskem ogrodju kvalifikacij za vseZivljenjsko ucenje,

objavljenih leta 2017, upostevajoé¢ celoten proces razvoja SOK in njegovega umescanja v

EOK (Mikulec, Ermenc, 2013).
Prvi del analize se nanaSa na Merilo 2 Priporocila sveta EU 0 EOK:

Povezava med nacionalnimi ogrodji ali sistemi kvalifikacij ter opisniki za posamezne ravni

EOK je razumljiva in dokazljiva.
Namen analize je odgovoriti na dve vprasanji:

— Ali so opisniki SOK S$e ustrezni glede na stali§¢a njegovih uporabnikov v Sloveniji in
glede na opisnike EOK?

— Ali je glede na stali$¢a uporabnikov SOK in glede na opisnike EOK smiselno zamenjati
zapis 'kompetenca' v tretjem stolpcu opisnikov z zapisom ‘odgovornost in

samostojnost'?

Ustreznost opisnikov SOK

Opisniki SOK so nastali na osnovi analize EOK in primerjave z nacionalnimi ogrodji
kvalifikacij, ki so v Evropi nastajali pred ve¢ kot desetletjem. Sam proces razvoja SOK in
njegovega umescanja v EOK je od zacetka umeScen med iskanje ravnovesja med evropskimi
standardi in nacionalnimi specifikami. Od sprejetja Zakona o slovenskem ogrodju kvalifikacij
(2015) in postopnega razvoja registra kvalifikacij SOK lahko sledimo razvoju podro¢ja in

njegove vecje prepoznavnosti.

V pripravah na umesScanje SOK v EOK je bila opravljena pojmovna primerjava ogrodij
(Mikulec, Ermenc, 2013, str. 42—43) in natan¢na primerjava opisnikov ravni SOK in EOK (prav
tam, str. 43-46; Priloga 3, str. 79-89). Pri pojmovni primerjavi je bilo ugotovljeno, da so pojmi
definirani sorodno, pri ¢emer jih EOK opisuje bolj genericno, SOK pa uposteva znacilnosti

nacionalnega sistema izobrazevanja in trga delovne sile, zaradi ¢esar so opisniki na vseh ravneh

10 Spremljava je dostopna na:
https://www.nok.si/sites/www.nok.si/files/dokumenti/spremljava_slo_interaktivno.pdf.
1 Priporo¢ila so dostopna na: https:/eur-lex.europa.eu/legal-
content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017H0615(01)&from=EN.
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zastavljeni praviloma nekoliko podrobneje. Primerjava opisnikov ravni SOK in EOK pa je
predvsem potrdila ustreznost umeséenosti posameznih ravni SOK v ravni EOK, kar je bilo

pomembno zlasti z vidika neenakega Stevila ravni obeh ogrodij.

Takratna analiza je izhajala iz EOK, kot je bil zasnovan v Priporo¢ilih Evropskega parlamenta
in Sveta z dne 24. aprila 2008 o uvedbi EOK za vsezivljenjsko ucenje (2008). Z vidika
opisnikov ravni (vsebine ucnih izidov) ta Se vedno ostajajo aktualna, saj se njihova vsebina v

revidiranem Priporo¢ilu sveta (2017) ni spremenila.

Dolocen vpogled v trenutno stanje na tem podro¢ju v Sloveniji — kako so ogrodje, register in
ucni izidi bili na terenu zares sprejeti in kako spreminjajo prakse na podrocju kvalifikacij v
drzavi, pa je podala nedavno opravljena Studija (Ermenc, Mikulec, Biloslavo, 2020), katere
temeljni namen je bil ugotoviti, kako razli¢ne skupine deleznikov ocenjujejo uporabnost,
prepoznavnost in vidnost SOK. Ta Studija je pokazala, da so bili tako opisniki kot ravni SOK
med uporabniki dobro sprejeti. Tako so zlasti odgovarjali tisti, ki opisnike SOK uporabljajo pri
svojem delu, kar je zagotovo pozitivno. To pa so strokovnjaki, ki pripravljajo ali posodabljajo
programe izobrazevanja v formalnem izobrazevanju (zlasti v poklicnem, strokovnem in
visokoSolskem izobrazevanju), vklju¢no s tistimi, ki pripravljajo kataloge za prakti¢no
usposabljanje v vajeniski obliki poklicnega izobrazevanja, ter strokovnjaki, ki pripravljajo
dodatne kvalifikacije. Njihovi odgovori kazejo tudi, da ogrodje spodbuja razvoj celovitega
kompeten¢nega pristopa v izobrazevanju; opisniki u¢nih izidov krepijo pragmati¢ni koncept
znanja, obenem pa zagotavljajo zadostno celovitost razumevanja kompetence. (prav tam,
str. 29).

Tisti, ki ogrodja pri svojem delu Se ne uporabljajo, pa navajajo, da so opisniki SOK presplosni,
da bi jih uporabljali pri svojem delu. Predstavniki visokoSolskega izobrazevanja pa kot razlog
za neuporabo ogrodja navajajo uporabo KLASIUS-a, ker opisnikov ravni SOK Se ne poznajo

ali zaradi drugacne terminologije, ki jo uvaja SOK.

Na ravni poklicnega in strokovnega izobraZevanja in usposabljanja se opisniki ravni SOK pri
dolo¢anju zahtevnostne ravni kvalifikacije uporabljajo v ve¢ji meri, a uporaba ni poenotena,
prav tako pa raven kvalifikacije dolocajo tudi drugi razlogi, ki niso neposredno povezani z

opisniki SOK (mesto izobrazevalnega programa v izobrazevalni strukturi) (prav tam, str. 26).

Kvalitativna raziskava, izvedena v fokusnih skupinah, je pokazala razli¢ne poglede na opisnike
ravni SOK. Vsi sogovorniki v fokusnih skupinah so s SOK in opisniki u¢nih izidov seznanjeni,

ne podajajo pa predlogov za spremembe. Prednosti ogrodja in u¢nih izidov zaznajo v
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transparentnosti nacionalnega sistema kvalifikacij, medsebojni primerljivosti razli¢nih
kvalifikacij in njihovi mednarodni primerljivosti. Postopoma se krepi tudi zavedanje o pomenu

transparentnega opisa uc¢nih izidov in kompetenc v samih kvalifikacijah (prav tam, str. 40).

Pri vprasanju, kako delezniki gledajo na opise ravni SOK, je analiza pokazala, da je
razumevanje opisov raznoliko, sogovorniki pa jih ocenjujejo z vidika svojih izkuSenj in
delovnih zadolzitev (prav tam, str. 42). Odgovori kazejo, da so uc¢ni izidi prepoznani zlasti kot
instrument, ki pripomore k vec¢ji premisljenosti umescanja kvalifikacij na ustrezne ravni, zato
je ustreznosti stopnjevanosti uénih izidov treba posvetiti posebno pozornost. V tem smislu so

zelo relevantni tudi za visokoSolske kvalifikacije.
Sklep 1:

Ugotavljamo, da so opisniki ravni z uénimi izidi med uporabniki dobro sprejeti in ne podajajo
predlogov za njihovo spreminjanje. Ugotavljamo tudi, da so Se vedno primerljivi z opisniki
ravni EOK. Bolj kot sprememba samih uénih izidov v smislu njihove vsebine, obseznosti in
razloCevanja med ravnmi, se kaze potreba po nadaljnjem informiranju vseh skupin
uporabnikov, razvoju praktiénih smernic in opisov primerov dobrih praks. Spreminjanje

zapisov bi na tej razvojni stopnji uporabnike lahko dezorientiralo.

Zato predlagamo, da se zapisi ucnih izidov v SOK ohranijo v obstojeci obliki.

'Kompetenca' ali 'odgovornost in samostojnost'?

Koncept uc¢nih izidov je v kontekstu (nacionalnih) ogrodij kvalifikacij tesno povezan s
konceptom kompetenc, saj v ve€ini drzav u¢ne izide formulirajo skozi kompetence, ki jih
pogosto delijo na podkategorije, kot so kognitivne, funkcionalne, socialne kompetence
(Mikulec, Ermenc, 2016). Razvoj kompeten¢nih pristopov po Evropi ima Ze nekaj desetletno
tradicijo, zato ne preseneca, da so se nanjo oprli tudi avtorji EOK. Prvi predlogi strokovnjakov
za opisnike ravni so potekali v smeri opredeljevanja na osnovi celoviteje razumljenega koncepta
kompetenc (Winterton, Delamare-Le Deist, Stringfellow, 2006). Zato je bila odlocitev
Evropskega parlamenta in Sveta, da u¢ne izide koncipira skozi kategorije znanja, spretnosti in
kompetenc, pravzaprav presenecenje, ki so ga Stevilni ostro kritizirali (Brockmann, Clarke,
Winch, 2008; Winterton, 2009). Vprasanje 'tretjega stolpca’ opisnikov ravni je torej ze od
samega nastanka EOK vznemirjalo po celotni Evropski uniji. Z revidiranimi priporocili sta se

Evropski parlament in Svet na kritike odzvala in poimenovanje tretjega stolpca (‘kompetence')
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nadomestila s poimenovanjem 'samostojnost in odgovornost'. Tako je bilo najprej tudi
zamisljeno, ko so razli¢ne ekspertne skupine, ki so pripravljale EOK, kot izhodis¢e izbrale
razlicne taksonomije s podrocij psihologije in menedZzmenta — Bloomovo taksonomijo u¢nih
ciljev, Jaquesovo taksonomijo delovne kompleksnosti, Dreyfusovo taksonomijo ekspertnosti in
kompetentnosti idr. (Coles, Oates 2004; Winterton, Delamare-Le Deist, 2004). Prva stolpca sta
zato nekoliko blizje izobrazevalni sferi, zadnji pa sferi dela, pri cemer slednja meri u¢ne izide
ravno na obeh imenovanih podrocjih: zmoznosti za samostojno in avtonomno delovanje ter
zmoznosti sprejemanja razlicnih obsegov in kompleksnosti odgovornosti za opravljanje dela in
vodenja ljudi, procesov ipd. Zato je poimenovanje 'samostojnost in odgovornost' natanénejsi

odraz vsebine tega tretjega stolpca.

Tudi v Sloveniji je delitev opisnikov ravni na 'znanje, spretnosti in kompetence' pozelo nekaj
kritik, saj smo v Sloveniji po letu 2000 okrepili prisotnost kompeten¢nega pristopa (zlasti) v
poklicnem in visokoSolskem izobrazevanju, pri ¢emer smo kompetence definirali kot
nadpomenko, ki zdruzuje znanje, spretnosti in odnosni vidik. Iz tega razloga zasledimo tudi
zadrege pri pojasnjevanju razlik med definicijo kompetence v okviru EOK in SOK ter

SicerSnjim razumevanjem tega koncepta (Ermenc, Biloslavo, Mikulec, 2015).

Te zadrege so se odrazile tudi v omenjeni $tudiji o u¢inkih SOK (Ermenc, Mikulec, Biloslavo,
2020). Da je delitev u¢nih izidov v kategorije znanja, spretnosti in kompetenc, kot jih
opredeljuje SOK, ustrezna, ocenjuje le dobra tretjina vpraSanih. Nekaj jih obstojeco delitev
ucnih izidov ocenjuje kot delno ustrezno, pri ¢emer poudarjajo, da se teZzave pojavljajo pri
razumevanju ene od kategorij (spretnosti, kompetence) oz. pri locevanju med dvema
kategorijama: npr. pri razumevanju kategorije spretnosti, pri razmejevanju med spretnostmi in
kompetencami ter pri razumevanju kompetence. Kot poudari en sogovornik, bi veljalo
kategorijo 'kompetenca' v opisnikih SOK nadomestiti s preimenovanjem te kategorije v
kategorijo ‘odnosi'.

Slaba Cetrtina sogovornikov ocenjuje, da delitev u¢nih izidov v navedene tri kategorije ni
ustrezna, pri Cemer poudarjajo: (1) da je navedene tri kategorije (znanje, spretnosti,
kompetence) medsebojno tezko lociti in da je razumevanje slednjih odvisno od podrocja Studija;
(2) da je kompetenca v kurikularnem nacrtovanju opredeljena in razumljena SirSe kot v SOK,
kot nadpomenka, ki vsebuje informativne, formativne in socializacijske cilje (prav tam, str. 55).

Zaradi slabSega poznavanja SOK pa na to vprasanje niso odgovorili vsi sogovorniki.

Sklep 2:
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Ugotavljamo, da ozje pojmovanje kompetence, kot je opredeljeno v tretjem stolpcu opisnikov
ravhi SOK, ne ustreza niti evropskemu niti slovenskemu izobrazevalnemu oz.
kvalifikacijskemu sistemu. Tako kaze tako konceptualna presoja kot empiri¢ni podatki,

pridobljeni v zadnji $tudiji. Evropski parlament in Svet sta prepoznala tezavo in jo odpravila.

Zato predlagamo, da tudi v SOK poimenovanje tretjega stolpca opisnikov SOK spremenimo in
kompetence nadomestimo s samostojnostjo in odgovornostjo. Na ta nacin utrdimo tudi
povezavo SOK z EOK.

Drugi del: Nacionalna ogrodja in njihova utemeljenost na nacelu in cilju u¢nih izidov

Uvod
Drugi del analize se nanasa na Merilo 3 Priporocila sveta EU o EOK:

Nacionalna ogrodja ali sistemi kvalifikacij in njihove kvalifikacije temeljijo na nacelu in cilju

ucnih izidov.

Namen analize je:

— opraviti pregled rezultatov spremljave iz vidika uporabe ucnih izidov;

— opraviti izbor treh kvalifikacij na naslednjih podrocjih: programi izpopolnjevanja,
dodatne kvalifikacije, usposabljanja ZRSZ;

— analizirati zapise u¢nih izidov v izbranih kvalifikacijah glede na Smernice za opisovanje
ucnih izidov;

— analizirati uyjemanja zapisanih uc¢nih izidov z opisniki ravni SOK na izbrani ravni.

Povzetek dosedanjih ugotovitev
V spremljavi Slovenskega ogrodja kvalifikacij (SOK) je bilo ugotovljeno (Ermenc, Mikulec in

Biloslavo, 2020), da

— je prispevek SOK k sistematizaciji sistema izobrazevanja in usposabljanja v Sloveniji
dobro sprejet, a le v segmentih, ki so bili pred uvedbo SOK Ze dobro razviti, tj. v sistemu
formalnega izobrazevanja in sistemu nacionalnih poklicnih kvalifikacij (NPK), ne pa
tudi v drugih segmentih, kot je povezovanje izobraZevanja s trgom dela in spodbujanje

mobilnosti (str. 25);
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se reformska vloga SOK, tj. vkljuéevanje novih kvalifikacij v SOK, ni dobro obnesla,
saj obstajajo resni izzivi, ki se pojavljajo pri kvalifikacijah, ki jih je mogoce pridobiti
zunaj sistema formalnega izobrazevanja in sistema NPK in pred uvedbo ogrodja $e niso
obstajale ali niso bile sistemati¢no in formalno umescene v sistem kvalifikacij (str. 25);
je usmerjenost na ucne izide manj prepoznana; poudarjajo jo predvsem tisti, ki se
poklicno ukvarjajo z razvojem izobrazevalnih programov (predvsem za namene
izboljSanja praks ocenjevanja ter kakovostnejSega razvoja izobrazevalnih programov)
(str. 26);

so kvalifikacije, pridobljene izven sistema formalnega izobrazevanja in certifikatnega
sistema (tj. dodatne kvalifikacije'? ter kvalifikacije, ki izhajajo iz programov za
usposabljanje oz. izpopolnjevanje ter Studijskih programov za izpopolnjevanje) v
skupine (tj. vrsto kvalifikacij), razdeljene glede na predlagatelja in ne glede na vsebinske
razlike med njimi, kar povzroca tezave tako pri njihovem razumevanju kot akreditaciji
in umescanju v ogrodje (str. 27);

analiza kurikularnih dokumentov, ki izhajajo iz formalnega izobrazevanja, nakazuje, da
je imel SOK s svojim pristopom k uénim izidom Ze obcuten vpliv, ki se kaze v
formulirani logiki stopnjevanosti kvalifikacij (in s tem stopnjevanosti ucnih izidov)

(str. 29).

V spremljavi (Ermenc, Mikulec in Biloslavo, 2020) so bila podana tudi priporo¢ila, med

drugim, da je treba

v strokovni nacionalni razpravi premisliti vlogo in namen posameznih vrst kvalifikacij,
vkljuc¢enih v SOK, ter relacije med njimi, Se posebej pri kvalifikacijah, ki jih je mogoce
pridobiti izven sistema formalnega izobrazevanja in certifikatnega sistema in pred
uvedbo ogrodja Se niso obstajale ali niso bile sistemati¢no in formalno umescene v
sistem kvalifikacij (str. 30);

nuditi strokovno podporo pripravljavcem kvalifikacij s strokovnimi usposabljanji in
razvojem strokovnih gradiv na podrocju uporabe koncepta u¢nih izidov in opisnikov

SOK v praksi (str. 30).

12 yNamen dodatnih kvalifikacij je predvsem v tem, da bi delodajalci lahko zagotovili razvoj ustreznih znanj,
spretnosti in kompetenc svojim kadrom, ki bi zagotavljali njihovo trajnostno uspesnost in razvoj. Obenem pa
ugotavljajo, da delezniki iz gospodarstva slabo poznajo namen in uporabnost dodatnih kompetenc. Tovrstne
razprave bi lahko vodile k hitrejSemu in ucinkovitejSemu razvoju novih dodatnih kvalifikacij z vecjo gospodarsko
in $irSo druzbeno vrednostjo.« (Ermenc idr., 2020, str. 30).
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Analiza izbranih kurikularnih dokumentov na podro¢ju poklicnega in strokovnega
izobrazevanja — tj. poklicnih standardov, katalogov prakti¢nega usposabljanja in katalogov
znanja za prakti¢no izobrazevanje v vi§jih strokovnih Solah — je v Spremljavi pokazala, da je
imel SOK s svojim pristopom k vlogi in formiranju u¢nih izidov na sistem formalnega
poklicnega in strokovnega izobrazevanja v Sloveniji Ze obcuten vpliv, Ki se kaze predvsem v
logiki stopnjevanosti kvalifikacij (in s tem uc¢nih izidov) ter upostevanju temeljnih principov

oblikovanja u¢nih izidov (Ermenc, Mikulec in Biloslavo, 2020, str. 74).

Manj$a pozornost pa je bila do zdaj namenjena analizi kurikularnih dokumentov (1) ‘poklicnih
kvalifikacij', to je tistih, ki so umescene v SOK in dajejo potrdilo o zaklju¢enem programu za
usposabljanje/izpopolnjevanje (SOK raven 3-6) oz. potrdilo o zaklju¢enem Studijskem
programu za izpopolnjevanje (SOK raven 7-8), kakor tudi potencialnim (2) 'dodatnim
kvalifikacijam', ki jih poleg delodajalcev lahko predlaga tudi ZRSZ, ki v okviru aktivne politike
zaposlovanja nudi razliCne programe neformalnega izobrazevanja, usposabljanja in

izpopolnjevanja (gl. Katalog ukrepov aktivne politike zaposlovanja, 2022).

Analizo izbranih 'poklicnih’, dodatnih ter potencialnih dodatnih kvalifikacij z vidika uéinkov

SOK na njihovo oblikovanje prikazujemo v nadaljevanju.

Analiza u¢nih izidov v izbranih kvalifikacijah

V analizo kvalifikacij smo zajeli dve poklicni kvalifikaciji na ravni SOK 5 in 6, sedem poklicnih
kvalifikacij na ravneh 7 in 8, pet dodatnih kvalifikacij (dve na ravni SOK 5 in tri na ravni SOK
6) ter Sest 'potencialnih’ dodatnih kvalifikacij ZRSZ. S to analizo zelimo ugotoviti, kako dobro
zapisi njihovih uénih izidov sledijo smernicam, ki so bile podane v Smernicah za
implementacijo in uporabo slovenskega ogrodja kvalifikacij in u¢nih izidov v praksi (Ermenc,

Biloslavo, Mikulec, 2015). Te so:

1. Dosledna raba operativnih glagolov (npr. uposteva pravila, riSe, opravlja nadzor, izbere,

preveri, izmeri, struzi, zamesi, o€isti ...).

2. Aktivni glagoli so specificirani in kontekstualizirani, npr. na podlagi tehniske

dokumentacije izdela izdelke z razlicnimi obdelovalnimi postopki ro¢ne obdelave (zaganje,
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piljenje, vrtanje, grezenje, povrtavanje, vrezovanje navojev, bruSenje, poliranje ...) ter jih

preverja.
3. Formulacije so nedvoumne.
4. Stevilo uénih izidov je primerno, saj ne ovira razumevanja.

Poklicne kvalifikacije, ki dajejo potrdilo o zakljucenem programu za usposabljanje/izpopolnjevanje (SOK
raven 3—6)

Kot je bilo ugotovljeno v spremljavi SOK, imajo poleg Zakona o SOK (2015) pomembno vliogo
pri uveljavitvi koncepta ucnih izidov tudi Izhodis¢a za pripravo izobrazevalnih programov
nizjega in srednjega poklicnega izobrazevanja ter programov srednjega strokovnega
izobrazevanja (v nadaljevanju: Izhodis¢a), ki jih je leta 2016 sprejel Strokovni svet RS za

poklicno in strokovno izobrazevanje®®.

Izhodis¢a (2019) navajajo, da so programi usposabljanja in izpopolnjevanja namenjeni
poglabljanju in razSirjanju znanja diplomantov srednjega poklicnega in strokovnega

izobrazevanja, in sicer (str. 23):

— »poglabljanju, razsirjanju, posodabljanju znanja za zaposlene, ki so ze pridobili neko
poklicno oziroma strokovno izobrazbo in jo Zelijo po nekaj letih delovnih izkuSenj
nadgraditi (izpopolnjevanje), in

— pridobivanju znanja in spretnosti za podro¢ja dela oziroma za poklice (ali dele poklica),

za katere ni rednega poklicnega oziroma strokovnega izobrazevanja (usposabljanje).«

13 Dodali bi, da so u¢inki SOK razvidni tudi pri Izhodi§¢ih za pripravo javno veljavnih izobrazevalnih programov
za odrasle (2020), ki jih je sprejel Strokovni svet Republike Slovenije za izobrazevanje odraslih na svoji 103. seji.
Izhodis¢a navajajo, da javno veljavni programi za odrasle »zagotavljajo uéne izide, ki so skladni z opisniki ravni
SOK in EOK« (str. 13) ter da nacrtovalec programa »ob predloZitvi programa v postopek obravnave navede oceno
ravni znanja in spretnosti glede na opisnike SOK« (str. 21). Prav tako so katalogi znanja pripravljeni skladno z
ucnociljnim nacrtovanjem, kar pomeni, da so »cilji programa v katalogu znanja operacionalizirani in opredeljeni
kot uc¢ni izidi, ki so merljivi«, in sicer so izrazeni v kategorijah znanja in spretnosti. Udelezenec programa po
uspesno zaklju¢enem programu pridobi potrdilo o usposabljanju, ki je javna listina, to pa vsebuje tudi prilogo, ki
vsebuje »popis znanja in spretnosti, pridobljenih v programu« (str. 48). Ker tovrstne 'kvalifikacije' niso umesc¢ene
v SOK, jih v nadaljevanju nismo vkljucili v analizo.
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Kakor tudi, da se »pri¢akovana raven in obseg kompetenc dolocita z u¢nimi izidi«, pri ¢emer
naj se zaradi »prenosljivosti dosezenih uénih izidov upostevajo nacela ECVET« (str. 24). Ti

programi naj ne bi presegali 30 kreditnih tock.

Tovrstne programe — to je nova oblika »javno veljavnih programov nadaljnjega poklicnega
usposabljanja in izpopolnjevanja« (CPI, 2022) — razvija Center RS za poklicno izobrazevanje
v sklopu projekta Razvoj programov za izpopolnjevanje za nadaljnje poklicno izobrazevanje in
usposabljanje v letih 2017-2022 (PINPIU). Do zdaj je bilo sprejetih 20 tovrstnih programov:
13 na ravni SOK 6, 6 na ravni SOK 5 in 1 na ravni SOK 4 (PINPIU, 2022).

V nadaljevanju analiziramo dve izbrani kvalifikaciji:
(1) »Koordinator/koordinatorka poslovanja v kozmetiki in velnesu«** (SOK 5) in
(2) »Velnes maser/maserka«*® (SOK 6).

Kvalifikaciji smo izbrali, ker omogocata primerjavo glede na kvalifikacijsko raven oziroma
stopnjo zahtevnosti. Glede na to, da sta bili kvalifikaciji sprejeti po Zakonu o SOK (2015) ter
Izhodiscih v letih 2015 in 2016, lahko prav tako pricakujemo ucinek teh na oblikovanje u¢nih

izidov kvalifikacije.

PRIMER 1: Koordinator/koordinatorka poslovanja v kozmetiki in velnesu (SOK raven 5)

poklicnimi kompetencami, v katalogih znanja za strokovne module pa so poklicne kompetence
(tj. pricakovani ucni izidi) $e podrobneje opredeljene s pomocjo informativnih in formativnih
ciljev. Program izpopolnjevanja obsega 290 ur, ovrednoten je s 13 kreditnimi tockami ter
posodablja znanja in kompetence kandidatov s kvalifikacijo Kozmeti¢ni tehnik, Zdravstveni
tehnik, Ekonomski tehnik in Gastronomsko-turisti¢ni tehnik. Poklicne kompetence celotne

kvalifikacije so prikazane na sliki 1.

Slika 1: Poklicne kompetence koordinatorja/koordinatorice poslovanja v kozmetiki in velnesu

1 https://cpi.si/wp-content/uploads/2022/10/Kooordinator_koordinatorka-poslovanja-v-kozmetiki-in-velnesu-
1.pdf.
15 https://cpi.si/wp-content/uploads/2021/02/Velnes-maser_maserka-1.pdf.
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UdeleZenec si v programu izpopolnjevanja na podrocju srednjega strokovnega izobrazevanja pridobi
naslednje poklicne kompetence:

¢ prepoznativlioge na podrodju menedZmenta, vodenja in upravljanja,

e nacrtovati, organizirati, izvajati ter nadzirati poslovanje kozmeti¢nega salona ali velnesa v
skladu s svojimi pristojnostmi,

¢ koordinirati delo in zaposlene ter sodelovati v timu,

o predlagati menedzZerju glede izbire, uvajanja in spremljanju (novih) zaposlenih,

* motivirati sebe in sodelavce za delo,

e nacrtovati storitve v kozmetiki in velnesu,

* izvajati, spremljati in evalvirati kakovost storitev v kozmeti¢nem salonu ali velnes centru,

* nadrtovati in izvajati promocijske aktivnosti,

e pripraviti in izvajati trzenjske dejavnosti v kozmeticnem salonu ali velnes centru,

¢ koordinirati financno poslovanje kozmeti¢nega salona ali velnesa,

* upostevati regulativo,

e voditi evidence kozmeticnega salona ali velnesa,

e prepoznatiin upostevati potrebe stranke,

s svetovati stranki oz. jo osvescati glede storitev in produktov v kozmetiki in velnesu in zdravega
Zivljenjskega sloga v skladu z uveljavljenimi smernicami podrodja,

e komunicirati z vsemi delezniki podjetja,

e resevati pritozbe in reklamacije stranke skladno s svojimi pristojnostmi,

e prenasati znanje na bododi kader in sodelavce,

s uporabljati digitalna orodja in aplikacije za koordiniranje poslovanja kozmeti¢nega salona ali
velnes centra.

Pri analizi kvalifikacije ne presojamo vsebinske ustreznosti kvalifikacije, ampak nacin, kako so

opisani ucni izidi.

Ugotovimo lahko, da zapisi poklicnih kompetenc na eni strani sledijo logiki operativnih u¢nih
ciljev, ki izraZzajo dejavnost kandidata na nacin, na katerega se znanje izkazuje (koordinira,
nacrtuje, svetuje ipd.). Na drugi strani so formulacije izrazene Se z neoperativnimi glagoli
(voditi, prepoznati, komunicirati ipd.); bolje bi bilo, ¢e bi bili uporabljeni operativni aktivni
glagoli (vodi, prepozna, komunicira ipd.) (gl. Ermenc, Biloslavo in Mikulec, 2015, str. 24).

Uc¢ni izidi so kontekstualizirani in/ali specificirani (npr. nacrtuje, organizira, nadzira poslovanje
kozmeti¢nega salona ali velnesa, nacrtuje storitve v kozmetiki in velnesu, pripravi in izvaja
trzenjske dejavnosti v kozmeticnem salonu ali velnes centru). Glede na to, da je kvalifikacija
umescéena naraven SOK 5, se od posameznika pri¢akuje prevzemanje odgovornosti za kakovost
delovnega procesa, pri Cemer kandidat izkazuje samostojnost in doloceno mero
samoiniciativnosti (del opisa kompetence SOK raven 5). V dani kvalifikaciji se prevzemanje
odgovornosti in izkazovanje samostojnosti izrazata v koordinaciji dela in zaposlenih ter
sodelovanja v ekipi, uvajanju in spremljanju novih zaposlenih, motiviranju sebe in sodelavcev
za delo, evalviranju kakovosti storitev v kozmeti¢nem salonu, vodenju evidenc ipd. Dolo¢ene

kompetence pa segajo tudi na vi§je ravni zahtevnosti po SOK, npr. prenos znanja na bodoci
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kader in sodelavce je kompetenca, ki jo najdemo na ravni 7 SOK (usposobljenost za prenos
znanja v skupini — del opisa kompetence SOK raven 7). In ne nazadnje, formulacije so
nedvoumne, stevilo ucnih izidov pa je primerno (ne ovira razumevanja kvalifikacije), kar je
skladno s principi oblikovanja u¢nih izidov (Ermenc, Biloslavo in Mikulec, 2015, str. 24-25).
Primerjava z opisniki SOK prav tako pokaze, da so v zapisih u¢nih izidov prisotne vse tri
kategorije ucnih izidov: znanje (prepoznati vloge na podrocju menedzmenta, vodenja in
upravljanja), spretnosti (nacrtovati, organizirati, izvajati ter nadzirati poslovanje kozmeti¢nega
salona ...) in kompetence (koordinirati delo in zaposlene ter sodelovati v ekipi), a je vecji

poudarek na spretnostih in kompetencah.

PRIMER 2: Velnes maser/maserka (SOK raven 6)
Uc¢ni izidi velnes maserja/maserke so izrazeni s poklicnimi kompetencami, v katalogih znanja

opredeljene s pomo¢jo informativnih in formativnih ciljev. Program izpopolnjevanja obsega
672 ur, ovrednoten je s 30 kreditnimi to¢kami ter posodablja znanja in kompetence kandidatov
z zakljuCenim Studijskim programom Velnes in Kozmetika. Poklicne kompetence celotne

kvalifikacije so prikazane na sliki 2.

Slika 2: Poklicne kompetence velnes maserja/maserke

Po koncanem S3tudijskem programu za izpopolnjevanje na podrodju visjega strokovnega
izobrazevanja Velnes maser/maserka bo udelezenec/udelezenka zmoZen/na:

ugotavljati indikacije in kontraindikacije za izvedbo masaZe na podlagi poglobljenih znanj

anatomije, fiziologije, patologije telesa in drugih specifi¢nih znanj, pomembnih za masaino

diagnostiko,

- izbrati in pojasniti izbiro dolocene vrste masaze ali masaine tehnike na podlagi ugotovljene
anamneze stranke,

- izvajati klasi¢no masaZo in iz nje izpeljane specialne tehnike masaZ upostevajoc ugotovljeno
anamnezo stranke in karakteristike in Zelje stranke,

- izvajati druge tipske velnes oz. sprostilne in negovalne masaze (ayurvedsko masazo, masazo
z vroC¢im kamni, lomi lomi masaZo, Kneipp masazo, estetsko masazo obraza in telesa,
anticelulitno masazo, masaio z ventuzami, masaie s pomocjo zvoka ..) upostevajoc
ugotovljeno anamnezo stranke ter karakteristike in Zelje stranke,

- izvajati razstrupljevalno masaZo z aromaterapevtskimi u¢inkovinami na podlagi ugotovljene

anamneze stranke ter pridobljenih znanj o delovanju in sestavi najpomembnejsih etericnih

olj,
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- izvajati Sportno masaZo telesa upostevajo¢ karakteristike in Zelje stranke ter pridobljenih
znanj o delovanju miSic in vezivnega tkiva pri Sportnih aktivnostih, pripravi misice in
vezivnega tkiva na Sportno aktivhost in regeneracijskih procesih v misicah in vezivnhem tkivu,

- oblikovati in izvajati personalizirane masazne tehnike, oblikovati nove masaze in jih trziti,

- na podlagi razlicnih masainih tehnik oblikovati nove masaze, tipi¢ne in lokalno specificne in
razvijati nove avtenti¢ne produkte za konkurengnost ponudbe;

- izvajati kovéing in svetovati stranki o zdravem nacinu Zivljenja na podlagi poznavanja drugih
specialnih in preventivnih storitev v velneski dejavnosti za ohranjanje zdravja in dobrega
pocutja, kot so aromaterapija, specialne nega obraza in telesa, zdrav nacin hujsanja,
obvladovanje stresa ...

Pri analizi kvalifikacije ne presojamo vsebinske ustreznosti kvalifikacije, ampak nacin, kako so
opisani ucni izidi.

Ugotovimo lahko, da zapisi poklicnih kompetenc na eni strani sledijo logiki operativnih u¢nih
ciljev, ki izrazajo dejavnost kandidata na nacin, na katerega se znanje izkazuje (ugotavlja,
izvaja, pojasni ipd.). Na drugi strani so formulacije izraZzene Se z neoperativnimi glagoli
(izvajati, izbirati, ugotavljati ipd.); bolje bi bilo, ¢e bi bili uporabljeni operativni aktivni glagoli
(izvaja, izbira, ugotavlja ipd.) (gl. Ermenc, Biloslavo in Mikulec, 2015, str. 24).

Uc¢ni izidi so kontekstualizirani in/ali specificirani (npr. zna izbrati masazo na podlagi
ugotovljene anamneze stranke, izvajati klasi¢ne/posebne masaze, upostevajo¢ ugotovljeno
anamnezo stranke, oblikovati nove masaze na podlagi razli¢nih masaznih tehnik). Glede na to,
da je kvalifikacija umescena na raven 6 SOK, se od posameznika pri¢akuje samostojno
delovanje s prevzemanjem odgovornosti za delo posameznikov in skupin z elementi ustvarjalne
aktivnosti (del opisa kompetence SOK raven 6). V dani kvalifikaciji se samostojno delovanje
in prevzemanje odgovornosti izrazata v samostojnem izboru dolo¢ene vrste masaze ali masazne
tehnike, izvajanju klasi¢éne masaze in iz nje izpeljane posebne tehnike masaz, izvajanju drugih
tipskih velnes oz. sprostilnih in negovalnih masaz, oblikovanju novih masaz in njihovemu
trzenju ipd. Elementi ustvarjalnosti pa se izrazajo v oblikovanju novih masaz ter razvijanju
novih avtenti¢nih produktov za konkurenénost ponudbe.

Stevilo ucnih izidov je primerno (ne ovira razumevanja kvalifikacije) in formulacije so
nedvoumne, kar je skladno s principi oblikovanja uénih izidov (Ermenc, Biloslavo in Mikulec,
2015, str. 24-25), so pa nekatere formulacije ponekod preve¢ natan¢no opredeljene — podrobno
so naStete negovalne masaze: izvajanje negovalne masaze (ajurvedsko masazo, masazo z
vro¢imi kamni, masazo lomi-lomi, masazo Kneipp, estetsko masazo obraza in telesa, masazo
proti celulitu, masazo z ventuzami, masaze s pomoc¢jo zvoka ...); podobno je tudi pri opisovanju

delovanja miSic in vezivnega tkiva pri Sportnih aktivnostih opaziti nastevanje, ki bi se ga bilo
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MOzno izogniti: »izvajati Sportno masazo telesa, upostevajoc karakteristike in Zelje stranke ter
pridobljenih znanj o delovanju miSic in vezivnega tkiva pri Sportnih aktivnostih, pripravi miSice
in vezivnega tkiva na Sportno aktivnost in regeneracijskih procesih v miSicah in vezivnem
tkivu).

Primerjava z opisniki SOK kaze, da je v zapisih u¢nih izidov izrazito prisotna kategorija
spretnosti (»izvajati klasiéno masazo in iz nje izpeljane posebne tehnike masaz ...« ipd.), v
manjsi meri pa kategoriji znanje (»... na podlagi poglobljenih znanj anatomije, fiziologije in
patologije telesa in drugih specifi¢nih znanj ...«) in kompetence (izvajati coaching in svetovati
stranki o0 zdravem nacinu zivljenja na podlagi poznavanja drugih posebnih in preventivnih

storitev v dejavnosti velnesa ...).

Sklep 3:

Analiza obeh primerov izbranih kvalifikacij nakazuje, da ima SOK uc¢inek na oblikovanje u¢nih
izidov kvalifikacije tudi na ravni razvoja programov nadaljevalnega poklicnega in strokovnega
izobrazevanja. Ta se kaze predvsem v tem, da SOK vnasa nedvoumno formulirano logiko

stopnjevanosti kvalifikacij in s tem stopnjevanosti ucnih izidov.

Poklicne kvalifikacije, ki dajejo potrdilo o zaklju¢enem studijskem programu za izpopolnjevanje (SOK
raven 7—8)

Analizirali smo nekatere programe za izpopolnjevanje, ki jih ponujajo ¢lanice Univerze v
Ljubljani. Med te smo izbrali programe Filozofske in Pedagoske fakultete.

a) Filozofska fakulteta

Pedagosko-andragoska izobrazba za strokovne delavce v osnovnih in srednjih $olah (PAI)®
Ugotavljamo, da program nima eksplicitno zapisanih uénih izidov, ampak opisno navaja
kompetence, ki naj bi jih razvil slusatelj, npr. kompetence ucinkovitega poucevanja,
kompetence vsezivljenjskega poucevanja, kompetence vodenja in komunikacije, kompetence
preverjanja in ocenjevanja znanja ter spremljanja napredka u¢encev ter SirSe profesionalne
kompetence. Iz zapisanega je razvidno, da zapisane kompetence predstavljajo zgolj spretnosti,

ki naj bi jih razvili slusatelji. Zapisi niso kontekstualizirani in/ali specificirani, kar dovoljuje

16 https://www.ff.uni-lj.si/izobrazevanja/center-za-pedagosko-izobrazevanje/programi-za-izpopolnjevanje/pai.
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njihovo razli¢no interpretacijo. V tem pogledu zapisi ne sledijo danim priporocilom o zapisu

u¢nih izidov v skladu s SOK.

Strokovno izpopolnjevanje tolmacev za sodis¢a in urade (TOLM)Y
Program nima eksplicitno zapisanih u¢nih izidov, podaja pa nabor kompetenc, ki naj bi jih

pridobil slusatelj, in sicer sposobnost opisa in teoreti¢ne analize'® prevajalskih in tolmaskih
procesov v pravnih besedilih in zadevah; sposobnost analize, razumevanja in povzemanja
pravnih besedil; obvladovanje tolmaskih strategij in tehnik Sepetanega, konsekutivnega
tolmacenja in tolmacenja na pogled; Sirjenje enciklopedicnega vedenja in medkulturnega
zavedanja; sposobnost pomnjenja in izdelovanja ustreznih  zapiskov; izboljsanje
komunikacijskih spretnosti; sposobnost uporabe specifi¢nih informacijskih tehnologij za delo
sodnega tolmaca/tolmacke in tolmaca/tolmacke za skupnost, npr. tolmacenje na daljavo,
videokonference; sposobnost razumevanja in analiziranja sporazumevalnih procesov v

specificnem okolju sodis$¢ in uradov na vi§ji stopnji.

Kratka analiza tega nabora pokaze, da je v ospredju predvsem kategorija spretnosti, v manjsi
meri kategorija znanja (sposobnost opisa in teoreti¢ne analize), kategorija kompetence, kot je

opredeljena v SOK, pa ni zapisana.

Program za pridobitev pedagosko-andragoske izobrazbe za predavatelje visjih strokovnih $ol*
Program nima eksplicitno zapisanih u¢nih izidov, podaja pa nabor splosnih kompetenc, ki naj

bi jih pridobil slusatelj, in sicer nacrtovanja, organiziranja, izvajanja in evalvacije predmetov in
programov (svoje stroke) v vi§jem poklicnem izobrazevanju; smotrnega izbiranja in
ucinkovitega uporabljanja Sirokega nabora primernih u¢nih oblik in metod, pri delu z ve¢jimi
in manjSimi skupinami ter pri individualnem delu s Studenti; usklajevanja ucnih metod in
postopkov s posebnostmi stroke in danega poklicnega podrocja, ob povezovanju teorije in
prakse; obvladanja postopkov za razvijanje strokovne in poklicne identitete Studentov/Studentk
ter njihovih komunikacijskih spretnosti; svetovanja udelezencem/udelezenkam visjega
strokovnega izobrazevanja; vodenja in mentoriranja Studentov/Studentk pri opravljanju
Studijskih obveznosti; poznavanja dejavnikov in zakonitosti aktivnega ucenja ob uposStevanju

individualnih posebnosti vis§jeSolskih Studentov/Studentk; obvladovanja razlicnih metod

17 https://www.ff.uni-lj.si/sites/default/files/documents/predstavitveni%20zbornik%20TOLM%20jul2021.pdf.
18 7 modro je obarvana kategorija znanje, z zeleno je obarvana kategorija spretnosti in z rdeco kategorija
kompetence.

1% https://www.ff.uni-
j.si/sites/default/files/documents/predstavitveni%20zbornik%20VIS%20april%202021.pdf.
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preverjanja in ocenjevanja znanja Studentov/Studentk v skladu s cilji $tudija ter usposabljanja
Studentov/Studentk za samovrednotenje; podajanja povratnih informacij
Studentom/Studentkam, ki podpirajo njihov napredek pri ucenju; nacrtovanja lastnega
profesionalnega razvoja, razmisljanja o izku$nji 'biti ucitelj/uciteljica’, ugotavljanja svojih
razvojnih potreb na tem podro¢ju; uporabljanja metod (samo)evalvacije z namenom izboljSanja
svojega dela in Studijskega programa; zmoznosti ekipnega dela ter medpredmetne integracije
Studijskih izkuSenj; delovanja na svojem poklicnem podro¢ju v ozjem in SirSem druzbenem

okolju.

Analiza pokaze, da lahko navedene kompetence razdelimo med tri kategorije u¢nih izidov, in
sicer predvsem spretnosti, v manj$i meri pa v kategorijo znanje (poznavanje dejavnikov in
zakonitosti aktivnega uéenja) in kompetence (nacrtovanje lastnega profesionalnega razvoja,

delovanje na svojem poklicnem podro¢ju v ozjem in $irSem druzbenem okolju).

Izobrazevanje mentorjev za prakti¢no usposabljanje v delovnih organizacijah?
Tudi ta program nima eksplicitno zapisanih u¢nih izidov, podaja pa nabor splosnih kompetenc,

ki naj bi jih usvojili udelezenci, in sicer: poznajo cilje, nacela in formalne osnove za prakti¢éno
usposabljanje praktikantov v delovnih organizacijah; poznajo in razumejo vloge, naloge in
kompetence mentorja pri prakti¢cnem usposabljanju; poznajo in razumejo pomen mentorstva,
oblike in funkcije mentorstva pri prakticnem usposabljanju; poznajo in razumejo oblike
komunikacije in vrste mentorjev glede na na¢in komuniciranja pri prakticnem usposabljanju;
znajo strokovno nacrtovati prakti¢no usposabljanje praktikanta v delovni organizaciji, poznajo
osnovne znacilnosti u¢enja in izobrazevanja odraslih (oblike, metode, tehnike, motivacijske
dejavnike ...) in celotni andragoski ciklus; znajo kakovostno in strokovno izpeljati prakti¢no
usposabljanje glede na zastavljeni nacrt in poznajo ter uresniCujejo splosne kompetence
praktikantov ne glede na podro¢je druzboslovja in humanistike, podrocje tehnike in
naravoslovja ter podrocje reguliranih poklicev; znajo vrednotiti prakticno usposabljanje
praktikantov (sprotno in koncno evalvacijo), sodelovanje med delovno organizacijo in

izobrazevalnim zavodom ter samoevalvirati svoje mentorsko delo.

Analiza pokaZze, da lahko navedene splosne kompetence uvrstimo pretezno v kategorijo znanje,
v manjsi meri v kategorijo spretnosti (znajo strokovno nacrtovati, strokovno izpeljati prakticno
usposabljanje, vrednotiti prakti¢no usposabljanje) in le eno navedbo v kategorijo kompetence

(samoevalvirati svoje mentorsko delo).

20 https://www.ff.uni-lj.si/sites/default/files/documents/predstavitev_mentoriji.pdf.
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b) Pedagoska fakulteta

Studijski program za izpopolnjevanje iz biologije?!

Program nima eksplicitno zapisanih u¢nih izidov, podaja pa nabor splos$nih in predmetno-

specifi¢nih kompetenc, ki naj bi jih usvojili udelezenci, in sicer:

Splosne kompetence

Predmetno-specifi¢ne kompetence

— sposobnost komuniciranja,
sodelovalno/ekipno delo;

— sinteti¢no, analiticno, ustvarjalno misljenje
ter reSevanje tezav;

— prilagodljiva uporaba znanja v praksi;

— avtonomnost, (samo)kriti¢nost,
(samo)refleksivnost, (samo)evalviranje in
prizadevanje za kakovost;

— splos$na razgledanost, sposobnost
komuniciranja s strokovnjaki z drugih
strokovnih in znanstvenih podrocij;

— iniciativnost/ambicioznost, vrednota
stalnega osebnega napredovanja in
strokovnega usposabljanja;

— informacijska pismenost;

— sposobnosti za upravljanje Casa, za samo
pripravo in na¢rtovanje, samonadzor
izvajanja nacrtov;

— poznavanje in razumevanje socialnih
sistemov (posebej procesov v vzgoji in
izobrazevanju);

— obcutljivost/odprtost za ljudi in socialne
situacije;

— poznavanje in razumevanje razvojnih
zakonitosti, razlik in potreb posameznika;
— znanje o vzgojnih in izobrazevalnih
konceptih, njihovih filozofskih in
zgodovinskih temeljih;

— poznavanje in razumevanje
institucionalnih okvirov dela (zahtev,
zakonodaje, dokumentacijskih potreb,
pravni vidiki vzgojno-izobrazevalnega dela);
— uporaba informacijsko-komunikacijske
tehnologije v vzgoji in izobrazevanju;

— razumevanje individualnih vrednot in
vrednotnih sistemov, obvladovanje
profesionalno-eti¢nih vprasanj;

— poznavanje, razumevanje, usmerjenost v
inkluzivno, nediskriminativno delo,
multikulturalnost.

— poznavanje vsebine in metodike podrocja;
— razumevanje in uporaba kurikularnih teorij
ter sploSnega in didakticnega znanja na
predmetnem podrocju;

— interdisciplinarno povezovanje vsebin;

— razvijanje sposobnosti naravoslovnega
miSljenja;

— poznavanje temeljnih dejstev in zakonitosti
narave,

— poznavanje in
organizmov;

— poznavanje in razumevanje principov
zgradbe in delovanja organizmov;

— poznavanje in razumevanje odnosov med
organizmi in okoljem;

— poznavanje zgradbe in delovanja
Cloveskega telesa, razvoj ¢loveka, ¢lovek kot
del biosfere in njegov vpliv na okolje;

— poznavanje domace favne in flore in njenih
znacilnosti;

— poznavanje temeljnih eticnih nacel ter
izhodiS¢ varovanja organizmov in okolja;

— zmoZznost razpravljanja o sploSnih
bioloskih vsebinah za doseganje ucnih ciljev
ter strokovna avtonomnost pri izbiri
pristopov, metod, oblik, didakti¢nih sredstev
in u¢nega gradiva.

razumevanje pestrosti

2! https://www.pef.uni-lj.si/fileadmin/Datoteke/CNIU/Zborniki/Predstavitveni_zbornik_BIO.pdf.
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Analiza pokaze, da so precej enakomerno zastopane tako kategorija znanje kot spretnosti,
nekoliko manj sicer kategorija kompetence, ampak tudi ta je zapisana, tako da je s tega vidika
mozno prepoznati vse tri kategorije izidov, Ceprav te niso eksplicitno navedene, kot smo
predhodno zapisali. Veliko je tudi uporabe neaktivnih glagolov 'poznavanje’ in ‘razumevanje'.
Studijski program za izpopolnjevanje iz gospodinjstva®?

Program nima eksplicitno zapisanih u¢nih izidov. Med splosne kompetence navaja:

* zha poucevati gospodinjstvo na nacin, ki je primeren razvojni stopnji u¢encev, in na nacin, ki
spodbuja;

* zna zastavljati vprasanja u€encem, dosegati njihov odziv in pri u¢encih spodbujati zastavljanje
vprasanj in razgovor oz. diskusijo;

* razume pomen in je zmozen sodelovalnega reSevanja tezav;

* pozna in razume nacela sodobnega gospodinjstva ter jih zna uporabljati pri nacrtovanju in
izvajanju pedagoskih aktivnosti;

* sposoben nacrtovati, izvajati in vrednotiti uéni proces ter dolocati dolgorocne in kratkorocne
ucne cilje;

* izkazuje znanje s podro¢ja gospodinjstva, prilagojeno za namen poucevanja gospodinjstva v
osnovni Soli (predmetno pedagosko znanje);

* pozna in zna uporabljati sodobna nacela, metode in tehnike preverjanja in ocenjevanja znanja
ter vrednotenja;

* pozna in zna nacrtovati in pripraviti razliéne uéne aktivnosti in pripomocke za poucevanje, s
katerimi bo u¢inkovito dosegal Zelene ucne cilje;

» zna uporabljati sodobno informacijsko in komunikacijsko tehnologijo pri pedagoskem delu;
* pozna in razume pomen akcijskega raziskovanja in bo sposoben nacrtovati in izvesti manjSe
uporabne raziskave na podrocju poucevanja in ucenja gospodinjstva,

* obvlada izvedbo prakti¢nih aktivnosti u€encev v gospodinjski ucilnici;

* pozna oblike sodelovanja s starsi in institucijami, ki so posredno povezane z vsebinskimi
podrocji gospodinjstva.

Poleg tega navaja tudi predmetno-specifiéne kompetence, ki naj bi jih usvojili udelezenci, in

sicer:

— Poznavanje vsebine in metodike podrocja.

22 https://pef.um.si/wp-content/uploads/2021/05/Predstavitveni-zbornik_Gospodinjstvo-2.pdf.
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— Razumevanje in uporaba kurikularnih teorij ter sploSnega in didakticnega znanja na
predmetnem podrocju.

— Interdisciplinarno povezovanje vsebin.
— Pedagosko vodenje razreda in/ali skupine.
— Organiziranje aktivnega in samostojnega ucenja, usposabljanje u¢encev za uc¢inkovito ucenje.

— Usposobljenost za preverjanje in ocenjevanje znanja in dosezkov ucencev ter oblikovanje
povratnih informacij.

— Komuniciranje s strokovnjaki z razli¢nih vzgojno-izobrazevalnih podrodij.

— Oblikovanje celovite ocene potreb posameznika oz. skupine, njihovih moc¢nih in Sibkih
podrocij ob upostevanju okoljskih dejavnikov (fizi¢nih, socialnih, kulturnih).

— Razvijanje sposobnosti naravoslovnega in druzboslovnega misljenja.
— Razvijanje, razumevanje in uporaba pojmov stroke in njihovih povezav in teorij.

— Poznavanje in razumevanje upravljanja posameznika in druzine z razpoloZzljivimi viri ob
upostevanju nacel izvajanja predmeta.

— Poznavanje tezav ekologije okolja in razumevanje pomena ter na¢inov njegovega varovanja.
— Poznavanje in razumevanje pestrosti uporabe razli¢nih obladil in obutve.

— Sposobnost usmerjanja ucencev v iskanju optimalnih reSitev za funkcionalno postavitev
stanovanjske opreme.

— Poznavanje in razumevanje prehrane ¢loveka v povezavi z zdravjem.

— Obvladovanje prakticnega dela, povezanega s poucevanjem vsebin predmeta.
— Obvladovanje specifi¢nih u¢nih strategij.

— Sposobnost vrednotenja uéencéevih spretnosti pri praktiénem pouku.

— Organizacija in vodenje prakti¢nega dela.

— Organizacija in vodenje skupinskega in projektnega dela.

— Poznavanje in prepoznavanje tezav, povezanih s prehrano prebivalstva.

— Obvladovanje metodike posredovanja teoreti¢nega in prakti¢nega znanja o prehrani v okviru
svetovanja o prehrani.

— Obvladovanje organizacije in vodenje Solske prehrane.

— Poznavanje, prepoznavanje ter reSevanje tezav, povezanih s finan¢nim stanjem druzine,
upravljanjem premozenja, obnasanjem v nakupnem procesu ter z organizacijo ¢asa.

— Sposobnost uporabe teoreticnih znanj o vzdrzevanju/higieni tekstilnih izdelkov/obutve v
vsakdanjem Zivljenju ucenca.

— Razvijanje kreativnosti v okviru nacrtovanja in izdelave skice (modnega) tekstilnega
izdelka/obutve.

— Sposobnost uporabe znanja in vescin potro$niSke vzgoje in izobraZevanja pri vzgoji in
izobrazevanju otrok in odraslih.
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Analiza zapisanega nabora predmetno-specifi¢nih kompetenc kaze, da te lahko po definiciji
kategorij u¢nih izidov, kot jih podaja SOK, enakomerno razvrstimo med kategoriji znanje in
spretnosti, v manjs$i meri pa je prisotna kategorija kompetence. Opazimo lahko tudi, da je Stevilo
'kompetenc', ki naj bi jih pridobili slusatelji, veliko. Stevilo teh bi se lahko zmanj$alo z npr.
boljso kontekstualizacijo (npr. Obvladovanje prakticnega dela, povezanega s poucevanjem
vsebin predmeta; Sposobnost vrednotenja ucencevih spretnosti pri prakticnem pouku in

Organizacija in vodenje prakti¢nega dela).

Studijski program za izpopolnjevanje iz tehnike in tehnologije?®
Program nima eksplicitno zapisanih u¢nih izidov. Splo$ne kompetence omenja zgolj generi¢no,

navaja pa predmetno-specifiéne kompetence, ki naj bi jih usvojili udelezenci, in sicer:

— Poznavanje in razumevanje temeljnih naravoslovnotehniskih konceptov in njihova uporaba
pri razlagi tehni¢nih pojavov in dogajanj v okolju.

— Didakti¢no preoblikovanje vsebin tehnike v kurikulumu OS in SS za doseganje uénih ciljev
ter strokovna avtonomnost pri izbiri pristopov, metod, oblik, strategij, didakti¢nih sredstev in
ucnega gradiva.

— Organizacija uc¢no-vzgojnih oblik dela v Soli in zunaj nje (na taborih, v Soli v naravi, na
strokovnih ekskurzijah, tehniSkih dnevih, interesnih dejavnostih ...) in usposobljenost za
ucinkovito uporabo didakti¢nih sredstev, s poudarkom na vecpredstavnosti.

— Obvladanje razli¢nih ucnih metod, oblik in strategij dela s pomoc¢jo vecpredstavnostne
tehnologije ter uporaba informacijske in komunikacijske tehnologije na razliénih podroc¢jih
tehniSkega izobraZevanja.

— Obvladovanje osnovnih prakti¢nih oblik dela in varna uporaba sodobnih ro¢nih in strojnih
obdelovalnih tehnologij razliénih materialov (papir, les, kovine, umetne mase, sodobni
kompozitni materiali, sodobni inZenirski materiali in druga naravna gradiva ter odpadna
embalaza).

— Usposobljenost za nacrtovanje, izvedbo in preskus elektronskih vezij ter razumevanje
njihovega delovanja.

— Razumevanje osnov elektrotehnike ter principov delovanja osnovnih elektri¢nih strojev in
njihove zgradbe.

— Poznavanje osnovnih energetskih sistemov in njihovega vpliva na okolje ter vpliva tehnike
na clovekovo Zivljenje.

— Razumevanje in raz¢lenitev strojnih elementov v strojih in napravah ter poznavanje delovnih
principov in funkcij komponent ter izdelovalnih tehnologij.

— Razumevanje mehanike in Zivljenjskega cikla izdelka ter pomena upoStevanja vseh
udelezencev v njem in izdelovalnih tehnologij v procesu razvoja izdelkov.

2 https://www.pef.uni-lj.si/fileadmin/Datoteke/CNIU/Zborniki/Predstavitveni_zbornik_TE.pdf.
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— Poznavanje in razumevanje 0snov opisne geometrije in tehni¢nega risanja ter znanj in
informacijskih tehnologij za interpretacijo in izdelavo tehnicnih risb.

— Poznavanje materialov v tehniki in razumevanje osnovnih oblikovalnih, obdelovalnih in
predelovalnih tehnologij ter usposobljenost za izbiro in uporabo razli¢nih preiskovalnih metod.

— Poznavanje in razumevanje osnhov ekonomike podjetja in tehnoloSkih sistemov ter
vrednotenja strategij u¢nega dela na podro¢ju tehniSkega izobrazevanja.

— Izdelava racunalniskih programov, namenjenih podpori delovanja elektronskega vezja ali
naprave.

Analiza zapisanega nabora predmetno-specifi¢nih kompetenc kaze, da te lahko po definiciji
kategorij u¢nih izidov enakomerno razvrstimo med kategoriji znanje in spretnosti, kategorija
kompetence pa v tem naboru ni zapisana. Pogosta je tudi uporaba neaktivnih glagolov

'poznavanje’ in ‘'razumevanje’.
Sklep 4:

Pregled izbranih programov za izpopolnjevanje kaze, da ti programi nimajo eksplicitno
zapisanih u¢nih izidov in da sploSnih ter predmetno-specificnih kompetenc ne razvrsc¢ajo
skladno z opredelitvijo treh kategorij u¢nih izidov, kot jih navaja SOK. Analiza samih zapisov
pa kaze, da prevladujeta kategoriji spretnosti in znanje, medtem ko je kategorija 'kompetence'
veliko manj prisotna ali sploh ne. V zapisih se tudi pogosto uporabljajo neaktivni glagoli, se

posebej glagola ‘poznavanje' in 'razumevanje'.

Analiza dodatnih kvalifikacij

V nadaljevanju analiziramo pet izbranih dodatnih kvalifikacij, pri ¢emer sledimo istemu smislu
analize kot pri poklicnih kvalifikacijah.

Strokovnjak/strokovnjakinja za oddajo javnih narodil v Republiki Sloveniji?*
Ime kvalifikacije Raven Trajanje Uéni izidi®

SOK/EOK | izobraZevanja

Strokovnjak/strokovnjakinja | SOK 5/ 35ur — kandidat bo zmozen pripraviti razpisno
za oddajo javnih narocil v EOK 4 dokumentacijo,

Republiki Sloveniji — kandidat pozna sistem in nacela javnega

narocanja,

2 https://www.uradni-list.si/izobrazevanja/dodatna-kvalifikacija/strokovnjakstrokovnjakinja-za-oddajo-javnih-
narocil-v-republiki-sloveniji.
25 7 rdeco so obarvani neaktivni glagoli, z modro pa aktivni glagoli.
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— kandidat pozna vse postopke oddaje javnih
narodil,

— kandidat pozna vsebino in pomen vseh
obrazcev v postopkih javnega narocanja,

— kandidat pozna razloge za izkljuditev
ponudb,

— kandidat je informiran o pogodbah in drugih
zahtevah,

— kandidat zna izvesti prakti¢no odpiranje
ponudb,

— kandidat zna pregledati in oceniti ponudbe,
— kandidat pozna roke in sistem pravnega
varstva v postopkih javnega naro¢anja,

— kandidat pozna stopnje izvajanja pogodbe,
— kandidat se seznani s prekrski izvajalcev in
podizvajalcev,

— kandidat zna uporabljati portal javnih
naro¢il,

— kandidat je usposobljen samostojno voditi
postopke oddaje javnih narocil.

Na podlagi analize zapisa u¢nih izidov lahko razberemo, da so ti zapisani pretezno z uporabo
neoperativnih glagolov (pozna roke, pozna stopnje, informiran o pogodbah ipd.). Uporaba
operativnih glagolov (pregledati, oceniti ipd.), ki izrazajo dejavnost kandidata in nacin, na
katerega se znanje izkazuje, je manj Steviléna, Ceprav prisotna. Primerno bi bilo nekatere
neoperativne glagole zamenjati z drugimi in opis prilagoditi. Formulacije so sicer razumljive,

Stevilo u¢nih izidov pa primerno.

Primerjava z opisniki SOK kaze, da so v zapisih u¢nih izidov prisotne vse tri kategorije ucnih
izidov: znanje (pozna sistem in nacela javnega narocanja, pozna vse postopke oddaje javnih
naroCil), spretnosti (zna uporabljati portal javnih naro€il, zna izvesti praktino odpiranje
ponudb) in kompetence (usposobljen samostojno voditi postopke oddaje javnih narocil).
ZahtevnejSe je vprasanje, ali so u¢ni izidi ustrezno zapisani glede na raven zahtevnosti SOK 5.
Slednje lahko sicer potrdimo za kategoriji u¢nih izidov spretnosti in kompetence, medtem ko

je kategorija znanje zapisana predvsem na ravni SOK 4.

Strokovnjak/strokovnjakinja za javna narocila®

Ime kvalifikacije Raven Trajanje Uéni izidi?

SOK/EOK | izobraZevanja
Strokovnjak/strokovnjakinja | SOK 5/ 110 ur — razumeti sistem in nacela javnega
za javna narocila EOK 4 narocanja,

26 https://www.nok.si/kvalifikacije/strokovnjak-strokovnjakinja-za-javna-narocila.
27 7 rdeco so obarvani neaktivni glagoli, z modro pa aktivni glagoli.
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—  pripraviti in spremljati razpisno
dokumentacijo na vseh podro¢jih javnih
narodil,

—  razumeti podrobnosti razli¢nih
postopkov priprave in oddaje javnih
narocil,

—  poznati in razumeti vsebino in pomen
najpogostejsih obrazcev v postopkih
javnega narocanja,

—  oblikovati merila in pogoje javnega
naro¢ila, voditi ali spremljati ves
postopek javnega naroéila in
identificirati razloge za izkljucitev
ponudb,

— izvesti odpiranje ponudb, pregledati in
oceniti ponudbe,

—  sodelovati v postopkih pravnega varstva
v javnem narocanju kot aktivno ali
pasivno legitimiran subjekt.

Analiza u¢nih izidov pokaze, da so ti glede na uporabo neoperativnih glagolov precej podobno
zapisani kot v primeru dodatne Klasifikacije Strokovnjak/strokovnjakinja za oddajo javnih
naroc¢il v Republiki Sloveniji. V tem primeru je sicer delez operativnih glagolov nekoliko vec¢ji
in posledi¢no je delez neoperativnih glagolov nekoliko manj$i (razumeti sistem, poznati in
razumeti vsebino ipd.). Formulacije so razumljive kot pri prejs$nji kvalifikaciji, Stevilo uénih

izidov pa je primerno.

Primerjava z opisniki SOK kaze, da so v zapisih uénih izidov prisotne vse tri kategorije uénih
izidov: znanje (razumeti sistem in nacela javnega narocanja), spretnosti (izvesti odpiranje
ponudb, pregledati in oceniti ponudbe) in kompetence (voditi ali spremljati ves postopek
javnega naro€ila; sodelovati v postopkih pravnega varstva v javnem narocanju). Glede
zahtevnosti zapisanih u¢nih izidov pa lahko ugotovimo, da sta kategoriji znanje in spretnosti
primerno zapisani, pri kategoriji kompetence pa ni izrazene samostojnosti pri delu (zapisano je
'voditi ali spremljati ves postopek javnega narodila’, vendar ne 'samostojno voditi ..."), kar se

na ravni SOK 5 Ze pricakuje.

Strokovnjak/strokovnjakinja za uporabo pogodb FIDIC?®

Ime kvalifikacije Raven Trajanje Uc¢ni izidi

SOK/EOK | izobraZevanja
Strokovnjak/strokovnjakinja | SOK 6/ 32 ur — izvajati gradbeni projekt po Pogojih
za uporabo pogodb FIDIC EOK 5 gradbenih pogodb za gradbena in

inzenirska dela, ki jih nacrtuje naro¢nik
(knjiga FIDIC v rde¢i barvi), ali po
Pogojih pogodbe za obratno opremo;

28 https://www.nok.si/kvalifikacije/strokovnjak-strokovnjakinja-za-uporabo-pogodb-fidic.
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—  projektiranje in graditev za
elektrotehnicno in strojno obratno
opremo in za gradbena in inZenirska
dela, ki jih naértuje izvajalec (knjiga
FIDIC v rumeni barvi);

—  povezovati zahtevke, pravice in
obveznosti s konkretnimi ¢leni v
pogodbah FIDIC;

—  razlikovati dolo€be po Pogojih
gradbenih pogodb za gradbena in
inzenirska dela, ki jih nacrtuje naro¢nik
(knjiga FIDIC v rdeci barvi), in po
Pogojih pogodbe za obratno opremo,
projektiranje in graditev za
elektrotehni¢no in strojno obratno
opremo in za gradbena in inzenirska
dela, ki jih na¢rtuje izvajalec (knjiga
FIDIC v rumeni barvi) od dolo¢b
slovenske gradbene zakonodaje;

—  pripraviti Posebne pogoje pogodbe po
Pogojih gradbenih pogodb za gradbena
in inzenirska dela, ki jih nacrtuje
naro¢nik (knjiga FIDIC v rdeci barvi),
in po Pogojih pogodbe za obratno
opremo, projektiranje in graditev za
elektrotehni¢no in strojno obratno
opremo in za gradbena in inZenirska
dela, ki jih na¢rtuje izvajalec (knjiga
FIDIC v rumeni barvi);

—  razlociti, katere dolo¢be Posebnih
pogojev pogodbe niso zakonite in zakaj.

Na podlagi analize zapisa ucnih izidov lahko razberemo, da so vsi zapisani z uporabo
operativnih glagolov (izvajati, pripraviti, razlikovati, povezovati ipd.). Formulacije so
razumljive z uporabo Stevilnih, popolnoma strokovnih izrazov, Stevilo uénih izidov pa je

primerno.

Primerjava z opisniki SOK kaze, da je v zapisih u¢nih izidov izrazito prisotna kategorija
spretnosti (projektiranje in graditev za elektrotehni¢no in strojno obratno opremo, izvajati
gradbeni projekt ipd.), v manjsi meri kategorija znanje (povezovati zahtevke, pravice in
obveznosti s konkretnimi ¢leni v pogodbah FIDIC, razlikovati dolo¢be po Pogojih gradbenih
pogodb za gradbena in inzenirska dela), ni pa razumljiv zapis izidov glede kategorije
kompetenc. Teh ni mozno prepoznati. Glede zahtevnosti zapisanih u¢nih izidov lahko
ugotovimo, da je kategorija spretnosti skladna z zahtevnostjo ravni SOK 6, medtem ko je znanje

po zahtevnosti blizje ravni SOK 5.
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Strokovnjak/strokovnjakinja za varstvo osebnih podatkov?

9

Ime kvalifikacije Raven Trajanje U¢ni izidi

SOK/EOK | izobraZevanja
Strokovnjak/strokovnjakinja | SOK 6/ 35ur — utemeljiti vlogo pooblas¢ene osebe za
za varstvo osebnih podatkov | EOK 5 varstvo osebnih podatkov v

organizaciji;

—  razloziti pojme, koncepte in nacela S
podrocja varstva osebnih podatkov;

—  nacrtovati ustrezne ukrepe za
zavarovanje zbirk osebnih podatkov;

—  sestaviti pravne akte za skladnost
poslovanja organizacije s predpisi s
podrocja varstva osebnih podatkov
(zlasti interne akte, pogodbe in
privolitvene obrazce);

—  razloziti pojem oblacnih storitev,
prepoznati tveganja v zvezi s temi
storitvami in sprejeti ustrezne ukrepe
za omejitev tveganj;

— razloziti koncept vgrajene zasebnosti
in ga uporabiti pri razliénih nadinih
obdelave osebnih podatkov;

— voditi evidenco dejavnosti obdelave
osebnih podatkov in prepoznati
razli¢na tveganja pri posameznih
vrstah/nacinih obdelave;

—  prepoznati primere obdelave, v katerih
se potrebuje presoja vplivov na
zasebnost, in izdelati enostavnej$o
presojo vplivov na zasebnost;

— voditi postopke in odlocati o pravicah
posameznikov v skladu s predpisi s
podrocja varstva osebnih podatkov (o
seznanitvi z lastnimi osebnimi
podatki, pravici do prenosljivosti
osebnih podatkov, pravici do pozabe,
pravici do popravka, ugovora);

— Izvajati postopke notranjega
preverjanja skladnosti obdelave
osebnih podatkov s predpisi s
podrocja varstva osebnih podatkov;

—  sodelovati z nadzornim organom na
podrocju varstva osebnih podatkov v
skladu s predpisi s podrocja varstva
osebnih podatkov;

—  razloziti sistem odgovornosti
upravljavca in obdelovalca osebnih
podatkov in sistem upravnega nadzora
nad njima;

—  organizirati interno izobrazevanje za
zaposlene in vodstvo organizacije na
podrocju varstva osebnih podatkov;

—  samostojno komunicirati z notranjo in
zunanjo javnostjo o pomembnih
dogodkih in ukrepih, povezanih z
varstvom osebnih podatkov v
organizaciji.

2 https://www.nok.si/kvalifikacije/strokovnjak-strokovnjakinja-za-varstvo-osebnih-podatkov.
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Na podlagi analize zapisa uc¢nih izidov lahko razberemo, da so vsi zapisani z uporabo
operativnih glagolov (utemeljiti, sodelovati, sestaviti, razloziti ipd.). Formulacije so razumljive,

Stevilo ucnih izidov pa nekoliko preveliko in bi jih veljalo skréiti.

Primerjava z opisniki SOK kaze, da sta v zapisih uénih izidov prisotni predvsem kategorija
spretnosti (nac¢rtovati ustrezne ukrepe za zavarovanje zbirk osebnih podatkov, sestaviti pravne
akte za skladnost poslovanja organizacije s predpisi s podrocja varstva osebnih podatkov ipd.)
in kategorija kompetenc (voditi postopke in odlo¢ati o pravicah posameznikov, organizirati
interno izobraZevanje za zaposlene in vodstvo organizacije na podrocju varstva osebnih
podatkov, samostojno komunicirati z notranjo in zunanjo javnostjo). Kategorija znanje je slabse
zastopana (razloziti pojem obla¢nih storitev, razloziti koncept vgrajene zasebnosti). Glede
zahtevnosti zapisanih u¢nih izidov lahko ugotovimo, da so u¢ni izidi v kategorijah spretnosti in

kompetence skladni z zahtevnostjo ravni SOK 6, kategorija znanje pa na ravni SOK 5.

Strokovnjak/strokovnjakinja za koncesije in javno-zasebna partnerstva®

Ime kvalifikacije Raven Trajanje U¢ni izidi
SOK/EOK | izobraZevanja
Strokovnjak/strokovnjakinja | SOK 6/ 41 ur — razloziti pojem in vrste koncesij;
za koncesije in javno- EOK 5 —  razloziti pojem in oblike javno-zasebnih
zasebna partnerstev;
partnerstva — upostevati temeljna pravila o javnih
sluzbah;

—  upostevati temeljna pravila o drzavnih
pomoceh, relevantnih za podrocje
financiranja javnih storitev in javne
infrastrukture;

— upostevati predpise Evropske unije s
podrogja koncesij, javno-zasebnih
partnerstev in javnih sluzb;

—  razloziti postopek izdelave ocene
moznosti izvedbe projekta v obliki
javno-zasebnega partnerstva;

—  izvesti predhodni postopek;

—  upostevati vrste in vsebino zahtev za
izdelavo investicijske dokumentacije;

— upostevati pravila ugotavljanja in
opredelitve javnega interesa;

—  pripraviti odlo¢itev in/ali akt o javno-
zasebnem partnerstvu;

—  pripraviti razpisno dokumentacijo;

— voditi postopek javnega razpisa za
izbiro koncesionarja ali zasebnega
partnerja;

— voditi delo strokovne komisije;

—  upostevati sistem pravnega varstva,
rokov in zahtevane aktivnosti;

30 https://www.nok.si/kvalifikacije/strokovnjak-strokovnjakinja-za-koncesije-javno-zasebna-partnerstva.
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— upostevati stopnje izvajanja pogodbe in
nadzora nad izvajanjem pogodbe.
Na podlagi analize zapisa uc¢nih izidov lahko razberemo, da so vsi zapisani z uporabo

operativnih glagolov (razloziti, upostevati, izvesti, pripraviti ipd.). Formulacije so razumljive,

Stevilo u¢nih izidov pa primerno.

Primerjava z opisniki SOK kaze, da je v zapisih u¢nih izidov prisotna kategorija znanje
(upostevati temeljna pravila o javnih sluzbah, upostevati temeljna pravila o drzavnih pomoceh,
relevantnih za podrocje financiranja javnih storitev in javne infrastrukture, upostevati predpise
Evropske unije s podro¢ja koncesij, javno-zasebnih partnerstev in javnih sluzb, razloziti
postopek izdelave ocene moznosti izvedbe projekta), kategorija spretnosti (izvesti predhodni
postopek, pripraviti odlo¢itev in/ali akt o javno-zasebnem partnerstvu, pripraviti razpisno
dokumentacijo) in kategorija kompetence (voditi postopek javnega razpisa za izbiro
koncesionarja ali zasebnega partnerja, voditi delo strokovne komisije). Glede zahtevnosti
zapisanih u¢nih izidov lahko ugotovimo, da je kategorija znanje skladna z zahtevnostjo ravni

SOK 6, medtem ko sta kategoriji znanje in kompetence po zahtevnosti blizje ravni SOK 5.

Sklep 5:

V zakljucku lahko ugotovimo, da uc¢ni izidi dodatnih kvalifikacij pretezno uporabljajo
operativne glagole, to Se posebej velja za dodatne klasifikacije na ravni SOK 6. Glede na
kategorije u¢nih izidov pa je ta ponekod manj uravnoteZzena med tremi kategorijami — znanje,
spretnosti in kompetence, raven zahtevnosti pa je v osnovi skladna s tisto, v Kkatero je

klasifikacija umescena.

Potencialne dodatne kvalifikacije — neformalno izobraZevanje in usposabljanje ZRSZ v okviru aktivne
politike zaposlovanja
Aktivna politika zaposlovanja predstavlja nabor ukrepov na trgu dela, ki so namenjeni

»povecanju zaposlenosti in zmanjSevanju brezposelnosti, vecji zaposljivosti oseb na trgu dela
in povecanju konkuren¢nosti ter proznosti delodajalcev« (Katalog ukrepov aktivne politike
zaposlovanja, 2022, str. 4). Programi in ukrepi aktivne politike zaposlovanja — od petih ukrepov
je ukrep 1 namenjen usposabljanju in izobrazevanju — SO namenjeni tako brezposelnim kot

zaposlenim osebam.

V okviru neformalnega izobrazevanja odraslih so na voljo (Katalog ukrepov aktivne politike

zaposlovanja, 2022):
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— programi usposabljanja: neformalno izobrazevanje in usposabljanje, NPK in temeljne
kvalifikacije, neformalno izobrazevanje in usposabljanje za mlade, lokalni programi
neformalnega izobrazevanja in usposabljanja;

— programi izpopolnjevanja: projektni in razvojni programi, projektno ucenje mlajsih
odraslih (PUM-O);

— usposabljanje in izobrazevanje zaposlenih: kompetencni centri za razvoj kadrov,
usposabljanje in izobraZevanje zaposlenih;

— programi usposabljanja na delovnem mestu: usposabljanje na delovnem mestu (posebej
tudi tovrstni programi za mlade, za tujce), usposabljamo lokalno, delovni preizkus (30

plus/za mlade).

V Katalogu programov izobrazevanja in usposabljanja (2022), dostopnem na straneh ZRSZ,
najdemo nekaj manj kot 200 programov usposabljanja in izobrazevanja na razli¢nih podro¢jih
(npr. s podrocja izobrazevanja, umetnosti, poslovnih in upravnih ved, informacijskih in
komunikacijskih tehnologij itd.), ki jih izvajajo zunanji izvajalci, vpisani v register izvajalcev
aktivne politike zaposlovanja. Odprto pa ostaja vprasanje kakovosti tovrstnih programov, saj

niso socialno partnersko zasnovani in akreditirani.

Vsi programi izobrazevanja in usposabljanja v Katalogu so opisani glede na:

naziv programa,

vsebino programa,

trajanje,

pogoje/obveznosti izvajalca ter

vstopne pogoje.

Iz slednjega je razvidno, da Katalog ne podaja informacij, povezanih s SOK (npr. z ravnjo

SOK), kakor tudi ne uvida v u¢ne izide navedenih programov.
Poglejmo nekaj primerov.

Slika 3: Primer 1 — Usposabljanje za knjigovodska dela
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Sifra
programa | Naziv programa Vsebina programa
NOVA

Sifra
programa

Trajanje

- Osnove ratunovodstva
- Knjigovodstvo
Usposabljanje za - Davki in druge dajatve
knjigovodska dela |- Matematika v knjigovodstvu

- Seznanitev z racunalniskim programom
- Pisni in ustni izpit

344M1 MNajmanj 100 ur

Vstopni pogoj: srednja strokovna izobrazba ekonomske ali druge primerne smeri.
Racunovodja

Slika 4: Primer 2 — Rac¢unovodja

- Osnove ratunovodstva

- Strogkovno radunovodstvo Majmanj 200 ur
34413 Racunovodja - Poslovodno ragunovodstvo (45 ur teoreticni del, 155
- Analiza ra€unovodskih izkazov ur prakticni del)

- DavEno ratunovodstvo

Vstopni pogoj: zakljucena visokoSolska izobrazba (prva bolonjska stopnja).

Slika 5: Primer 3 — Komercialist v zavarovalnistvu
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Sifra Sl
programa | =

34313

programa| Naziv programa

Komercialist v

zavarovalnistvu

Vsebina programa

Modul 1 - SPLOSNI DEL (45 ur)
- Poslovno komuniciranje in poslovni bonton
- Osebnostne lastnosti — klju€ za uspeZno delo

casom

- Pravni vidiki poslovanja

- Informacijsko-komunikacijska tehnologija in sistemi za
podporo v poslovnem okolju (delo na racunalniku v
racunalnizki ugilnici)

Modul 22 POGAJALSKE IN PRODAJNE VESCINE (30
ur)

- Psihologija prodaje

- Direktni marketing

- Uginkovita priprava na prodajni razgovor

- Prodajni razgovor pri kupcu in prodaja iz ofi v oi

Modul 3: ZAVAROVALNISTVO (40 ur)
- Osnove zavarovalnistva

- Zavarovalna pogoedba (pravni in ekonomski vidik)

- Analiza tvegan] zavarovalca in ustrezno zavarovanje
- Premozenjsko zavarovanje

- Osebna zavarovanja

- Zijenjska zavarovanja

- Pozavarovanja

- Posebnosti trZenja zavarovalnih storitev

Vstopni pogoji: zaklju¢ena 4. stopnja izobrazbe.

Slika 6: Primer 4 — Strokovnjak za digitalni marketing

- Organizacija in na€rtovanje lastnega dela ter upravljanje s

EEE

MNajmanj: 115 ur

3421

Strokovnjak za

digitalni marketing -
usposabljanje in
pridobitev certifikata

MODULI:
- Uvod v digitalni marketing

- Optimizacija spletnih strani (SED)

- Oglasevanje s platilom na klik (PPC)
- Prikazno oglaZevanje

- E-mail marketing

- Marketing na druZbenih omreZjih 1

- Marketing na druZbenih omreZjih 2

- Maobilni marketing

- Analitika

- Strategija in nacrtovanje

Najmanj 35 ur + izpit za
pridobitev certifikata

Vstopni pogoj: zaklju¢ena vsaj vi§jeSolska izobrazba, znanje angleskega jezika (vsaj raven B1).

Slika 7: Primer 5 — Izdelovalec spletnih strani
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Sifra
programaNaziv programa Vsebina programa
NOVA

Sifra

Trajanje
programa

- MNaéini prilagoditve koncepta spletnih strani mozZnim
tehniénim resitvam

- Usklajevanje reditev skladno z zahtevami in Zeljami
lzdelovalec spletnih |naroénika

strani - lzdelava spletne strani

- Kodiranje in programiranje

- Razliéne moZnosti izboljanja obstojeée spletne strani.

4811 Majmanj 50 ur

Vstopni pogoj: ni pogojev.

Slika 8: Primer 6 — Robotika

Sifra
programa Naziv programa Vsebina programa Trajanje
NOVA

Sifra

programa

I. TEQRETICNI DEL - 20 ur:
Osnove razumevanja delovanja in programiranje robota
-varnost pri delu z robotom

- robotski sistem

- roéno vodenje robota

- koordinatni sistemi

- 0SNove programiranja

- uvajanje robotike

- wrste robotov

- zgradba in kinematika robota

- uporaba robotov (aplikacije, vhodno-izhodni signal)

1. PRAKTICNI DEL - 60 ur:
Robotika . zagetni |- ¥@most pri delu z robotom

nive - robotski sistem Teoreti¢ni del - 20 ur

- operacijski panel P

- roéno vodenje robota Praktiéni del - 60 ur
- koordinatni sistemi (nastawitve in uporaba)

- osnove programiranja (programiranje osnovnih gibov -
prosti, linearni in kroZni gibi)

- testiranje programa (koraéno, kontinuirano)

- urejanje (TOUCHUP) in poimenovanje pozicije

- sprememba hitrosti gibanja in natanénosti

- pravilno naértovanje programa

- urejanje programa (EDCMD)

- registri, napredno programiranje in drugi ukazi (LBL-JMP,
IF, SELECT, FOR, WAIT, CALL. REMARK. .}

MNajmanj 80 ur

Vstopni pogoj: zakljuceno poklicno, srednje strokovno ali splosno izobrazevanje.
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Slika 9: Primer 6.1. — Poklicne kompetence programa Robotika®!

POKLICNE KOMPETENCE

e izbrati ustreznega robota za dano aplikacijo,

e opisati in ponazoriti naloge posameznih komponent robotskega sistema
(robotski krmilnik, operacijski panel, rocna u¢na enota, robotska roka —
manipulator),

e opisati sestavo in lastnosti posameznih komponent robotske roke -
manipulatorja (zgradba robotskih mehanizmov, pogon robotskih
mehanizmov, robotska prijemala),

¢ razumeti in razloZiti osnovne ukaze robota,

e usposobljen osnovnega programiranja robota,

e uporabljati programski jezik,

e razumeti delovanje varnostnih elementov robotske celice,

Na podlagi navedenih primerov lahko podamo naslednje ugotovitve:

programi usposabljanja se medsebojno razlikujejo po obsegu (npr. od 35 do 200 ur);
nekateri programi usposabljanja imajo opredeljene vstopne pogoje, drugi ne;
glede na razli¢ne vstopne pogoje, ki se raztezajo od zakljucene poklicne izobrazbe
do visokosolske izobrazbe 1. stopnje, lahko sklepamo, da se programi medsebojno
razlikujejo po zahtevnosti (0z. glede na zahtevnostno raven);
nekateri programi so modularno zasnovani, drugi ne;
nekateri programi vsebujejo teoreti¢ni in prakti¢ni del usposabljanja, vendar ne vsi;
programi, ki jih izvajajo medpodjetniski izobrazevalni centri na Solskih centrih (gl.
primer 6, slika 9), imajo opredeljene tudi poklicne kompetence (pricakovani ucni
izidi), ki jih pridobi kandidat po uspe$no zaklju¢enem programu:
o Pri analizi kvalifikacije (opisu uc¢nih izidov, to je poklicnih kompetenc)
lahko ugotovimo, da zapisi poklicnih kompetenc na eni strani sledijo logiki
operativnih uc¢nih ciljev, ki izrazajo dejavnost kandidata na nacin, na

katerega se znanje izkazuje (izbere, opise, uporabi ipd.). Na drugi strani so

31 https://www.tscmb.si/wp-content/uploads/2021/02/ROBOTIKA_zacetni-nivo_523 2_februar_2021.pdf.
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formulacije izraZzene Se z neoperativnimi glagoli (razumeti, uporabljati,
pripraviti ipd.). Bolje bi bilo, ¢e bi bili uporabljeni operativni aktivni glagoli
(razume, pripravi, uporabi ipd.). Uc¢ni izidi so pomanjkljivejse
kontekstualizirani in/ali specificirani (npr. uporablja programski jezik; v
kak$nem kontekstu? — ni navedeno). Stevilo uénih izidov je primerno (ne
ovira razumevanja kvalifikacije), a so formulacije ve¢inoma presplosne (npr.
pripraviti delovno mesto, orodje in naprave; manjka kontekst ali pa nacin
izvedbe);

— programi niso pripravljeni skladno z naceli zagotavljanja kakovosti za kvalifikacije,

ki so del nacionalnih ogrodij kvalifikacij (gl. EOK, 2017, priloga IV).
Sklep 6:

Podani primeri programov neformalnega izobraZevanja in usposabljanja, ki predstavljajo
potencialni vir dodatnih kvalifikacij in se izvajajo v sklopu aktivne politike zaposlovanja ZRSZ,
nakazujejo, da SOK (8e) nima ucinkov na oblikovanje ucnih izidov tovrstnih kvalifikacij, Ki
usposabljajo za izvajanje »del in nalog, po katerih povprasujejo delodajalci« (ZRSZ, 2022).
Tovrstne kvalifikacije po vecini Se nimajo opredeljenih ucnih izidov, nimajo opredeljene ravni

SOK ter posledi¢no ne temeljijo na stopnjevanosti kvalifikacij in s tem uc¢nih izidov.
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Zakljucek in priporocila

Osrednji namen analize je bil ugotoviti, ali in kako je SOK usklajen z meriloma 2 in 3

Priporocila sveta EU o EOK.
Ugotavljamo, da merili sta upoStevani:

— povezava med SOK ter opisniki za posamezne ravni EOK je razumljiva in
dokazljiva,

— SOK in njegove kvalifikacije temeljijo na nacelu in cilju u¢nih izidov.

Zakljucujemo in predlagamo naslednje:

(4) Opisniki ravni SOK so med uporabniki dobro sprejeti in ne podajajo predlogov za
njihovo spreminjanje. Opisniki so primerljivi z opisniki ravni EOK. Predlagamo, da se
zapisi uc¢nih izidov v SOK ohranijo v obstojeci obliki.

(5) Kaze se potreba po nadaljnjem informiranju vseh skupin uporabnikov, razvoju
prakti¢nih smernic in opisov primerov dobrih praks.

(6) Ozje pojmovanje kompetence, kot je opredeljeno v tretjem stolpcu opisnikov ravni
SOK, ne ustreza niti evropskemu niti slovenskemu izobrazevalnemu oz.
kvalifikacijskemu sistemu, zato predlagamo, da tudi v SOK poimenovanje tretjega
stolpca opishikov SOK spremenimo in kompetence nadomestimo s samostojnostjo in
odgovornostjo. Na ta na¢in utrdimo tudi povezavo SOK z EOK.

(7) Analiza primerov izbranih poklicnih kvalifikacij, ki podajajo potrdilo o zaklju¢enem
programu za usposabljanje/izpopolnjevanje (SOK raven 3-6), kazejo, da ima SOK
u¢inek na oblikovanje ucnih izidov kvalifikacije tudi na ravni razvoja programov
nadaljevalnega poklicnega in strokovnega izobrazevanja. Ta se kaze predvsem v njihovi
formulirani logiki stopnjevanosti kvalifikacij in s tem stopnjevanosti u¢nih izidov.

(8) Pregled izbranih programov za izpopolnjevanje kaze, da je logika stopnjevanosti manj
prisotna, vsebujejo pa splosne in predmetno-specificne kompetence. Med njimi
prevladujeta kategoriji spretnosti in znanje, medtem ko je kategorija kompetenc precej
manj prisotna ali sploh ne. V zapisih se tudi pogosto uporabljajo neaktivni glagoli, se
posebej glagola ‘poznavanje' in 'razumevanje’.

(9) Pri dodatnih kvalifikacijah so u¢ni izidi izrazeni pretezno z operativnimi glagoli, kar

posebej velja za dodatne klasifikacije na ravni SOK 6. Glede na kategorije u¢nih izidov
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je ta ponekod manj uravnotezena med tremi kategorijami — znanje, spretnosti in
kompetence, raven zahtevnosti pa je v osnovi skladna s tisto, v katero je klasifikacija
umescena.

(10) Podani primeri programov neformalnega izobraZevanja in usposabljanja, ki
predstavljajo potencialni vir dodatnih kvalifikacij in se izvajajo v sklopu aktivne politike
zaposlovanja ZRSZ, kazejo, da SOK (Se) nima ucinkov na oblikovanje u¢nih izidov
tovrstnih kvalifikacij, ki usposabljajo za izvajanje »del in nalog, po katerih povprasujejo
delodajalci« (ZRSZ, 2022). Tovrstne kvalifikacije po vecini Se nimajo opredeljenih
uénih izidov, nimajo opredeljene ravni SOK ter posledicno ne temeljijo na
stopnjevanosti kvalifikacij in s tem ucnih izidov. V tej obliki Se niso primerni za
vklju¢itev v SOK. Pred tem je treba odpraviti tezave glede kakovosti tovrstnih

programov, ki za zdaj Se niso socialno partnersko zasnovani in akreditirani.
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Priloga 5: Statisti¢ni podatki o kvalifikacijah v registru kvalifikacij SOK (stanje na dan 14. 12.
2022)

Tabela: Stevilo kvalifikacij po ravneh

‘ Raven ‘ Stevilo kvalifikacij Aktualne Arhivirane
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Vse ravni
2094 1717 377
SOK 1
2 0 0
SOK 2
8 4 4
SOK 3
69 42 27
SOK 4
248 178 70
SOK 5
355 256 99
SOK 6
160 108 52
SOK 7
427 374 53
SOK 8
502 449 53
SOK 9
125 125 0
SOK 10
194 175 19

Skupno Stevilo aktualnih kvalifikacij na dan 14. 12. 2022 je bilo 1717. Najvecji delez kvalifikacij v registru
SOK predstavljajo visokoSolske kvalifikacije, in sicer od ravni SOK 7. Drugi veliki segment so 3Se
srednjesolske kvalifikacije na ravni SOK 5 in 4, druge ravni pa imajo nekoliko nizje Stevilo kvalifikacij.

Graf: Stevilo kvalifikacij po ravneh
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Tabela 2: Stevilo kvalifikacij po vrstah kvalifikacij
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Vrsta Stevilo kvalifikacij Aktualne Arhivirane
Izobrazba 1496 1348 148
Poklicne kvalifikacije 581 355 226
Dodatne kvalifikacije 13 10 3

Tri Cetrtine kvalifikacij predstavljajo izobrazbe, ki jim z eno cetrtino sledijo poklicne kvalifikacije,
predvsem Nacionalne poklicne kvalifikacije.

Graf 2: Stevilo kvalifikacij po vrstah kvalifikacij
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Tabela 3: Stevilo kvalifikacij po podrogjih

Podro¢je ISCED/Klasius- | Stevilo kvalifikacij Aktualne Arhivirane
P16
00 Osnovne in splosne | 7 5 2

izobrazevalne
aktivnosti/izidi

01 Izobrazevalne | 139 128 11
znanosti in izobraZevanje

uciteljev

02 Umetnost in| 436 337 99
humanistika

03 Druzbene vede, | 208 189 19
novinarstvo in

informacijska znanost

04 Poslovne in upravne | 209 173 36
vede, pravo

05 Naravoslovje, | 116 110 6

matematika in statistika

06 Informacijske in| 57 43 14
komunikacijske
tehnologije (IKT)

07 Tehnika, proizvodne | 391 313 78
tehnologije in
gradbenistvo
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08 Kmetijstvo, | 94 75 19
gozdarstvo, ribiStvo in
veterinarstvo

09 Zdravstvo in socialna | 110 93 17
varnost
10 Transport, varnost, | 271 202 69

gostinstvo in turizem,
osebne storitve

99 Neznano podrocje 0 0 0

Glede na podrocja ISCED je najvec kvalifikacij s podro¢ja 02 Umetnost in humanistika, sledita pa
podrocji 07 Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo ter 10 Transport, varnost, gostinstvo in
turizem, osebne storitve.

Graf 3: Stevilo kvalifikacij po podrogjih
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