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Celovito ogrodje, ki vkljucuje:

Celotno podrocje formalnega izobrazevanja:
Osnovnosolsko, srednjesolsko (poklicno, strokovno in splosno), visokosolsko podrocje

Velik del kvalifikacij, pridobljenih izven formalnega izobrazevanja (razviti

akreditacijski postopki):

Nacionalne poklicne kvalifikacije, kvalifikacije pridobljene ob zakljuCkih programov
li(/sp/o’;slfbljanja//zpopo/njevan/a studijskih programov za izpopolnjevanje; dodatne
valifikacije

Komunikacijsko ogrodje z elementi reformskega:
Preglednost sistema kvalifikacij v drzavi, sistematizacija

Razumljivost sistema

Uvedba novih kvalifikacij in krepitev rezultatskega pristopa (reformska

elementa)
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Iz temeljnih znacilnosti izhajajo
raziskovalna vprasanja

Kako delezniki razumejo SOK?
S kaksnimi nameni delezniki SOK uporabljajo?
Kaks$na je med delezniki prepoznavnost SOK?

Ali ima SOK vpliv na sistem izobrazevanja in kaksen ta
vpliv je?
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X & Metodologija

Ciljne skupine so bile izbrane glede na opredeljena podro€ja evalvacije,
tehnike pridobivanja podatkov pa so odvisne od podroc€ja in predvidene ciljne
skupine.

Podrocje evalvacije Ciljne skupine Raziskovalne metode in
tehnike

RAZUMEVANIJE 3 strokovni sveti Fokusna skupina

OGRODJA MED Nakvis . (2 izvedeni)

DELEZNIKI Strokovna komisija NKT SOK-EOK
Ministrstvi za delo, druzino, socialne zadeve in enake Polstrukturani intervjuji
moznosti in izobrazevanje, znanost in Sport; ter vsa (27 izvedenih intervjujev)
ostala ministrstva
Zavod RS za zaposlovanje Anketa (50 izvedenih anket)
Statisti¢ni urad
ENIC NARIC
Europass KOMBINACIJA
Zbornice kvantitativnega in
Sindikati kvalitativnega
Delodajalci pristop raziskovanja

Predstavniki: Studentskih in dijaskih organizacij,
srednjih Sol, fakultet, kariernih svetovalcev
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2. Metodologlja

UPORABA OGRODIJA MED Fokusna skupina
DELEZNIKI Iste ciljne kot zgoraj in
Intervju
Pripravljalci dokumentov: CPI, ZRSS,
predstavniki fakultet, predlagatelji dodatnih Anketa
kvalifikacij
Kvalitativna analiza nacionalnih
) dokumentov
PREPOZNAVNOST OGRODJA |dijaki, Studenti, iskalci zaposlitve Anketa
MED DELEZNIKI predstavniki ministrstev, Studentskih in dijaskih
organizacij, srednjih Sol, fakultet, kariernih
svetovalcev
ANALIZA VPLIVA SOK NA Kvalitativna analiza dokumentov
SISTEM 1ZOBRAZEVANJA IN Primeri dobre prakse

USPOSABLJANJA
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KVANTITATIVNA RAZISKAVA:

Anketiranje predstavnikov sploSne javnosti:

— spletni vprasalnik (za obiskovalce spletnega portala www.nok.si);

— fizi¢ni vprasalnik (ponujen v izpolnjevanje udelezencem raznih dogodkov).
Anketiranje predstavnikov strokovne javnosti:

— spletni vprasalnik (povezava do ankete poslana po elektronski posti)

Zbiranje podatkov je potekalo od 11. 2. 2019 do 1. 3. 2019.

Vzorec:

— splosSna javnost: 270 respondentov: vec€ zensk kot moskih; dve tretjini stari
med 19 in 25 let; Studentje (dobrih 60 %), petina zaposlenih;

— strokovna javnost: 50 respondentov (44 % predstavnikov fakultet; slabih
20 % predstavnikov srednjih Sol; predstavniki kariernih svetovalcev (12 %);
ostalih do 4 %).



Instrumentariyy in vzorec

KVALITATIVNA RAZISKAVA:

* Dve fokusni skupini s strokovno javnostjo (17 deleznikov):

— Strokovni svet RS za poklicno in strokovno izob., Nakvis, Strokovna komisija nacionalne
koordinacijske tocke (NKT) SOK-EOK, Europass, Euroguidance, MIZS, sektor za
visokosSolstvo pri MIZS, ZRSS, ACS, RIC, sektor za vsezivljensko ucenje pri Ministrstvu za
delo, druzino in socialne zadeve, ENIC-NARIC center, Statisti¢ni urad RS ter sindikat.

e 27 polstrukturiranih intervjujev s strokovno javnostjo:

— 10 predstavnikov fakultet, 15 predstavnikov CPI, 1 predstavnik Zavoda RS za Solstvo, 1
predstavnik predlagatelja dodatnih kvalifikacij.

* Analiza dokumentov:
— pravno-formalni in strateski dokumenti (pregled);

— lzbrana kurikularna gradiva (analiza z vidika rabe u¢nih izidov): primeri poklicnih
standardov, primeri katalogov prakticnega usposabljanja gradivo Metodologija za
pripravo katalogov znanja za prakticno izobrazevanje v visjih strokovnih sSolah.



N

| .

SLOVENSKD
OGRODJE
KvaLIFIK&aL)

Sirda in strokovna javnost cenita preglednost in urejenost, ki jo je vnesel SOK
izobrazevalni sistem;

Obe javnosti menita, da SOK prispeva k boljSemu razumevanju kvalifikacij v drzavi.

Opisniki ravni veCinoma dobro sprejeti, nekateri problematizirajo delitev u¢nih izidov
na kategorije znanja, spretnosti in kompetenc.
Strokovna javnost izpostavlja dve temeljni funkciji SOK:
— seznanjenost ljudi s kvalifikacijami
— sistematicna urejenost in povezanost vseh segmentov sistema izobrazevanja in usposabljanja —
omogoca lazjo primerjavo med kvalifikacijami.
SOK kot sredstvo krepitve mobilnosti in povezovanja izobrazevanja s trgom dela Se ni
prepoznano.
Nejasnosti glede kvalifikacij, ki pred uvedbo ogrodja Se niso obstajale ali niso bile
formalno umescene v kvalifikacijski sistem:
— dodatne kvalifikacije (nove kvalifikacije) ter
— kvalifikacije, ki izhajajo iz programov za usposabljanje oz. izpopolnjevanje ter Studijskih
programov za izpopolnjevanje.
Za nadaljnji razvoj SOK-a prepoznana funkcija zagotavljanja kakovosti kvalifikacij.
Usmerjenost na ucne izide je prepoznana med tistimi, ki se poklicno ukvarjajo z
razvojem izobrazevalnih programov:
— Vpliv naizboljSanje praks ocenjevanja ter na kakovost izobrazevalnih programov.

— Nizko je strinjanje s trditvami, da lahko usmerjenost k uénim izidom prispeva k izboljSanju
praks poucevanja in ucenja.
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*  Sogovorniki SOK uporabljajo:
* predvsem za namen informiranja za potrebe lastnih zaposlenih ter informiranje
partnerjev in uporabnikov,
* za potrebe mobilnosti pa se SOK (Se) ne uporablja v opazni meri
Pripravljalci razlicnih programov, poklicnih standardov in katalogov standardov ...,
dodatnih kvalifikacij uporabljajo opisnike SOK razlicno pogosto in za razliécne namene:
* pripripravi novih in reviziji obstojecih izobrazevalnih programov;
* privecjih spremembah obstojecih ali pri pripravi novih Studijskih programov;
* pripripravi u¢nih izidov izobrazevalnega programa oz. pri pripravi ucnih izidov
(kompetenc);
* pripripravi dodatnih kvalifikacij;

* pri pripravi katalogov za prakti¢no usposabljanje.
Delezniki opozarjajo tudi na nekatere izzive:
* Opisniki so zelo abstaktni, kar nekatere ovira pri uporabi;

* Predlog za pripravo podpornih gradiv (dalj$e razli¢ice opisov in dobri primeri).
Dodatne kvalifikacije in kvalifikacije, ki izhajajo iz programov za usposabljanje oz.
izpopolnjevanje ter Studijskih programov za izpopolnjevanje so v skupine razdeljene
glede na predlagatelja in ne glede na vsebinske razlike med njimi: tezave tako pri
njihovem razumevanju, akreditaciji in umescéanju v ogrodje.

e Sindikati imajo premalo sredstev in strokovno usposobljenih kadrov za resne analize
predlogov in oblikovanje svojega mnenja.
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Vpliv zakona ZSOK na nacionalno zakonodajo in strateske dokumente s podrocja
izobrazevanja, na podro¢no zakonodajo oz. predpise ter na vsebino javnih listin,
razpisov za delovna mesta in nekaterih javno dostopnih obrazcev.

Pred sprejetjem ZSOK je bilo NOK vklju¢eno v Resolucijo o Nacionalnem programu
izobraZevanja odraslih v Republiki Sloveniji za obdobje 2013—2020 in Resolucijo o
Nacionalnem programu visokega Solstva ter sledece zakone in dokumente:

* Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju

» Zakon o visokem Solstvu (ZViS-UPB7)

» Zakon o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah (ZNPK-UPB2)

* Deklaracija o usmeritvah za delovanje Republike Slovenije v institucijah Evropske unije v
obdobju januar 2013—junij 2014 U1314)

*  Po uveljavitvi ZSOK se je SOK v podro¢no zakonodajo in predpise vklju¢evalo v smislu
opredeljevanja izobrazbenih pogojev strokovnih kadrov v posameznih panogah, in sicer
z opredeljenimi ravnmi SOK/EOK.

*  Ravni SOK/EOK so se pricele pojavljati v razpisih za prosta delovna mesta, ter v
nekaterih drugih javno dostopnih obrazcih.

Pomanjkljiva uporaba SOK v kolektivnih pogodbah in nekaterih predpisih na lokalni

ravni.
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Splosna javnost je s SOK relativno dobro seznanjena; vir informacij: splet (dobrih
52 %) in spricevala oz. priloge k diplomi (skoraj 26 %).
* Vecina respondentov sploSne javnosti zna na raven SOK umestiti svojo izobrazbo,

malo manj kot polovica pozna namene SOK-a in dobra polovica se (popolnoma)
strinja, da je seznanjena z ravnmi SOK.

* Vecina (80 %) strokovne javnosti (med njimi 44 % predstavnikov fakultet) je
seznanjena s SOK, Ceprav so jim njegovi nameni nekoliko manj poznani (priblizno
63 %). Tako kazejo tudi rezultati intervjujev.

* NatancnejSe poznavanje SOK-a je opaziti pri tistih predstavnikov strokovne
javnosti, ki se po svoji dolznosti sreCujejo z njim na razlicne nacine.

Premalo so s SOK seznanjeni strokovnjaki na operativni ravni (svetovalci) in
neposredni uporabniki.

Delezniki z vidika prepoznavnosti ogrodja Se izpostavljajo potrebo po

— informiranosti o uporabnosti SOK na spletni strani SOK;

— promocijo SOK v splosni javnosti (vklju¢no z umescéenostjo kvalifikacij v ravni SOK in
razlikovanjem med tremi vrstami kvalifikacij); ter

— boljso informiranost izobraZevalcev in delodajalcev o ravneh SOK ter o starih in novih
poimenovanjih kvalifikacij.
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1. SOK je v svoji komunikacijski funkciji uspesno orodje:

* Prispeva k preglednosti in primerljivosti kvalifikacij prek sistema
izobrazevanja v Sirokem smislu.

* Prispeva k boljSemu razumevanju raznolikih kvalifikacij.

* |ma potencial na podrogjih izboljSevanja kakovosti kvalifikacij in
ocenjevanja, krepitve mobilnosti, sodelovanja izobrazevanja s trgom
dela.

2.V namene izboljSanja komunikacijske funkcije je potrebno:
* nadaljnje informiranje in promocija;

* usposabljanje kadrov: svetovalcev, pripravljalcev kvalifikacij in
programov, delodajalcev, lokalno skupnost;

e priprava dodatnih podpornih gradiv.
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3. SOK je v svoji reformski funkciji uspesno orodje na podrocju krepitve (poenotenja)
rezultatskega pristopa.

- Analiza dokumentov in intervjuji kazejo na vecjo prisotnost in bolj poenoteno rabo
Ul

4. SOK je v svoji reformski funkciji manj uspesno orodje na podrocju ,,novih“ kvalifikacij,
- tj. dodatnih kvalifikacij (predlagatelj je izhodisCe priprave, zato nejasna funkcija);
- kvalifikacije, ki izhajajo iz programov za usposabljanje oz. izpopolnjevanje ter
Studijskih programov za izpopolnjevanje (nejasno razmerje do definicije
kvalifikacije).

5.V namene izboljsanja:

- Ponovno preuciti in odpreti razpravo o pomenu in mestu poklicnih in dodatnih
kvalifikacij v SOK: nacionalna raven in razlicni gospodarski sektoriji;

- vzpostavitev sistema in metodologije za periodi¢no spremljanje implementacije
SOK na vsakih 3-5 let.



Hvala za pozornost



