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V magistrski program 2. stopnje Studija MBA se lahko vpisSe:
* kdor je koncal Studijski program prve stopnje v obsegu 180
ECTS s kateregakoli podrocja in ved ter ima najmanj 3 leta
delovnih izkusenj;

* kdor je koncal visokoSolski strokovni Studijski program s
kateregakoli podroc¢ja/ved pred novelo ZVIS v obsegu 180 ECTS in
ima najmanj 3 leta delovnih izkusenj;

Poleg zgornjega pogoja mora kandidat Se:

* prijavi predloziti 2 priporocilni pismi,

* pisno in govorno obvladati angleski jezik, kar preverimo v
osebnem razgovoru,

* uspesno opraviti daljSi sprejemni intervju.

Vstopni pogoji

v. ISCED podrocje
ISCED podroc;e Poslovne in upravne vede, pravo

ISCED podpodrocje isced podpodrocje poslovanje in upravljanje, menedzment
. . SOK 8
Raven kvalifikacije EOK 7

Druga stopnja

Ucni izidi

Imetnik/imetnica kvalifikacije je zmozen/zmozna:
SploSne kompetence:

¢ sposobnost analize, sinteze in predvidevanja resSitev ter posledic;

¢ obvladanje raziskovalnih metod, postopkov in procesov, razvoj kriti¢ne in samokriti¢ne presoje;
e sposobnost uporabe znanja v praksi;

e avtonomnost v strokovnem delu;

¢ razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti, posebej komunikacije v mednarodnem okolju;
e eti¢na refleksija in zavezanost profesionalni etiki;

e kooperativnost, delo v skupini in v mednarodnem okolju itd.

Kandidati bodo sposobni 0z. zmozni:

preucevati sodobne teorije, ki opredeljujejo naravo znanja na teoreti¢nem in prakti¢nem podrocju
menedzmenta in vodenja ter razpravljati o njeni relevantnosti in rabi v praksi;

opisati nacela in rabo analiticnih metodologij v menedzmentu in kriticno oceniti literaturo;
preucevati nacela in metode za izboljSanje kakovosti in obravnavati rabo teh nacel;

e preucevati eti¢no razseznost ¢lovekovih ravnanj in obravnavati rabo teorij morale na teoreti¢cnem in
prakticnem podrocju vodenja in menedzmenta.

Predmetno-specificne kompetence:

¢ poglobitev znanj na podrocju menedzmenta in vodenja - z vkljuCevanjem in prepletanjem razli¢nih
disciplin,



e koherentno obvladanje temeljnega znanja, sposobnost povezovanja znanja z razli¢nih podrocij in
aplikacije na konkretne primere - predvsem ucenje, pridobivanje idej in oblikovanje resitev z
odprtostjo do drugih podrocij in njihovega povezovanja, iskanja sinergij;

e uporaba informacijsko-komunikacijske tehnologije in sistemov na podro¢ju vodenja in
menedzmenta;

¢ sposobnost za reSevanje konkretnih delovnih problemov z rabo analiti¢nih metod in postopkov,
kriticne presoje in preteklih izkusenj;

¢ sposobnost za in pripravljenost na odlo¢anje v negotovih situacijah;

e sposobnost umescanja novih informacij in interpretacij v kontekst temeljne discipline menedzmenta,

e razumevanje splosne strukture temeljne discipline menedzmenta ter povezanosti med njenimi
poddisciplinami, kakor tudi interdisciplinarno;

e razumevanje in raba metod kriticne analize in razvoja teorij ter njihova uporaba v reSevanju
konkretnih delovnih problemov - vodenja, prevzemanja odgovornosti, uresni¢evanja ciljev,
sprejemanja odlocitev ipd;

e razvoj spretnosti na podro¢ju vodenja in menedzmenta;

e razvoj potrebnih osebnostnih znacilnosti za ucinkovito in odgovorno vodenje.

Ocenjevanje in zakljucevanje

Uspeh na izpitu se ocenjuje z ocenami: 10 (odli¢no); 9 (prav dobro: nadpovprecno znanje, vendar z nekaj
napakami); 8 (prav dobro: solidni rezultati); 7 (dobro); 6 (zadostno: znanje ustreza minimalnim kriterijem);
5-1 (nezadostno). Kandidat uspesno opravi izpit, ¢e dobi oceno od zadostno (6) do odli¢no (10).

Napredovanje
Sistem opravljanja izpitov poteka po vsakem zakljuCenem predavanju oziroma modulu. Kandidat ima samo

eno moznost popravljanja izpita.

Vsa predavanja, vaje in ostale aktivnosti so obvezna. Za uspesno koncanje Studija mora kandidat torej

opraviti vse Studijske obveznosti, vklju¢no z integracijskim svetovalnim projektom, ki Steje za zaklju¢no
delo kandidata. Torej skupaj z vsemi opravljenimi obveznostmi zbere kandidat 120 ECTS in tako konca

Studij.

Prehodnost

Doktorski Studijski programi 3. stopnje (SOK: raven 10)

Pogoji za pridobitev javne listine

Kandidat Studij zakljuci, ko opravi vse, s Studijskim programom predpisane obveznosti, pripravi in uspesno



zagovarja projektno svetovalno nalogo in skupno izbere 120 ECTS.

Izvajalci kvalifikacije

IEDC - Poslovna Sola Bled, Fakulteta za podiplomski Studij managementa

URL

http://www.iedc.si/



http://www.iedc.si/

