
Magister managementa/magistrica
managementa

Izbrane kvalifikacije
Maniker/manikerka

Ime kvalifikacije Magister managementa/magistrica managementa

Tip kvalifikacije Diploma druge stopnje

Vrsta kvalifikacije Izobrazba

Vrsta izobraževanja Magistrsko izobraževanje

Trajanje izobraževanja 2 leti

Kreditne točke 120 kreditnih točk

Vstopni pogoji

• Diploma na študijskem programu 1. stopnje na področju
managementa, ekonomskih in poslovnih ved ter prava ali
• diploma na dodiplomskem študijskem programu (pred ZViS
2004) na področju managementa, ekonomskih in poslovnih ved
ter prava ali
• diploma na dodiplomskem študijskem programu iz drugih
strokovnih področij ter pred vpisom opravljene študijske
obveznosti predmetov: Uvod v management, Uvod v ekonomijo in
Uvod v pravo.



ISCED področje ISCED področje
Poslovne in upravne vede, pravo

ISCED podpodročje isced podpodročje  poslovanje in upravljanje, menedžment

Raven kvalifikacije
SOK 8
EOK 7
Druga stopnja

Učni izidi
Imetnik/imetnica kvalifikacije je usposobljen/-a za:
(splošne kompetence)

pridobivanja, vrednotenja, analize in sinteze različnih podatkov in informacij,
obvladanja raziskovalno-razvojnih metod, postopkov in procesov,
kritičnega razmišljanja in samokritične presoje,
kritične analize in sinteze ter predvidevanja možnih razrešitev in posledic,
uporabe vrednot, znanja in veščin v teoriji in praksi,
avtonomnosti v strokovnem in raziskovalnem delu,
uporabe informacijsko-komunikacijskih znanj in veščin in spretnosti,
etične refleksije in zavezanosti profesionalni etiki,
dela v skupini, strpnega sprejemanja in upoštevanja tvornih kritik in pripomb,
rabe strokovnih terminov z večjih in soodvisnih področij kot npr.: upravnih in organizacijah ved,
ekonomskih in  poslovnih ved, prava, sociologije in politologije ipd.,
kritične rabe pridobljenih interdisciplinarnih vrednot, znanj in veščin teorij in analitik v teoriji in
politik v praksi,
razlage lastnih stališč in zaključkov,
kritične analize vzrokov in posledic tako sprememb v organizaciji kot tudi v gospodarskem,
družbenem ter naravnem najširšem okolju, ki so bistvene za njen trajnostni razvoj,

(predmetnospecifične kompetence)

kritičnega razumevanja temeljnih hipotez in zgodovinskega razvoja teorije managementa,
vodenja raziskovalno-razvojnega in operativnega dela v velikih, srednje velikih in manjših
organizacijah,
preučevanja, snovanja, razvoja in uvajanja sodobnih managerskih rešitev z uporabo znanstvenih
metod in postopkov,
uspešnega in učinkovitega načrtovanja, organiziranja, vodenja in nadziranja delovanja organizacije
oz. področja odgovornosti,
uporabe sodobne informacijsko-komunikacijske tehnologije,
etičnega, socialnega odgovornega snovanja, načrtovanja in vrednotenja strateških razvojnih
možnosti organizacij,
vodenja samostojnih podjetniških načrtov in programov v podjetjih.

Ocenjevanje in zaključevanje
Uspeh na izpitu se ocenjuje z ocenami: 10 (odlično); 9 (prav dobro: nadpovprečno znanje, vendar z nekaj



napakami); 8 (prav dobro: solidni rezultati); 7 (dobro); 6 (zadostno: znanje ustreza minimalnim kriterijem);
5–1 (nezadostno). Kandidat uspešno opravi izpit, če dobi oceno od zadostno (6) do odlično (10).

 

Napredovanje

Študent lahko napreduje v 2. letnik, če zbere 45 ECTS 1. letnika.

Prehodnost

Doktorski študijski programi 3. stopnje (SOK, raven 10)

Pogoji za pridobitev javne listine

Študent dokonča študij, ko zbere vseh, s študijskim programom predvidenih 120 ECTS.

Izvajalci kvalifikacije

Univerza na Primorskem, Fakulteta za management

URL

http://www.fm-kp.si/izobrazevanje/programi_2_stopnje/management

http://www.fm-kp.si/izobrazevanje/programi_2_stopnje/management

