
Magister ekonomskih in poslovnih
ved/magistrica ekonomskih in
poslovnih ved

Izbrane kvalifikacije
Magister javne uprave/magistrica javne uprave

Ime kvalifikacije Magister ekonomskih in poslovnih ved/magistrica ekonomskih in
poslovnih ved

Tip kvalifikacije Diploma druge stopnje

Vrsta kvalifikacije Izobrazba

Vrsta izobraževanja Magistrsko izobraževanje

Trajanje izobraževanja 2 leti

Kreditne točke 120 kreditnih točk

Vstopni pogoji

• Zaključen študijski program prve stopnje z ustreznih strokovnih
področij (180 KT) ali
• zaključen študijski program prve stopnje z drugih področij (180
KT) ali
• zaključen visokošolski strokovni študijski program, sprejet pred
11. 6. 2004.



ISCED področje ISCED področje
Poslovne in upravne vede, pravo

ISCED podpodročje isced podpodročje  interdisciplinarne izobraževalne
aktivnosti/izidi, pretežno poslovne in upravne vede, pravo

Raven kvalifikacije
SOK 8
EOK 7
Druga stopnja

Učni izidi
Imetnik/imetnica kvalifikacije je usposobljen/-a za:
(splošne kompetence)

celovito kritično mišljenje, analizo, sintezo in predvidevanje rešitev s področij ekonomskih,
poslovnih, upravnih, organizacijskih, naravoslovno matematičnih ter drugih družbenih ved
(interdisciplinarnost),
obvladovanje raziskovalnih metod postopkov, procesov in tehnologije,
kreativno uporabo znanja v poslovnem okolju,
avtonomnost pri odločanju in odgovornost za sprejete odločitve,
prepoznavanje potreb po spremembah in uvajanje inovacij v poslovnem okolju,
razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti – pisno in ustno komuniciranje v tujem jeziku v
mednarodnem okolju,
sodelovanje, delo v skupini, timsko delo,
razvijanje kulture nediskriminativnosti in upoštevanje medkulturnih razlik za doseganje sinergijskih
učinkov v organizaciji in njenem (mednarodnem) okolju, mednarodno mobilnost,
etično refleksijo in zavezanost profesionalni etiki,
ozaveščenost o nujnosti lastnega izpopolnjevanja, dopolnjevanja, poglabljanja in posodabljanja
znanja,
prezentiranje pridobljenega temeljnega znanja in raziskovalnih dognanj v obliki projektne naloge,
aplikativne, razvojnoraziskovalne naloge ali strokovnega članka,

(predmetnospecifične kompetence)

poznavanje in razumevanje zgodovine razvoja ekonomskih, poslovnih, naravoslovnih in drugih
družbenih ved,
reševanje konkretnih delovnih problemov z uporabo znanstvenih metod in postopkov,
celostno obvladovanje temeljnega znanja mikro- in makroekonomije, strateškega menedžmenta,
marketinga, sodobnih organizacijskih teorij in metodologije raziskovanja ter njegovo
interdisciplinarno uporabo,
umeščanje novih informacij in interpretacij v kontekst poslovnih in upravnih ved,
razumevanje splošne strukture poslovnih in upravnih ved ter povezanosti z menedžmentom,
pravom, informatiko, kadri, logistiko, komunikologijo in drugimi vedami,
razumevanje in uporabo metod kritične analize in razvoja teorij ter njihovo uporabo pri reševanju
problemov s področja upravljanja in poslovanja,
razvoj veščin in spretnosti v uporabi znanja na področju ekonomije, menedžmenta, marketinga,
organizacije, trženja, prava, kadrov,
uporabo informacijske komunikacijske tehnologije in sistemov kot vira informacij, komunikacijskega
sredstva, kot orodja pri raziskovalnem delu in kot delovnega sredstva,
poglobljeno poznavanje in razumevanje organizacij in procesov v sodobnem poslovnem okolju,



strateško vodenje, upravljanje in razvoj najzahtevnejših delovnih sistemov po sodobnih
organizacijsko-ekonomskih načelih,
obvladovanje izbranih orodij matematike za reševanje problemov v ekonomiji, upravljanju in razvoju,
poglobljeno znanje s področja izbranega modula,
poznavanje teoretičnih osnov in obvladovanje praktičnih spretnosti za delo z ljudmi: poslovno
komuniciranje, vodenje, psihološke zakonitosti dela v skupini, vzpodbujanje k ustvarjalnosti, krepitev
in ohranjanje lastne osebnostne stabilnosti, odpornosti na strese in konstruktivno reševanje
konfliktnih situacij,
preverjanje in vrednotenje dosežkov zaposlenih ter oblikovanje povratnih informacij,
proaktiven odnos do interesnih skupin (partnerjev, dobaviteljev, kupcev, konkurence …)

Ocenjevanje in zaključevanje
Uspeh na izpitu se ocenjuje z ocenami: 10 (odlično); 9 (prav dobro: nadpovprečno znanje, vendar z nekaj
napakami); 8 (prav dobro: solidni rezultati); 7 (dobro); 6 (zadostno: znanje ustreza minimalnim kriterijem);
5–1 (nezadostno). Kandidat uspešno opravi izpit, če dobi oceno od zadostno (6) do odlično (10).

 

Napredovanje

Za napredovanje v drugi letnik mora študent doseči najmanj 45 KT.

Prehodnost

Doktorski študijski programi 3. stopnje (SOK, raven 10)

Pogoji za pridobitev javne listine

Za dokončanje študija mora študent opraviti vse s študijskim programom predpisane obveznosti.

Izvajalci kvalifikacije

UNIVERZA V NOVEM MESTU FAKULTETA ZA POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE

URL

http://fpuv.vs-nm.si/sl/program_2_stopnje/

http://fpuv.vs-nm.si/sl/program_2_stopnje/



