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Izbrane kvalifikacije

SpriCevalo o zaklju¢nem izpitu (%]
Upravljavec/upravljavka Cistilnih naprav &3

Primerjaj oznaCene Pocisti

Ime kvalifikacije doktor znanosti/doktorica znanosti
Tip kvalifikacije Doktorat

Vrsta kvalifikacije Izobrazba

Vrsta izobrazevanja Doktorsko izobrazevanje

Trajanje izobrazevanja 3leta

Kreditne tocke 180 kreditnih to¢k



Vstopni pogoji

ISCED podrocje

ISCED podpodrocje

Raven kvalifikacije

Ucni izidi

Na doktorski Studijski program se lahko vpise:

* kdor je koncal Studijski program druge bolonjske stopnje s
kateregakoli podrocja in ima najmanj 5 let delovnih izkuSenj;

* kdor je koncal znanstveni magistrski program ter ima najmanj 5
let delovnih izkusenj;

* kdor je koncal predbolonjski univerzitetni Studijski program
(ekvivalenten vrednosti 300 ECTS) ter ima najmanj 5 let delovnih
izkusenj;

* kdor je koncal predbolonjski visokoSolski strokovni program s
specializacijo (ekvivalenten vrednosti 300 ECTS). Kandidat mora
imeti najmanj 5 let delovnih izkusenj.

Dodatne zahteve ob vpisu:

* kandidat mora obvladati (govoriti, razumeti in pisati) angleski
jezik;

* kandidat mora ob vpisu predloziti 2 priporocilni pismi;

* kandidat mora ob vpisu predloziti motivacijsko pismo;

* kandidat mora ob vpisu predloziti podroben zivljenjepis s
poslovnimi in strokovnimi referencami;

* kandidat je po sprejeti prijavi povabljen na osebni intervju.

ISCED podrocje
Poslovne in upravne vede, pravo

isced podpodrocje poslovanje in upravljanje, menedzment

SOK 10
EOK 8
Tretja stopnja

Imetnik/imetnica kvalifikacije je zmozen/-na:

Splosne kompetence:

¢ sposobnost analize, sinteze in predvidevanja resSitev ter posledic na podrocju strateskega

menedzmenta in voditeljstva;

¢ obvladanje raziskovalnih metod, postopkov in procesov, razvoj kriti¢ne in samokriti¢ne presoje;

e sposobnost aplikacije znanja v praksi;

e avtonomnost v znanstvenem delu;

e razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti Se posebej komunikacije v mednarodnem okolju;
e eticno refleksijo in zavezanost profesionalni etiki;

e kooperativnost, delo v skupini in v mednarodnem okolju.

Diplomanti so sposobni 0z. zmozni:

¢ preucevati sodobne teorije, ki opredeljujejo naravo znanja na teoreti¢cnem in prakti¢cnem podrocju
managementa in vodenja ter razpravljati o njihovi relevantnosti in rabi v praksi;

e opisati nacela in rabo analiticnih metodologij v managementu in kriti¢no oceniti literaturo;

e preucevati nacela in metode za izboljSanje kakovosti in obravnavati rabo teh nacel;



¢ preucevati eti¢no razseznost ¢lovekovih ravnanj in obravnavati moralne aspekte na teoreti¢cnem in
prakti¢cnem podrocju vodenja in managementa.

Predmetno-specifi¢tne kompetence:

 poglobitev teoreti¢nih znanj na obseznih podrocjih strateSkega managementa in voditeljstva;

e poglobitev znanj in spretnosti povezanih z raziskovalnimi metodologijami in tehnikami v
druzboslovnih vedah;

¢ koherentno obvladovanje temeljnih znanj na izbranih predmetnih podrocjih ter sposobnost njihovega
povezovanja in aplikacije na konkretne raziskovalne probleme;

e sposobnost priprave najzahtevnejsih raziskovalnih projektov z aplikacijo v praksi;

e sposobnost ustvarjanja novega znanja na podlagi rezultatov raziskovalnega dela;

¢ sposobnost konceptualnega oblikovanja znanstvene misli ter ucinkovitega komuniciranja v
znanstvenem in strokovnem okolju;

¢ osebnostne znacilnosti potrebne pri mednarodnem znanstveno-raziskovalnem delu, kot tudi pri delu
z vrhunskimi managerji;

¢ osebnostne znacilnosti povezane z odgovornim in trajnostnim druzbenim razvojem;

e osebna pripravljenost delovati kot mnenjski voditelj ter se angazirati pri konkretnih projektih,
usmerjenih na izboljSanje managerske prakse.

Ocenjevanje in zakljucevanje

Uspeh na izpitu se ocenjuje z ocenami: 10 (odli¢no); 9 (prav dobro: nadpovprecno znanje, vendar z nekaj
napakami); 8 (prav dobro: solidni rezultati); 7 (dobro); 6 (zadostno: znanje ustreza minimalnim kriterijem);
5-1 (nezadostno). Kandidat uspesno opravi izpit, ¢e dobi oceno od zadostno (6) do odli¢no (10).

Napredovanje

Pogoji za napredovanje med letniki so sledeci:
Prehod iz 1. letnika v 2. letnik:

¢ uspesen zaklju¢ek (minimalna ocena 6/10) stirih obveznih predmetov (Kvantitativne raziskovalne
metode in tehnike v druzboslovju/Quantitative Research Methods and Techniques in Social Sciences;
Kvalitativne raziskovalne metode in tehnike v druzboslovju /Qualitative Research Methods and
Techniques in Social Sciences; Voditeljstvo/Leadership; Strateski management/Strategic
Management)

¢ sodelovanje na enem raziskovalnem seminarju

¢ uspesno dokoncanje in zagovor teme doktorske disertacije

Prehod iz 2. letnika v 3. letnik:

¢ zadovoljivo opravljena dva izbirna premeta (minimalna ocena 6/10)
e sodelovanje na dveh raziskovalnih seminarjih
e predlozitev strokovnega ¢lanka v strokovno revijo

V 3. letniku do zakljucka Studija:

¢ sodelovanje na enem raziskovalnem programu



¢ dokoncanje in zagovor doktorske disertacije

Pogoji za pridobitev javne listine

Kandidat Studij zakljuci, ko opravi vse s Studijskim programom predpisane obveznosti, pripravi in uspesno
zagovarja raziskovalno nalogo, s ¢imer zbere 180 ECTS.

Izvajalci kvalifikacije

IEDC - Poslovna Sola Bled, Fakulteta za podiplomski Studij managementa
URL

http://www.iedc.si/
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