> SLOVENSKO
OGRODIJE

> KVALIFIKACIJ

Doktor znanosti/doktorica znanosti
s podrocja managementa

Izbrane kvalifikacije

Vojak pehote/vojakinja pehote &3

Ime kvalifikacije Doktor znanosti/doktorica znanosti
Tip kvalifikacije Doktorat

Vrsta kvalifikacije Izobrazba

Vrsta izobrazevanja Doktorsko izobrazevanje

Trajanje izobrazevanja 3leta

Kreditne tocke 180 kreditnih tock



* Zakljucen Studijski program 2. stopnje ali

* zaklju¢en dodiplomski univerzitetni Studijski program (Studijski
program, sprejet pred 11. 6. 2004) ali

* zaklju€en Studijski program iz Cetrtega odstavka 36. ¢lena
Zakona o visokem Solstvu, Ce je ovrednoten s 300 kreditnimi
toCkami in je trajal 5 let (enovit magistrski Studij) ali

» zakljucen visokosolski strokovni Studijski program, sprejet pred
11. 6. 2004, in Studijski program za pridobitev specializacije v
skupnem obsegu najmanj 240 ECTS; tem kandidatom pristojna
komisija doloci Studijske obveznosti v obsegu od 30 do 60 ECTS iz
Studijskega programa 2. stopnje Management, ki jih morajo
opraviti pred vpisom.

Vstopni pogoji

v. ISCED podrocje
ISCED podroc;e Poslovne in upravne vede, pravo

ISCED podpodrocje isced podpodrocje poslovanje in upravljanje, menedzment
o SOK 10
Raven kvalifikacije EOK 8

Tretja stopnja

Ucni izidi

Imetnik/imetnica kvalifikacije je usposobljen/-a (za):
(splosne kompetence)

¢ poglobljeno razumevanje teoreti¢nih konceptov podrocja - poslovni, ekonomski, pravni, socioloski in
psiholoski vidiki,

¢ vrhunsko razumevanje in obvladanje razli¢nih raziskovalnih pristopov na znanstvenem podrocju,

¢ samostojno razvijanje novega znanja, vescin, tehnik, praks in gradiv z raziskovalnim delom,

¢ reSevanje najzahtevnejsih problemov s preizkusanjem in izboljSevanjem znanih resitev ter z
oblikovanjem novih,

e zizvirnim raziskovanjem ustvariti prispevek, ki Siri meje znanja in je pomemben na nacionalni in
mednarodni ravni,

e kriticno analizo, evalvacijo in sintezo kompleksnih idej,

e sodelovanje v kriti¢nih dialogih,

¢ vodenje in spodbujanje kompleksnih socialnih procesov znotraj poklicnega podrodja,

e kritiCnost in samokriti¢nost,

¢ vodenje najzahtevnejSih delovnih sistemov ter znanstvenoraziskovalnih projektov s Sirokega

strokovnega in znanstvenega podro¢ja,

javno predstavljanje in obrambo znanstvenih studij,

v akademskih in strokovnih okoljih pospesSevati ekonomski in socialni napredek druzbe, ki je

utemeljena na znanju,

poznavanje etike raziskovalnega dela in delovanje v skladu z njo,

(predmetnospecifi¢ne kompetence)

e sistemati¢no poznavanje in razumevanje teorije in teoretskih sklopov, znanstvenih paradigem ter
razvoja podrocja managementa,



¢ poglobljeno razumevanje kvantitativne in kvalitativhe metodologije raziskovalnega dela ter njihovo
ustrezno uporabo v raziskovanju na tem podrocju,

e 0sebno odgovornost in pretezno avtonomno pobudo v kompleksnih in nepredvidljivih situacijah v
poklicnih ali sorodnih okoljih, ki so povezana z edukacijo v najsirsem in ozjem smislu na predmetnem
podrocju,

e osvajanje novih modelov in konceptov, iskanje novih resitev in znanstvenoraziskovalnih pristopov,

e vklju€evanje izsledkov drugih disciplin v SirSe podro¢je managementa,

e razumevanje in uporabo metod kriticne analize, razvoj vescin in spretnosti pri uporabi znanja na
dolo¢enem strokovnem podrocju,

¢ vodenje skupinskega dela in obvladovanje komuniciranja znotraj organizacije in navzven,

e prevzemanje odgovornosti za vodenje najzahtevnejsih poslovnih sistemov ter razvijanje kriti¢ne
refleksije,

e izvajanje samostojnih, izvirnih in objavljivih raziskav,

e kolaborativno ucenje, ustvarjalno komuniciranje v raziskovalnem okolju, reSevanje problemov ter
sodelovanje v interdisciplinarnih raziskovalnih timih,

e kriti¢no vrednotenje stanja na podrocju druzbene odgovornosti ter eticno vodenje in upravljanje,

e kriti¢no presojo sodobnih smernic in trendov trajnostnega razvoja z ekonomskega, ekoloskega in
socialnega vidika in njihovo uspesno implementacijo.

Ocenjevanje in zakljucevanje

Uspeh na izpitu se ocenjuje z ocenami: 10 (odli¢no); 9 (prav dobro: nadpovprecno znanje, vendar z nekaj
napakami); 8 (prav dobro: solidni rezultati); 7 (dobro); 6 (zadostno: znanje ustreza minimalnim kriterijem);
5-1 (nezadostno). Kandidat uspesno opravi izpit, ¢e dobi oceno od zadostno (6) do odli¢no (10).

Napredovanje

Student napreduje v 2. letnik, ko zbere vsaj 30 ECTS obveznosti 1. letnika.

Pogoji za pridobitev javne listine

Za dokoncanje Studija mora imeti kandidat vse opravljene obveznosti iz organiziranih studijskih oblik
(skupno 60 ECTS) ter iz raziskovalnega dela (120 ECTS) v skladu s sprejetim Studijskim programom ter
uspesno javno zagovarjati doktorsko disertacijo.

Izvajalci kvalifikacije

Univerza na Primorskem, Fakulteta za management

URL
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