> SLOVENSKO
OGRODIJE

> KVALIFIKACIJ

Arhivirano

Diplomirani organizator
(vs)/diplomirana organizatorka
(vs)

Izbrane kvalifikacije

Diplomirani zgodovinar (un)/diplomirana zgodovinarka (un) (%]
Magister inzenir metalurgije in materialov/magistrica inZzenirka metalurgije in materialov €3
Cistilec/¢istilka prostorov (%]
Primerjaj oznaCene Pocisti
Ime kvalifikacije Diplomirani organizator (vs)/diplomirana organizatorka (vs)

Tip kvalifikacije Diploma prve stopnje (VS)

Vrsta kvalifikacije |Izobrazba

Vrsta izobrazevanja Visoko$olsko strokovno izobrazevanje

Trajanje izobrazevanja 3leta

Kreditne tocke 180 kreditnih to¢k



Vstopni pogoji

ISCED podrocje

ISCED podpodrocje

Raven kvalifikacije

Ucni izidi

* Matura ali

* poklicna matura ali

* zakljucni izpit (pred 1. junijem 1995) po kateremkoli Stiriletnem
srednjeSolskem programu.

ISCED podrocje
Poslovne in upravne vede, pravo

isced podpodrocje poslovanje in upravljanje, menedzment

SOK 7
EOK 6
Prva stopnja

Imetnik/imetnica kvalifikacije je usposobljen/-a za:

¢ uporabe metodoloskega znanja pri reSevanju prakti¢nih problemov,
¢ obvladovanja operativnega organiziranja in usklajevanja kadrovske in izobrazevalne dejavnosti v

organizacijah,

e izvajanja operativnega dela na podrocju iskanja in izbire kadrov, zaposlovanja in odpusc¢anja
delavcev, dograjevanja sistemizacije, analize zahtevnosti, vrednotenja in nagrajevanja dela,
¢ nacrtovanja in organiziranja procesov kariernega razvoja, izobrazevanja in napredovanja kadrov,

e motiviranja za ustvarjalno delo,

e urejanja delovno-pravnih razmerij ter druzbenega standarda delavcev,

e sodelovanja pri raziskovanju potreb po novem znanju,

¢ ugotavljanja zadovoljstva zaposlenih,

e merjenja delovnega vzdusja, delovne motivacije in kakovosti odnosov med zaposlenimi,

e znanja s podrocja kadrovskega managementa, kadrovskih informacijskih sistemov, sistemske
analize, organizacije proizvodnih sistemov, izvajanja projektnega dela, kakovosti, racunovodstva,
sistemov za podporo pri odlocanju, procesa socialnega dela, poznavanja poslovnih funkcij v

organizaciji idr.

Ocenjevanje in zakljucevanje

Znanje Studentov se ocenjuje z vajami, seminarskimi nalogami, lahko pa tudi z izdelki, projektnimi deli,
nastopi, storitvami in drugace ter z izpiti. Uspeh na izpitu se ocenjuje z ocenami: 10 (odli¢no); 9 (prav
dobro: nadpovprecno znanje, vendar z nekaj napakami); 8 (prav dobro: solidni rezultati); 7 (dobro); 6
(zadostno: znanje ustreza minimalnim kriterijem); 5-1 (nezadostno). Kandidat uspesno opravi izpit, ¢e dobi
oceno od zadostno (6) do odli¢no (10).



Napredovanje

Student se lahko vpise v visji letnik, ¢e je do izteka $tudijskega leta opravil vse obveznosti za vpis v visji
letnik, doloc¢ene s Studijskim programom.

Prehodnost

Magistrski studijski programi 2. stopnje (SOK: raven 8)

Pogoji za pridobitev javne listine

Za dokoncanje Studija mora Student opraviti vse s Studijskim programom predpisane obveznosti.

Izvajalci kvalifikacije

Univerza v Mariboru, Fakulteta za organizacijske vede
URL

http://www.fov.um.si/sl/studij/visokosolski-strokovni-studij/organizacija-management-kadrovskih-izobrazev
alnih-sistemov
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